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EDITAL DE CONVOCACAO PARA AVALIACAQ
PERIODICA DE DESEMPENHO

O Presidente da Comissdo de Coordenacdio do Processo de Avaliacdo de

Desempenho — COPAD, do Municipio de Baixo Guandu — ES, no uso de suas
atribui¢des legais e regimentais, torna publico que ocorrerd no periodo de 14 a 28 de
fevereiro de 2019, o Processo de Avaliacdo Periddica de Desempenho, nos termos do
disposto na Lei Municipal n°® 2.519, alterada pela Lei Municipal n°® 2.903, de 9 de
dezembro de 2016, observadas as seguintes normas:

1. DOSPOSICOES PRELIMINARES

1.1.

1.4.

O Processo de Avaliagdo Periddica de Desempenho sera coordenado pela
Comissdo de Coordenacdo do Processo de Avaliagdo de Desempenho —
COPAD, instituida nos termos da Lei Municipal n°® 2.519, de 29 de maio de
2009.

Para os efeitos da apura¢do do desempenho em seu respectivo cargo relativo
ao periodo de 1° de janeiro a 30 de junho de 2018, o servidor devera
acessar o enderego eletronico www.pmbg.es.gov.br. no periodo de 14 a 28
de fevereiro de 2019 no intuito de efetuar o preenchimento da avaliacgdo,
através do aplicativo computacional desenvolvido para esse fim e disponivel
no mencionado endereco eletronico.

A Avaliagdo de Desempenho destina-se, em carater obrigatério, aos
servidores efetivos estdveis e em estigio probatério, nos termos da Lei
Municipal n® 2.368/2006.

O servidor que, por motivo devidamente justificado, nio puder comparecer
no periodo previamente fixado para a avaliacio poderd, com antecedéncia
minima de 5 (cinco) dias, mediante protocolo Jjunto ao Protocolo Geral da
Prefeitura Municipal de Baixo Guandu, peticionar a fixacdo de nova data
para sua avaliacéo.

2. DO PROCESSO DE AVALIACAO DE DESEMPENHO

O Processo de Avaliacdo de Desempenho ¢ dividido em 2 (dois) sistemas
distintos de avaliacdo, assim definidos:

Sistema de Avaliacio Especial de Desempenho Funcional, destinada aos
servidores em estagio probatério utilizada para fins de aquisicdo da
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2.1. O Processo de Avaliagdo de Desempenho ¢é dividido em 2 (dois) sistemas
distintos de avaliac¢do, assim definidos:

2.1.1. Sistema de Avaliac¢io Especial de Desempenho Funcional, destinada aos
servidores em estagio probatério utilizada para fins de aquisi¢dio da
estabilidade no servico ptiblico municipal, de acordo com o disposto no art.
41, § 4° da Constitui¢do Federal;

2.1.1.1. A Auvaliagio Especial de Desempenho para efeito de estagio probatdrio
sera realizada individualmente, conforme modelo do Formulario de
Avaliagdo Especial de Desempenho que consta o questiondrio de
avaliacdo de competéncia, a ficha de resultado de avalia¢do especial € a
tabela de pontuacdo e niveis de desempenho constante do anexo I deste
Edital.

2.1.2. Sistema de Avaliagio Periddica de Desempenho Funcional, destinada aos
servidores estdveis no servico publico municipal, utilizada para fins de
Progressdo Funcional e comprovagdo da eficiéncia do desempenho,
conforme dispde o inciso IIT do § 1° do art. 41 da Constituicdo Federal.

2.1.2.1. A Avaliagdo Periédica de Desempenho para efeito de Progressdo
Funcional e comprovagdo da eficiéncia do desenvolvimento serd
realizada individualmente, conforme formulario de avaliacdo periddica
de desempenho que consta o questionério de avaliagdo de competéncias,
a ficha de qualificacdo profissional, a mensuragdo da assiduidade, a ficha
de resultado de avaliacdo periodica e a tabela de pontuagdo e nivel de
desempenho.

2.1.2.1.1. A Avaliacdo de Competéncias (AC) devera ser preenchida pelo servidor
e pela chefia imediata, conforme as condi¢des expressas neste Edital.

2.1.2.1.2. A Qualificagdo Profissional (QP) prevista no § 2° do art. 16 da Lei n°
2.519, de 29 de maio de 2009, sera preenchida, mediante juntada de
documentos que comprovem a efetiva participacdo nos cursos de
complementacdo, atualizagdo ou aperfeicoamento profissional na area de
atuacdo do servidor estavel.

2.1.2.1.3. A mensuracdo da assiduidade (MA) prevista no § 3° do art. 16 da Lei n°
2.519, de 29 de maio de 2009, serd preenchida pelo Departamento de
Desenvolvimento Humano e Gestdo de Pessoal.

2.1.2.1.4. O desempenho do servidor sera obtido mediante a soma da pontuacfo
dos quesitos descritos no item anterior, com pontuacdo maxima de 100
(cem) pontos, observada a formula abaixo:
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Desempenho do Servidor: AC + QP + MA, onde:
AC: Avaliacdo de Comnpeténcias;

QP: Qualificac¢do Profissional;

MA: Mensuragio da Assiduidade.

2.2.  Os formulérios deverdo ser preenchidos tanto pelo servidor avaliado, quanto
pelo sua chefia imediata, identificando as competéncias relativas ao servidor
sob avaliagdo.

2.3.  Tanto o servidor, quanto sua chefia imediata, deverdo marcar com um “X’ as
opgoes constantes do formuldrio que referir-se ao desempenho do servidor
em avaliaggo.

2.3.1. Somente serd permitida a marcacio de uma tnica op¢do para cada
competéncia, sob pena de ser considerado prejudicado o item. Caso ocorra
marcagdo do item em desconformidade com o especificado, este devera ser
relatado no comentério o avaliador identificando o item correto com a devida
assinatura do servidor.

2.4.  E obrigatério o preenchimento dos comentérios do(a) avaliador(a) e do(a)
avaliado(a) no campo existente na ficha de resultado de avaliagdo especial
e/ou periddica, constante dos anexos I e II deste Edital.

2.5. A pontuagdo relativa &s questdes objeto da avaliagio especial e periddica de
desempenho € a constante da tabela de pontuacio e nivel de desempenho,
conforme anexos I e II deste Edital,

3. DA COMPROVACAO DO RENDIMENTO DO SERVIDOR

3.1. A comprovagdo da aptidio e da capacidade do servidor em estagio
probatério serd apurada, observados os critérios estabelecidos no art. 10, da
Lein®2.519, de 29 de maio de 2009.

3.2. A comprovagdo da aptiddo e da capacidade do servidor estavel sera apurada
observando os critérios estabelecidos no art. 19, da Lei n° 2.5 19, de 29 de
maio de 2009.

3.3. A comprovagdo da aptiddo para efeitos da PROGRESSAO prevista no art.
18, da Lei n° 2.368/2006 o servidor avaliado serd considerado apto a passar

e ————————————————————————————
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de padrio para outro imediatamente superior dentro da carreira a que
pertence, observados os critérios estabelecidos no art. 18, da Lein®2.519, de
29 de maio de 2009.

4. DA REALIZACAO DA AVALIACAO DE DESEMPENHO

4.1. A avaliagio de desempenho serd realizada no periodo estabelecido no
presente edital, devendo os servidores fazerem-se presentes perante sua
chefia imediata ou Secretario(a) Municipal da pasta a que esteja vinculado,
munidos de contracheque e de documento de identidade de reconhecimento
nacional com foto.

42. Nio havera, sob quaisquer pretextos, segunda chamada para as avaliagdes,
nem a realizacdo de avaliagdes fora do periodo previamente estabelecido,
salvo nos casos previstos no item 1.5.

43. O servidor nfio podera alegar desconhecimento dos locais de realizagdo das
avaliacdes como justificativa para a auséncia. O seu ndo comparecimento no
periodo previamente especificado no caput deste edital para a realizagdo da
avaliacdo, por qualquer que seja o motivo, serd considerado como
desisténcia do servidor e resultard na pontuagdo “zero”, prevalecendo a
avaliagdo realizada pela sua chefia imediata.

4.4. Compete as chefias imediatas — Secretarios(as) Municipais ou afins:
4.4.1. Responder pela avaliagio de desempenho especial e periédico do servidor
que esteja lotado em sua unidade, mediante o cumprimento dos objetivos,

normas e procedimentos definidos.

4.472. Preencher o formulario de avalia¢fio, reconhecendo a resposta que melhor
defina o desempenho do servidor no item avaliado.

4.5. O servidor que, na data marcada para a avaliagdo, estiver em gozo de férias,
podera ser submetido & avaliagfo, sendo-lhe facultado o previsto no art. 35,
da Lein® 2.519, de 29 de maio de 2009.

4.6. O servidor serd avaliado, observados os seguintes aspectos:

4.6.1. Cada individuo é diferente do outro, evitando-se comparagdes;

4.6.2. A avaliacio devera ser dirigida ao profissional que ocupa o cargo e sua
adequacdo a este cargo e nédo ao individuo;

4.6.3. O desempenho do avaliado devera ser considerado em relagéo as orientages
e oportunidades que recebeu;
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4.6.4. Ser justo e imparcial;

4.6.5. Evitar deixar-se influenciar por fatores externos (simpatias, antipatias,
pessoas e opinides);

4.6.6. Julgar cada fator separadamente, sem levar em conta a impressdo geral que
tem sobre a pessoa do servidor:

4.6.7. Estar ciente do objetivo principal da avaliagio de desempenho e de sua
responsabilidade pessoal.

5. DAREALIZACAO DA AVALIACAO DE DESEMPENHO

5.1. O resultado da avaliagdo serd divulgado nominalmente na pagina eletr6nica
do Municipio de Baixo Guandu (www.pmbg.es.gov.br) , € no mural da sede
Administrativa do Municipio a partir das 9 (nove) horas, do dia 16 de abril
de 2019, podendo essa data ser prorrogada por mais 30 dias, com a devida
Justificativa, local em que serd dada ciéncia ao servidor nos termos do art. 20
da Lei n°®2.519, de 29 de maio de 2009.

5.2.  Caso o servidor ndo esteja satisfeito com os resultados de sua avaliacgdo, no
prazo de até 3 (trés) dias uteis a contar da data de divulgacdo prevista no
item 5.1, poderd peticionar recurso, por escrito, dirigido & Comissdo de
Coordenagdo do Processo de Avaliagdo de Desempenho — COPAD, através
do Protocolo Geraldo Municipio de Baixo Guandu, assegurando-se ao
servidor o direito ao contraditério e ampla defesa nos termos do inciso LV
do art. 5° da Constitui¢do Federal.

5.2.1. O servidor devera ser claro, consistente e objetivo na elaboragdo de seu
recurso, indicando, precisamente, as questdes e os pontos em que se perceber
prejudicado.

5.2.2. O julgamento dos recursos pela COPAD ter4 cardter irrecorrivel, passando a
avaliacdo a ser definitiva na esfera administrativa.

O servidor que, no periodo especificado no item anterior, nio se manifestar
quanto ao resultado de sua avaliagdo, acolhera o resultado apresentado pela
COPAD, tendo por concluida sua avaliaco.

(9]
(98]

6. DAS DISPOSICOES GERAIS

6.1. A comprovagdo da frequéncia do servidor na avalia¢@o de desempenho serd
feita mediante lista emitida pelo Departamento de Desenvolvimento
Humano e Gestdo de Pessoal, ap6s a conferéncia da matricula funcional

e—————————————————————————————————
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junto ao seu contracheque, que devera ser apresentado, nos termos do item
4.1, devera ser assinado pelo servidor.

6.2.  Caso haja servidores que ndo atinjam o desempenho esperado apds
concluida cada avaliagfio, a Comiss&io emitira relatério circunstanciado com
Parecer Conclusivo, identificando os servidores.

6.3. A Avaliagio Periédica de Desempenho para os servidores em exercicio de
mandato sindical compreenderd a analise da qualificacdo profissional e de

mensuracio da assiduidade.

6.4. O servidor que estiver ocupando cargo comissionado ou funco gratificada
sera avaliado pela sua chefia imediata.

6.5. O servidor que estiver ocupando o cargo de secretirio municipal serd
avaliado pelo Prefeito Municipal.

6.6.  Em caso de afastamento previsto em lei, o servidor ser4 avaliado somente se
tiver cumprido 50% (cinquenta por cento) do periodo em avaliagéo,

6.7.  Sera suspensa a avaliacio do servidor, em virtude de afastamento superior a
90 (noventa) dias, deixando este de usufreuir dos beneficios da progressio.

Baixo Guandu — Estado do Espirito Santo, 11 de fevereiro de 2019.
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