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PREFEITURA MUNICIPAL DE BAIXO GUANDU
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE - SEMSA
EDITAL DE PROCESSO SELETIVO PUBLICO SIMPLIFICADO N° 003/2021

O MUNICIPIO DE BAIXO GUANDU- ES, por meio da Secretaria Municipal de
Satude - SEMSA e por intermédio da Comissio Avaliadora de Titulos, nomeada através da
portaria 123/2021, no uso de suas atribuicdes faz saber que realizara Processo Seletivo
Publico Simplificado, para formagio de cadastro reserva para os cargos de: Farmacéutico,
Auxiliar de Servigos Administrativos, Fiscal Sanitario, Auxiliar de Servigos Gerais,
Motorista e Pedagogo para atendimento a necessidade temporiria de excepcional interesse
publico da Secretaria Municipal de Satde, nos termos do inciso IX do art. 37 da CF, visando
suprir caréncias emergenciais nas areas de logistica da Secretaria Municipal de Saide e
atividades relacionadas a obrigagdes assumidas pelo Municipio junto ao Programa de Sadde
da Familia, conforme estabelecido nas disposicio deste edital e seus anexos. O Processo

Seletivo sera realizado nos temos da Lei n® 2.906/2016, de 26 de dezembro de 2016.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES:

1.1 O presente Edital tem a finalidade de seleciio de candidatos para formagdo de cadastro
de reserva, em regime de contratagio temporaria, para compor o quadro de funcionarios da
Secretaria Municipal de Satide com a finalidade de dar continuidade as atividades relacionadas
a obrigacdes assumidas pelo Municipio junto ao Programa de Saude da Familia e suprir
caréncias emergenciais nas areas logisticas da Secretaria Municipal de Saude, considerando
também a assisténcia ao estado de calamidade publica e acdes de enfrentamento da
calamidade de satide publica e estado de emergéncia decorrentes do novo coronavirus (covid-

19), conforme Decreto Estadual n® 1212-S de 29 de Setembro de 2020.

1.2 Os contratos a serem celebrados com os profissionais selecionados por este Edital terdo
duracio de 01 (um) ano, podendo ser renovado por igual periodo, conforme disttibuigio

apresentada no quadro abaixo.
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Cargo/ Fungdo

Requisitos minimos

Vagas

Salario
Base

Carga
horaria
semanal

Auxiliar de Servicos
Administrativo

Ensino médico completo.

Curso bdsico de
informatica com catga
horaria minima de 80hs

CR

R$ 1.100,00

40 h

Auxiliar de Servicos Gerais

Ensino fundamental
completo (nivel 57 ano,
antiga 4° série do Ensino
Fundamental).

CR

R$ 1.100,00

40 h

Farmacéutico
Farmacia Cidada

Certificado ou Diploma,
devidamente registrado,
de conclusio de curso de
graduacio de Nivel
Superior em Farmaicia,
fornecido por Instituicio
de Ensino Oficial
reconhecida pelo
ministério da Educacio.

Registro no conselho da
Classe.

CR

R$ 1.418,08

20 hs

Farmacéutico Bioquimico
Laboratério

Certificado ou Diploma,
devidamente registrado,
de conclusio de curso de
graduaciio de Nivel
Superior em Farmicia,
fornecido por Instituicio
de Ensino Oficial
reconhecida pelo
ministério da Educacio.

Registro no conselho da
Classe.

CR

R$ 1.418,08

20 hs

Fiscal Sanitirio Municipal

Nivel médio completo.

Curso de informatica com
carga horiria minima de
80 hs

CR

R$1.100,00

40 hs

Motorista

Ensino Fundamental
completo e CNH
categoria D ou E.

CR

R§ 1.100,00

40 hs

Pedagogo
Para atuagiio no Caps I

Nivel Superior com
Licenciatura plena em
Pedagogia.

Capacitagao em Saude
Mental com catga horiria
minima de 180 hs

CR

R$ 1.777,43

25 hs
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12 Seri cootdenado pela COMISSAO ESPECIAL DE PREPARACAO E
AVALIACAO DE TITULOS a qual foi nomeada pela Portaria 123/2021, que
supervisionari todas as etapas do Processo Seletivo Simplificado Piblico que compreende
as inscricdes, entrega dos documentos comprobatérios, resultado final e encaminhamento

do Relatétio com Resultado Final a Prefeitura Municipal para devida homologacio.

1.3 A COMISSAO nomeada por Portaria é encatregada de auxiliar na andlise das inscri¢des

dos candidatos e dos documentos comprobatorios.

14 E condicio especial para se inscrever neste Processo Seletivo Publico
Simplificado o conhecimento e aceitagio das instrugdes e normas contidas neste

edital.

1.5 Ao se inscrever o candidato declara que conhece ¢ concorda plena e integralmente
com os termos deste edital e legislagio vigente, sendo de inteira responsabilidade do

candidato o acompanhamento de todo o certame.

1.6 A convocacio por Edital para Contratagio Temporaria de Pessoal dar-se-d pelo site
www.pmbg.es.gov.br de acordo com a necessidade do servico, a partir da homologacao do

resultado final e quando surgir necessidade da mesma.

1.7 O Processo Seletivo sera feito por meio de analise de Experiéncia Profissional e anilise

de Titulos (Qualificacio Profissional).
2. DA DIVULGAGAO:

2.1 A divulgacio oficial de todas as informacdes referentes a este processo Seletivo Publico
Simplificado, até a homologagao de seus resultados finais, dar-se-a através da publicacio de
editais ou avisos nos estabelecimentos da PMBG. Essas informagdes, bem como os editais,

avisos e listas de resultados estardo a disposicio dos candidatos nos seguintes locais:

Rua Francisco Ferreira, n® 40
Centro — Baixo Guandu — Espirito Santo

Bulxo Guandu cep: 29, 750-000

(27) 3732-4834

saude@pbg. es. gov, br



Rua Francisco Ferreira, n° 40

} X . Centro — Baixo Guandu — Espirito Santo

A B G d CEP: 29.730-000
sl Y ]

25 dixo Luanau Tel: (27) 3732-4834

‘ saude@pmbg. es. gov. br

Secretaria de

Saude * :

- Hy g

Prafeilyra Munizipal de

www.pinkg.es.gov.br
i

a) Secretaria Municipal de Satde - SEMSA, situada na Rua Francisco Ferreira, N°40, Centro
- Baixo Guandu;

b) No site da Prefeitura www.pmbg.es.gov.br

2.2 E de inteita responsabilidade do candidato o acompanhamento da divulgacio das

informacdes referentes ao Processo Seletivo Publico Simplificado no qual se inscreveu.

3. DAS INSCRICOES E SUAS CONDICOES:

3.1. Periodo
O candidato poderi se inscrever nos dias 11 e 12 de margo de 2021, no horirio das
07h30min horas as 11h00min horas e 12h00min horas as 15h30min horas, no Auditério do

CAPS, situada a rua: Francisco Ferreira 113, Centro - Baixo Guandu - ES.

3.2. Requisitos para inscri¢ao

3.2.1 Sio requisitos para a inscri¢io, constituindo condi¢des de ingtesso:

a) Ter conhecimento deste Edital e de seus Anexos, a fim de certificar-se de que possui os
requisitos exigidos para a admissdo;

b) Ser brasileiro, nato ou naturalizado, de acordo com o art. 12 da Constitui¢io Federal, cujo
processo de naturalizagio tenha sido encerrado dentro do prazo das

inscti¢oes;

c) Ter 18 (dezoito) anos completos até a data da admissio deste Processo Seletivo Pablico
Simplificado;

d) Somente serd aceita uma inscri¢io por candidato para cada edital. No entanto, em caso do
candidato ser aprovado em todos os editais nos quais se inscreveu deveri optar pot apenas
01 vaga.

e) O formulitio de inscricio, anexo I e IT deste Edital, devera ser preenchido pelo candidato,
nio contendo rasuras - havendo rasura cancelara automaticamente a inscri¢do. O candidato
serd totalmente responsavel pelo preenchimento das fichas de inscricio e
informagdes nela fornecida. O anexo I devera ser colocado em envelope tipo oficio e
entregue no ato da inscrigio juntamente com a ficha do anexo II, e os seguintes
documentos, que devem ser colocados dentro do envelope e lacrado apés conferéncia

com originais:
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f) Copia simples e original do Certificado de Conclusio do Curso conforme cargo almejado
assim como certificados e diplomas de especializagio. A comissdo do processo seletivo vai
reter as copias, o candidato que ndo apresentar o original acompanhado com a c6pia
terd sua inscri¢ao cancelada automaticamente;

g) Cépia simples com apresentagiio do original da cédula de Identidade do Conselho
Regional correspondente a profissio que exerce;

h) Cépia simples com apresenta¢do do original da carteira de identidade e dos outtos
documentos com foto - carteira de motorista, carteira de trabalho;

i) Cépia simples com apresentagio do original do CPF;

j) Cépia simples com apresentagdo do original do Titulo de eleitor com certificado de
quitacio eleitoral.

k) Cépia simples com apresenta¢do do original do certificado de reservista (somente
candidatos homens);

) Cépia simples com apresentagdo do original do comprovante de quitagio anual do
respectivo conselho;

m) Copia simples com apresentacdo do original de documentagdo para comprovagio de
experiéncia. Para fins de comprovagio de experiéncia da fungio serdo aceitos somente
cépia de registro em Carteira de Trabalho ou Declaragdes de Tempo de Servigo
prestado emitido pela empresa e deverdo constar o periodo e a fung¢io exercida com
CNP] da empresa;

n) Cépia simples com apresentagio do original do comprovante de residéncia (como por
exemplo: conta de dgua, luz, telefone, fatura de cartio de crédito e outros);

0) No ato da inscricio o candidato recebera um comprovante de inscri¢do devidamente
assinado por um membro da Comissio Otganizadora do Processo Seletivo Publico
Simplificado;

p) Caso o candidato exerca outra fungdo ou tenha outro vinculo empregaticio,
deverd apresentar comprovante vélido (expedido pela instituicio) de compatibilidade
de horirio com o catgo almejado neste edital - original e copia; A inscrigio s6 terd validade
se o comprovante estiver devidamente assinado;

q) Sé serio aceitas inscricdes pot procuracio com finalidade especifica para inscricdo no
Processo Seletivo Publico Simplificado Edital N°003,2021 com dados completos dos

outorgados e outorgantes e reconhecido em cartério.
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dos documentos e confrontagio com os originais serd

4. DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS:

As atribuicdes de todos os cargos estdo descritas abaixo:

CARGO/FUNCAO

ATRIBUICOES

Augxiliar de Servicos Administrativos

Executar preenchimento de fichas, formularios, talSes,
mapas, requisicbes e/ou outros. Executar servigos
relacionados a registro, classificagdo, arquivamento,
guarda e conservagio de documentos em geral. Auxiliar
na preparacio de guias de acidente de trabalho, beneficios,
aposentadoria, efetuando os cilculos necessarios, Auxiliar
na elaboragio de folha de pagamento de pessoal. Auxiliar
na elaboracio de declaracio e certidio de tempo de
servico. Executar os servicos de tecebimento,
classificacio, separagio e distribuicio de
correspondéncias e volumes. Executar a devolugio
quando as cotrespondéncias e volumes nio forem até o
prazo estipulado. Auxiliar no controle dos bens méveis e
iméveis da Secretaria, efetuando inventario, tombamento,
registto e sua conservacao. Auxiliar na execugio dos
servicos de recebimento guarda de materiais, registrando
suas entradas e saldas do almoxarifado. Auxiliar na coleta
de precos e no acompanhamento dos processos de
compra. Executar servigos de digitagdio de atas,
memorandos, oficios e outros documentos solicitados.
Hxecutar servicos de reproducio de documentos. Atender
e prestar informacdes ao publico nos assuntos referentes
3 sua drea de atuagio. Digitar textos, documentos, tabelas
e oufros originais. Operar computados, utilizando
programas basicos e aplicativos, para incluir, alterar e
obter dados e informagbes bem como consultar registros,
Elaborar, sob orientacio, demonstrativos e relagoes,
realizando os levantamentos necessarios. Fazer cilculos
simples. Atender chamadas telefénicas, operando em
troncos ou tamais, efetuar ligactes telefonicas internas e
externas prestar informacGes gerais relacionadas com os
servicos da Secretatia/Prefeitura. Controlar e auxiliar as
ligacdes de telefones automdticos, manter registro de
lipacdes a longa distincia, receber e transferir telegramas e
outros. Verificar os defeitos nos ramais e mesas e
providenciar seu reparo. Elaborar relatérios e/ou mapas
estatisticos sobre suas atividades. Executar outras tarefas
relacionadas a suas atividades.

Auxiliar de Servicos Gerais

Executar trabalhos de limpeza, conservagio e otganizagio
de mobilias, lavar e limpar coémodos, pétios, pisos,
carpetes, terracos e demais dependéncias das unidades de
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sande e demais estabelecimentns onde funcionam os
servigos da Secretaria Municipal de Satide: polir objetos,
pecas e placas metalicas. Preparar e servir café, cha, 4gua,
etc. Remover, transportar e arrumar méveis, maquinas e
materiais diversos. Guardar e arranjat objetos, bem como
transportar pequenos objetos. Transmitir recados. Buscar
e entregar documentos; executar enfim, outras tarefas do
catgo sob ordem do superior imediato.

Farmacéutico /Farmicia Cidada Participar na formulagio de politicas e planejamento das
aches, em consondncia com a politica de satide de sua
esfera de atuagiio e com o controle social; participar da
elaboracio do plano de satide e demais instrumentos de
gestio em sua esfera de atuagido; utilizar ferramentas de
controle, monitoramento e avaliagio que possibilitam o
acompanhamento do plano de saude e subsidiem a
tomada de decisio em sua esfera de atuagio; participar do
processo de selecio de medicamentos; elaborar a
programacio da aquisicio de medicamentos em sua esfera
de gestio; assessorar na elaboragio do edital de aquisicio
de medicamentos e outros produtos para a saide e das
demais etapas de processo; participar dos processos de
valorizacio, formacio e capacitagao dos profissionais de
saude que atuem na assisténcia farmacéutica; avaliar de
forma permanente as condicdes existentes para o
armazenamento, distribuigio e  dispensacio de
medicamentos,  realizando  os  encaminhamentos
necessirios para atender a legislagio sanitaria vigente;
desenvolver a¢bes para a promogio do uso racional de
medicamento; participar das atividades relacionadas ao
gerenciamento de residuos dos servicos de satde,
conforme legislagio sanitiria vigente; promover a
insercio da assisténcia farmacéutica nas redes de atengdo
a saade (RAS) e dos servigos farmacéuticos. O
farmacéutico deve ser o responsavel pela coordenagio das
atividades técnico-gerenciais que lhe sio inerentes e
desenvolvimento na gestio da assisténcia farmacéutica no
ambito do servico publico. O farmacéutico deverd
obedecer a legislacio sanitiria e de ambito profissional,
tespondendo  por qualquer ocorréncia sob  sua
responsabilidade, atuando com total autonomia técnica
para decidir sobre questdes inerentes 4 sua atividade. O
farmacéutico deverd supervisionar, efetivamente, as
atividades operacionais e regulatorias, assegurando o
cumptimento das normas sanitirias e legais pertinentes.

Farmacéutico Coordenar supetvisionar executar atividades relacionadas
Bioquimico/Laboratdrio a anilises clinicas, de material bioldgico, bromatolbgicas,
producio de hemoderivados e de medicamentos;
Coordenar  executar  pesquisas, montagens e
implementagio de novos métodos de analises para
determinag¢des laboratoriais, produgao de medicamentos e
producio de hemoderivados; Coordenar e supervisionar a
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coleta, identificacio e registro de materiais biolégicos
destinados a  exames; Executar determinagdes
laboratoriais pertinentes a parasitologia, uriandlise,
imunologia, hematologia, bioquimica, microbiologia e
virologia; determinacdes laboratoriais de dgua, bebidas
alimentos aditivos, embalagem e residuos, através de
andliscs fisioquimica, microscopicas e microbiolbgica;
coordenar e executar a preparagio de produtos
imunolégicos destinados a anilises, prevengio e
tratamento de doencas; executar técnicas especializadas,
tais como: crotnatografia, eletroforense, analises
radioquimicas, liofilizagdo, congelamento de produtos,
imunoflorecensias, minoensains, exames confirmatérios e
outros; emitir pareceres e laudos técnicos concernentes e
resultados de analises laboratoriais, de medicamentos e
hemoderivados; planejar, coordenar, supervisionar
executar as atividades laboratoriais inerentes a vigilincia
epidemiolégica, vigilincia sanititia e servigos bisicos de
saide; participar de outtas atividades especificas,
relacionadas com planejamento, pesquisas, programas,
levantamentos, comissées, normas e eventos especificos
no campo da saiide publica; fornecer dados estatisticos e
apresentar relatorios de suas atividades; emitir laudos e
parecetes  sobte assuntos  de sua  drea  de
competéncia; executar outras atividades compativeis com
o cargo. Prepara , armazenar e dispensar medicamentos
de acordo com as prescrigdes medicas; preparar produtos
farmacéuticos, segundo formulas estabelecidas na
farmacopéia BRASILEIRA; dispensar medicamentos e
outtos preparados farmacéuticos; dispensar produtos
médicos farmacéuticos e cirlirgicos, seguindo o receitudrio
medico, objetivando recuperar e melhorar o estado de
saude do paciente; analisar produtos farmacéuticos
acabados, em fase de elaboracio ou seus insumos,
acabados, em fase de elaboracio ou seus insumos,
valendo-se de métodos quimicos para verificar qualidade,
teor, puteza e quantidade de cada elemento; adquitir e
controlar o estoque de medicagio clinica, de psicotropicos
e de entorpecentes; controlar receitas e servicos de
rotulagem, realizando balango de entorpecentes e
similares; cadastrar informacdes sobre medicamentos e
vacinas, colocando as mesmas a disposigio do corpo
clinico; Coordenar, supervisionar e executar todas as
etapas de realizagio dos trabalhos especificos de
Farmacia; Fornecer dados estatisticos e apresentar
relatérios de suas atividades; Emitir landos e pareceres
sobre assuntos de sua 4rea de competéncia; Curso de
coleta de Baciloscopia de Tuberculose e Hanseniase;
Curso de Manejo da Coinfecgao da tuberculose e HIV;
Curso de Manejo Clinico da Chikungunya; especializacio
em anilises clinicas; especializagdo em epidcmiologia;
curso de hansenfases NBA atencido basica. Executar
outras atividades compativeis com o cargo.
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Fiscal Sanitirio Municipal

Orientar os servigos de profilaxia e policiamento sanitirio
na 4rca sob sua jurisdicio executando trabalhos de
inspegio aos trabalhos de inspegdo aos estabelecimentos
ligados 4 industrializagdo e comercializagdo de produtos
alimenticios, a imdveis recém construidos ou reformados
e a estabelecimentos de ensino, para proteger a saude da
coletividade; executar a inspecao de estabelecimentos de
saide como: clinicas, consultdrios, estética, Unidades de
satide, farmdcias entre outros; restaurantes, lanchonetes e
estabelecimentos similares verificando as condigdes
sanitirias dos seus intetiores, limpeza dos equipamentos,
refrigeragio, suptimento de dgua, instalagdes sanitdrias e
condi¢des de asseio a saiude dos que manipulam
alimentos, para assegurar as condigdes minimas
necessatias 4 produgio e distribuigio de alimentos sadios
e de boa qualidade

Motorista

Conduzir ambulincia ou outro vefculo da Secretaria
Municipal de Saide, deslocando-se de determinada
localidade no municipio em trafego com paciente para
consultas ambulatoriais e de urgéncia, atender as equipes
da ESF da localidade e toda a municipalidade; atender a
equipe administrativa conduzindo-os a reunides ou
capacitagdes quando necessario.

Pedagogo

Coordenar a elaboragio e a execucdo da proposta
pedagdgica da unidade; Promover a articulagio junto as
familias dos pacientes e a comunidade, facilitando o
processo de integragio da sociedade; Coordenar em
parceria com os demais técnicos no dmbito da unidade
Caps I, as atividades de planejamento, avaliagio e
desenvolvimento profissional; Acompanhar o processo
de desenvolvimento dos pacientes em colaboragio com
os familiares; Realizar diagndstico e intervir mediante a
utilizacio de instrumentos pedagdgicos que tenham por
finalidade a pesquisa, a prevencio, a avaliagio e a
intervencio relacionados com a aprendizagem; Apoio
pedagégico e/ou psicopedagdgico aons trabalhos nos
espagos institucionais; Supervisionar os profissionais em
trabalhos tedricos e praticos de pedagogia; Compor a
equipe do Caps I (saide mental) e ter habilidade para
trabalhar em equipe multiprofissional, colaborando na
construcio do projeto tetapéutico e elaboragio do
programa de tratamento; Elaborar testes para avaliar
niveis de capacidade funcional do paciente (incluindo
adaptacdes do ambiente doméstico ou de trabalho);
Utilizar métodos especificos pata educagio e reeducagio
de funcio de sistemas do corpo humano; Desenvolver
trabalhos de prevencdo no que se refere aos programas
ligados a doengas cronicas e/ou que, comprovadamente,
deixem sequelas funcionais; Supervisionar pacientes em
trabalhos tedricos e praticos em terapia ocupacional;
Emitir parecer terapéutico na irea de sua abrangéncia;
Preencher impressos (relatdros, prontudrios, auxiliar na
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elaboracdo de laudos de APAC etc.); Executar demais
tarefas condizentes com sua area de atuacio.

5. DA EXPERIENCIA PROFISSIONAL E PROVA DE TITULOS:
5.1. Da experiéncia profissional

O Processo Seletivo Publico Simplificado sera constituido de experiéncia profissional
conforme especificacio abaixo:

DISCRIMINACAO PONTOS
Tempo de servicos prestado na esfera
publica no cargo pleiteado; 0,6 pontos por més completos até o

limite de 60 (sessenta) meses,

Tempo de servico prestado em empresa | perfazendo o total de 36 (trinta e seis)

ptivada — como auténomo  ou | pontos.

profissional liberal no cargo pleiteado.
Pontua¢iao maxima 36 (trinta e seis) pontos.

I considerado més completo que trata do quadro acima a contagem de 30 dias.
5.2. A comprovagio de experiéncia profissional:

I - Em Orgio Publico:

Documentos expedidos pelo poder publico, no ambito da prestagio da atividade, em papel
timbrado com catimbo do 6rgio expedidor, datado e assinado pelo setor responsavel pela
informacio, especificando o periodo em dias compreendido no cargo pleiteado, com CNP]J.
IT - Em Empresa Privada:

Copia da carteira de trabalho (Xerox simples das paginas de identificagio com foto e dados
pessoals e registro de contratos de trabalho e apresentados juntamente com original). Em
caso de contrato de trabalho em vigor (carteira sem data de saida.

III - Auténomo ou Profissional Liberal:

Copia simples de Contrato de Prestacio de Servicos firmado e prestado.

5.2.1 Nio serd computado como experiéncia profissional estagio, monitoria ou trabalho

voluntario.

5.2.2 E vedada a contagem cumulativa de tempo de setvico prestado concomitantemente no
cargo pleiteado, quer seja entre cargos publico e servicos de natureza privada ou autbnoma.
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5.2.3 Sob hipotese alguma serio aceitas comprovacio de exercicio profissional fora dos
padroes acima especificados.

5.3 Da prova de titulos (qualificacdo profissional):

A atribuicio de pontos para prova de titulos obedecera aos critérios definidos nos quadros

abaixo:

(Cargos de nivel Fundamental e Médio)
QUALIFICACAO PROFISSIONAL

MAXIMO
DISCRIMINACAO PONTOS DE
TITULOS

Certificado de participagdo em cursos na area de
atuacio e/ou da satde com duragio igual ou 04 01
superior a 120 horas.

Certificado de participagdo em cursos na area de

atuacio e/ou da satde com duracio de 80h as 02 01

120 horas.

Certificado de participacdo em cursos na area de

atuacio e/ou da satide com duragao de 40h as 02 01

79 horas. 7

SERA COMPUTADA PONTUACAO MAXIMA DE 08 (OITO) PONTOS
— LIMITE DE 03 TITULOS

(Cargos de Nivel Superior)
QUALIFICACAO PROFISSIONAL

MAXIMO
DISCRIMINACAO PONTOS DE
TTTULOS
Certificado de Pés-graduacio Stricto Sensn na 08 01

area de atuacio e/ou da saude.

Certificado de Pés-graduacio Lafo Sensn na area
de atuacio e/ou da satide com duragio igual ou 04 01
superior a 360 horas.

Certificado de patticipagio em cursos na drea de

atuacio e/ou da saude com duragio de 120h as | 02 01
359 horas.

Cettificado de patticipagao em cursos na area de

atuacio e/ou da satide com duracio de 80h as 02 01
119 horas.

SERA COMPUTADA PONTUACAO MAXIMA DE 16 (DEZESSEIS)
PONTOS — LIMITE DE 04 TITULOS
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5.3.1 Nio serdo computados pontos aos itens exigidos como pré-requisitos.

5.3.2 Nio sera considerado quaisquer tipos de curso onde seja entregue certidio de
conclusiio, se neste nio constar o timbre ¢/ou catimbo de CNPJ, e/ou QrCode da entidade
que forneceu o curso, data de conclusio do mesmo, carimbo e assinatura do responsavel

pela emissio do documento e data de expedicio do mesmo.

5.3.3 Aos cursos em que a carga horaria nio estiver especificada no cettificado/declaragio

sera atribuida a pontuagio zero.

5.3.4 A aprovacio de Qualificacio Profissional para fins de pré-requisitos ou prova de titulos

dar-se-a por meio de:

a) Nivel Superior:

I - Diploma ou cettiddo de conclusio do curso na versio original e copia simples com data
em que ocotreu a colagio de grau, acompanhada de cdpia do respectivo histérico, compativel
para o ambito de atuagio pleiteada;

IT - Certificado do curso de Pés-Graduacao Lato Sensn, especializacio, com duracao de 360
(trezentos e sessenta) horas ou mais, com aprovagio da monografia ou certiddo de conclusio
do curso, na versdo otiginal e c6pia do respectivo histérico, na propria area de conhecimento
correlatada/afim ao desempenho das atribuices inerentes ao cargo pleiteado;

111 - Certificado e/ou Diploma do cutso de Pés-Graduagio Strifo Sensu na versio original e
cépia do respectivo histérico, na proptia drea de conhecimento correlatada/afim ao
desempenho das atribuicdes inerentes ao cargo pleiteado;

IV - Certificado ou certidio de cutso de formagio com as respectivas cargas horarias

A documentacio a que se referem os incisos de I a III do item antetior deverd conter
obrigatoriamente atos de autotizagio, reconhecimento ou renovacio de reconhecimento do

curso e credenciamento da Instituicio de Ensino Superior.

Os cursos de Pés-graduacio Stricto Sensu e Lato Sensu s6 serdo considerados se cumpridas as

exigéncias do Conselho Nacional de Educagio (CNE).
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b) Demais Niveis:

I - Certificados ou declaracio de conclusio de curso na versio original, mais copia simples
do mesmo, compativel para o ambito de atuagio pleiteada. Este certificado ou certiddo de
curso de formacio deverd conter as respectivas cargas horirias e constar o timbre e/ou
carimbo do CNPJ da entidade que forneceu o curso, data de conclusio do mesmo, carimbo

e assinatura do responsavel pela emissio do documento e data de expedigao do mesmo.

A documentacio a que se refere o inciso I do item anterior devera conter obrigatoriamente
atos de autorizacao, reconhecimento ou renovacio de reconhecimento do curso e

credenciamento da Instituicio de Ensino em Orgio Oficial.

Para comprovagio dos cursos relacionados no quadro acima o candidato deverd apresentar
certificado de uma instituigio publica ou privada regularizada pelo 6rgio préprio do Sistema
oficial no Ambito municipal, estadual e/ou federal, contendo a carga horaria, a identificagéo
da instituicio com a assinatura do responsavel pela organizagio/emissio do respectivo
curso/certificado e men¢io do ato normativo (portatia, decreto ou tesolugio) de

regularizacio da institui¢io, quando privada.

5.3.5 Na contagem de pontos para Qualificagio Profissional serd aceito a copia simples
aptesentada juntamente com original, como comprovante de qualificagio profissional,

para fins de pontuacio.

5.3.6 Sera excluido do Processo Seletivo Publico Simplificado, o candidato que utilizar-se de

quaisquer recursos ilicitos ou fraudulentos, em qualquer etapa de sua realizagio

5.3.7 Nao sera considerado qualquer tipo de curso onde seja entregue certidio de conclusio,
se neste nao constar o timbre e/ou carimbo com CNPJ], e/ou QtCode da entidade que
forneceu o curso, data de conclusio do mesmo, catimbo e assinatura do responsavel pela

emissio do documento e data de expedicio do mesmo.
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5.3.8 Na hipétese de nio comprovacio dos requisitos minimos exigidos, o candidato estara

automaticamente eliminado do processo seletivo.

5.4 Seri excluido do Processo seletivo o candidato que utilizar-se de quaisquer recursos

ilicitos ou fraudulentos, em qualquer etapa de sua realizagio.

5.5 O candidato que tiver seus documentos furtados ou roubados deverd apresentar

documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgao policial.

5.6 A soma do total de pontos desse processo seletivo para NIVEL MEDIO E DE 44
(QUARENTA E QUATRO) PONTOS E SUPERIOR 52 (CINQUENTA E DOIS)
PONTOS.

6. DA PUBLICACAO DOS RESULTADOS E DO PRAZO PARA RECURSOS:

6.1. A relacio das inscticdes nao homologadas, as listas contendo os resultados o processo
seletivo e as respostas aos recursos, bem como a homologagio do Processo Seletivo serd

divulgado através de avisos publicados conforme preveé o subitem 2.1 deste Edital.

6.2. O candidato podera interpor tecurso administrativo em relagdo as inscrigdes nio

homologadas e aos resultados, no prazo estabelecido conforme cronograma do item 11.

6.3. O requerimento do recurso administrativo, conforme Anexo IV, devera ser dirigido a
Comissao Permanente do Processo Seletivo e protocolado na Prefeitura Municipal de Baixo

Guandu - Centro - ES, no setor de protocolo.

6.4. O pedido de recurso devera conter:

a) Nome completo e nimero de inscrigio do candidato;
b) Indicagio do cargo pleiteado;

c) Objeto do pedido de recurso;

d) As razdes do recurso.
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6.5. O deferimento ou indeferimento dos recursos serd publicado conforme prevé o subitem

2.1 deste Edital.

6.6. Os processos contendo as respostas aos recursos ficardo a disposicido dos candidatos
somente na Secretaria Municipal de Satde de Baixo Guandu -ES, onde os interessados
poderio ter vistas aos mesmos, no prazo estabelecido no Edital. Nio serdo oferecidas vistas

a €sses Processos em outro local e fora do prazo estabelecido.

6.7. Nio serdo considerados os recursos protocolados fora do prazo e/ou que nio

contenham os elementos indicados no subitem 6.4 deste Edital.

6.8. Nio setio aceitos recursos por e-mail ou por quaisquer servigos de postagem.

6.9 Nio havera recurso de reconsideracao.

7. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE:

7.1 Na hipétese de igualdade de pontos obtidos na nota final, serdo utilizados,
sucessivamente, pata fins de classificacio os critérios de desempate a seguir descritos:

a) Maior titulagio, seguindo a ordem decrescente de pontuacio relacionada nas tabelas do
item 5.3;

b) Maior tempo comprovado de experiéncia de trabalho;

c) Idade mais elevada dos candidatos, nos termos do paragrafo unico do art. 27 da Lei Federal

no 10.741/2003, na data do término das inscricoes;

8. DO PROVIMENTO DO EMPREGO:

8.1 A admissio dos candidatos e o provimento do emptego obedecerio, rigorosamente, a
ordem de classificagio final, ao prazo de validade do Processo Seletivo
Publico Simplificado, 4s necessidades da Secretaria Municipal de Saude e ao numero de vagas

existentes.
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8.2 Os cargos desse Processo estao direcionados a atender as necessidades de preenchimento

do quadro de pessoal da Secretaria Municipal de Satde em carater temporario.

8.3 O ato de admissio serd publicado por meio do site Oficial da Prefeitura Municipal de
Baixo Guandu

8.4 O candidato convocado ao emprego terd o prazo de 02 (dois) dias contados da data de
convocagio, pata comprovar os requisitos exigidos no subitem 8.8, para fins de admissio e

para entregar os documentos necessarios a mesma.

8.5 O candidato que nio comparecer na data e local determinado no Edital, dentro do prazo

determinado no item anterior, serd eliminado automaticamente.

8.6. Caso surjam vagas em virtude de demissdes, aposentadotia ou outros motivos, para o
emprego previsto neste Edital, as mesmas poderio ser preenchidas por candidatos aprovados
este Processo Seletivo para o tespectivo emprego, nos quais constam cadastro de resersa e
que ainda nio tenham sido aproveitados, respeitando-se sempre a ordem de classificagio no
tespectivo Processo Seletivo e o prazo de validade do mesmo. E serd aguardado o prazo
maximo de 02 (dois) dias tteis, sendo apds esse petfodo o candidato eliminado e convocado

o candidato seguinte.

8.7. Para a admissido, os candidatos serio submetidos a exame médico admissional.

8.8. Para fins de admissio, os candidatos devem possuir os requisitos abaixo relacionados e
apresentar os documentos correspondentes, os quais somente serdo validos se o candidato
tiver direito aos mesmos até a data da admissdo. Deverido ser apresentados os documentos
que comprovem 0s seguintes requisitos:

a) Set brasileiro ou gozar das prerrogativas contidas no art. 12, da Constituicao Federal
(com processo de naturalizacio encerrado até o tltimo dia das inscrigdes)

b) Possuir idade minima de 18 (dezoito) anos completos

c) Nio tet registros de antecedentes criminais, achando-se em pleno gozo dos direitos civis
e politicos

d) Ter boa satde fisica e mental, comprovada através de exame médico admissional;

e) Uma (01) Foto 3x4 recente
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f) Numero de Telefone e e-mail

8.8.1 Copia e original para conferéncia:

a) Documentos pessoais: CPF, RG, CTPS, Titulo de eleitor

b) Certidao de quitacio eleitoral

c) Certificado de reservista ou documento equivalente

d) Extrato emitido pela Caixa Econ6mica Federal ou Banco do Brasil da inscricao no
PIS/PASEP atualizado

e) Certidao de nascimento, casamento ou divéorcio

f) Certidio de nascimento de filhos, cartio de vacina e CPF dos filhos, dependentes e
conjuge

g) Comprovante de residéncia atualizado

h) Diploma ou certificado de conclusio do curso correspondente a escolaridade exigida
pata o cargo acompanhado do original

i) Registro Profissional no Conselho Regional tespectivo, para as profissdes regulamentadas
e sujeitas a fiscalizacio do exercicio profissional;

j) Certidao de quitagio junto ao conselho

1) Declaracio de Bens - que ser4 fornecida no Setor de Recursos Humanos da PMBG, onde
devera ser assinada

m) Declaracio de nio acumulacio de cargos em funcdes publicas - que sera fornecida no
Setor de Recursos Humanos da PMBG, onde devera ser assinada;

n) Em caso de acumulacio legal de cargos, declaracio informando o turno de trabalho que
sera fornecida no Setor de Recursos Humanos da PMBG, onde devera ser assinada;

0) Conta salario Banco Bradesco

8.9. Os candidatos aprovados deverio comunicar qualquer mudanga de endereco/telefone
sob pena de, nio sendo encontrado, serem considerados eliminados do Processo Seletivo
Piblico Simplificado que realizaram. O endeteco registrado pelo candidato no ato da
inscricio somente podera ser alterado através de solicitagio por escrito encaminhada ao
Protocolo da Prefeitura Municipal de Baixo Guandu - ES - dentro do prazo de sua

convocagio - que ja terd sido publicada.
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8.10. A solicitagio de alteracio de endereco devera conter os seguintes dados: N° de

inscricio, nome do candidato, nimero do documento de identidade e do CPF.

9. DA VALIDADE DO PROCESSO SELETIVO:

9.1 O prazo de validade do Processo Seletivo Pablico Simplificado, para aproveitamento dos
candidatos, serd de 01 (um) ano, contados a partir da data da publicacio da homologacio do

resultado final, podendo este prazo ser prorrogado por igual periodo.

10. DAS DISPOSICOES FINAIS:

10.1. As inscti¢Ses de que trata este Edital implicam o conhecimento das presentes instrugoes
por parte do candidato e seu compromisso ticito de aceitar as condicdes de sua realizagao,

tais como se acham estabelecidas no presente Edital e legislagao.

10.2. A inobservancia, por parte do candidato, de qualquer prazo estabelecido em

convocacoes sera considerada, em carater irrevogavel, como desisténcia
> . 3

10.3. A aprovacio ou Classificagio geram pata o candidato apenas a expectativa de direito a
admissio, ficando a conctetizacio desse ato condicionada as disposicoes legais pertinentes,

a0 interesse e as necessidades da prefeitura Municipal de Baixo Guandu — ES.

10.4. Os termos deste Edital poderio sofrer eventuais alteragdes, atualizagdes ou acréscimos,
enquanto nio consumada a providéncia ou evento que lhes diz respeito, até a data do
encetramento das inscricdes, citcunstancia que serd mencionada em Edital ou aviso a ser

publicado.

10.5. A inexatiddo e/ou itregularidade constatada nas informagées e documentos de qualquer
candidato, mesmo que ja tenha sido divulgado o resultado do Processo Seletivo, e, embora
o candidato tenha obtido aprovagio/classificacio, levard a eliminacio deste, sem direito a

recurso, anulando-se todos os atos decorrentes desde a inscrigio.

10.6. O candidato s6 podera se inscrever para um inico cargo.
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10.7 O candidato que firmar contrato e nio assumir o exercicio na data estabelecida no ato

A
Fd

w.pmbg.et.gov.br

da convocagao tera o contrato tornado sem efeito.

10.8 Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissio do Processo Seletivo Publico

Simplificado e a Prefeitura Municipal de Baixo Guandu - ES.

10.9 Os documentos referentes ao processo seletivo N°003/21, ficardo arquivados durantes

a validade do referido processo, nos arquivos da SEMSA-PMBG.

11.CRONOGRAMA
FASES DATA
Divulgacio do Edital 09/03/2021
Prazo para impugnacio 10/03/2021
Periodo de inscricio- entrega de documentos 11/03/2021 e 12/03/2021
Classificacio parcial 15/03/2021
Recursos 16/03/2021
Classificacio final-pds-recurso 17/03/2021
Homologacio do resultado final 18/03/2021

/ /
__—TasténicT iz Cardoso
Prefeito icipal - Baixo Guandu/ES

Vinicius Dettoni Gobbo
Secretario Municipal de Satde - Baixo Guandu/ES
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ANEXO 1
INSCRICAO N° /2021
FICHA DE INSCRICAQ
PROCESSO SELETIVO PUBLICO SIMPLIFICADO - EDITAL N°003/2021
CANDIDATO(A):
ENDERECO:
| CEP:
CPF: RG:
TEL: ( ) CEL:: { )

ASSINALE COM UM X O CARGO PRETENDIDO - MARQUE SOMENTE UMA OPCAO:

Augxiliar de Servicos Administrativo
Auxiliar de Servigos Gerais
Farmacéutico /Farmicia Cidada
Farmacéutico Bioquimico/Laboratério
Fiscal Sanitario Municipal

Motorista

Pedagogo

DECLARACAO DO(A) CANDIDATO (A)

O ahaixo assinado vem requerer a Prefeitura Municipal de Baixo Guandu-ES sua inscrigio no Processo Seletivo
para fungio acima especificada, declarando ao assinar este requerimento de inscrigdo, sob as penas de Let, serem
verdadeiras todas as informagdes aqui prestadas, atestado veracidade dos documentos entregues, estando ciente
e de acordo plena integralmente com todas as condigdes estabelecidos no Edital que regulamenta esse Processo
Seletivo Simplificado. Declara ainda que aceita e atende a todos os requisitos minimos e condigdes estabelecidos
pata o exercicio da funcio pleiteada, comprometendo-se a sua devida comprovagio quando exigida, sob pena de
nao o fazendo, torna-se insubsistente sua inscrigéo.

Assinatura do (a) candidato Assinatura da Comissio/SEMSA

ANEXO I1



Rua Francisco Ferreira, n® 40

Prefeitura Musi ) .
refeiturcs Municipal de Centro — Baixo Guandu — Espirite Santo

Secretaria de

Saude CEP: 29.730-000

Balxo Guundu Tel: (27) 3732-4834

wew.prbg.es.goy.br saudelpmbe. es. gov. br
ANEXO II
FICHA DE INSCRICAO Espago teservado a comissio do
PROCESSO SELETIVO — EDITAL N° processo seletivo — total de pontos
do candidato:

CANDIDATO(A):
ENDERECO:
CEP: TEL: ()
N° INSCRICAO: CEL:( )
CARGO PLEITEADOQO:

DOCUMENTOS ENTREGUES

A) NIVEL MEDIO E TECNICO

DOCUMENTO PESSOAL COMPROVANTE DE RESIDENCIA
COM FOTO
QUALIFICACAO PROFISSIONAL
) Espaco
) PONTOS MAXIMO MARC’AR COM reservado a
DISCRIMINACAO _DE X) TITULOS Comissio
TITULOS | APRESENTADOS | Processo
Seletivo

Certificado de participagdo em
Cursos na irea de atuagio com 04 1
duracio igual ou superior a 120h.
Certificado de participagio em
cursos na area de atuagio com 02 1
duracio de 80h a 119h.
Certificado de participagio em

cursos na area de atuacdo com 02 1
duracio de 40h a 79h.
VALOR TOTAL:
INSTITUICAO Q%%Nga';%[\ﬁo ESPACO RESERVADO A COMISSAO
, DO PROCESSO SELETIVO
MESES
PRIVADO
PUBLICO

VALOR TOTAL:

ey
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B) NIVEL SUPERIOR
DOCUMENTO PESSOAL COMPROVANTE DE RESIDENCIA
COM FOTO
QUALIFICA(;AO PROFISSIONAL
; Espago
. PONTOS MAXIMO | MARCAR COM reserv.ado a
DISCRIMINACAO DE (X) TITULOS Comissio
TITULOS | APRESENTADOS | Processo
Seletivo
Certificado de Pés-graduacio
Stricto Sensu na area de atuacio 08 1
e/ou da saide.
Certificado de Pos-graduacio
Lato Senrs na area da saide com
i i 04 1
duracio igual ou supetior a 360
horas.
Certificado de participacio em
cursos na arca da saide com 02 1
duracio de 120h as 359 horas.
Certificado de participagio em
cursos na area da satide com 02 1
duracio de 80h as 119 horas.
VALOR TOTAL:
INSTITUIC A0 Q%J;NSTEEF]%{IPO ESPACO RESERVADO A COMISSAO
N ' DO PROCESSO SELETIVO
MESES
PRIVADO
PUBLICO
VALOR TOTAL:

saude@pmbg. es. gov. br




Secretaria de ; ﬁ;m‘ Prafetbare Mwnicinal de
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DECLARACAO DE ACUMULO DE CARGO PUBLICO

Declaro para os devidos fins, que nio exerco () ou que exergo () cargo publico, assumindo total

responsabilidade.

Por essas informacdes sujeitando-me s sancdes previstas em lei por qualquer omissio ou ma fé nesta
declaracio.

Orgio que atua: Carga

horaria:

Horario de Trabalho:

Baixo Guandu de de 2021.

Rua Francisco Ferreira, n®
Centro — Baixo Guandu — Espirito Santo

Tel: (27) 3732-4834
saude@pmbg. es. gov. br




Rua Francisco Ferreira, n® 40

Faibs Auni & s it
Preduiiure Municips! e Centro — Baixo Guandu — Espirito Santo

Secretaria de

Satde CEP: 29.730-000
Bulxo Guu“du Tel: (27) 3732-4834
wew.pmbg-es.gov.br saude@pmbg. es. gov. br
ANEXO III
FICHA DE INSCRICAO
PROCESSO SELETIVO — EDITAL N°
CANDIDATO(A):
N° DE INSCRICAO:
CARGO PLEITEADO:

Declaro para os devidos fins de diteito a veracidade da inscrigdo do candidato acima.

Baixo Guandu, de de 2021.

Assinatura do Membro da Comissao
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Secretaria de i
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Satde “ ‘ .—

www, pmbg.es.gov.br

ANEXO IV
FORMULARIO PARA RECURSO

RECURSO AO PRESIDENTE DA COMISSAO PERMANENTE DO PROCESSO
SELETIVO EDITAL N°003/2021/PMBG — BAIXO GUANDU -ES

Nome do (a) candidato (a):

Rua Francisco Ferreira, n® 40
Centro — Baixo Guandu — Espirito Santo

CEP: 29.730-000
Tel: (27) 3732-4834

saude@pnbe. es. gov, br

N° do CPF:

Telefone: Cel:

Cargo pleiteado:

N° de ordem da classificagio: Pontuacao:

Justificativa (escrever a razdo pela qual estd recorrendo, de forma resumida e objetiva):

Baixo Guandu — ES, de de 2021.

Assinatura do (a) candidato (a)



W Rua Francisco Ferreira, n® 40

. . P
Secretaria de Prefeituro Municipal de Centro — Baixo Guandu — Espirito Santo
Satde ! B G d CEP: 29.730-000
e }‘ [“XO ; uanau Tel: (27) 3732-4834

www.prmhg.es.gov.br

saude@pmhg. es. gov. br

PREFEITURA MINICIPAL DE BAIXO GUANDU
ESTADO DO ESPIRITO SANTO
CERTIDAO DE PUBLICACAO

(Publicagio Maural — Art. 90, Lei 1380 / 90- Enienida 013/ 2005)

Secretdrio municipal de Administracdo, por
nomeacdo na forma de Lei.



