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Edital
Pregao Presencial n® 02212021

O MUNICIPIO DE BAIXO GUANDU/ES, pessoa juridica de direito piblico intermno, inscrito no CNPJ sob o n®
27 165.737/0001-10, com sede na Rua Frtz Von Lutzow, n"217, Centro, Baixo Guandu - ES, torna publico que
realizara Pregdo Presencial objetivando a contratagao de empresa especializada na prestagao de servigos
de engenharia de seguranga e medicina do trabalho, saude ocupacional, realizagao de exames
clinicos e complementares e assisténcia ao servidor, conforme Processo n®4417/2021, devidamente
autorizado pela autoridade competente. O Pregdo Presencial sera realizado pela Pregoeira do Municipio de

Baixo Guandu, designada pela Portaria n® 268/2021, regido pela Lei n® 10.520/2002, Lei Complementar n®

123/2006, Lei Complementar n® 147/2014 e pela Lei Federal n® 8.666/1993, e suas alteracdes e demais normas
pertinentes.

1-DO OBJETO:

1.1 - Constitui objeto do presente instrumento a contratagdo de empresa especializada na prestacdo de
senvigos de engenharia de seguranca e medicina do trabalho, saude ocupacional, realizagdo de exames clinicos
e complementares e assisténcia ao servidor, para atender as demandas do Municipio de Baixo Guandu, através
da Secretaria Municipal de Administragao.

1.2 - O objeto a ser contratado se enquadra na classificacdo de senvigo comum, de natureza continuada.

1.3 - As especificacdes e as condigcdes para a realizacdo contratacdo sdo as constantes neste edital e seus
anexos.

Z-DAABERTURA DA SESSAQK

2.1 - As 09 horas do dia 02 de agosto de 2021, serd aberta 3 sessdo na sala de Licitagdes, n® 102, 1° andar,
localizada na Rua Fritz Von Lutzow, n"217, Centro, Baixo Guandu - ES, para, a realizacdo do Credenciamento e
apds, recebimento dos envelopes "Proposta de Precos” e "Habilitagdo”.

2.2 - Declarada aberta a sessdo pela Pregoeira, ndo mais serdo admitidas novas proponentes.

2-DAS DISPOSICOES PRELIMINARES:
3.1 - Tipo de julgamento: MENOR PRECO POR LOTE

3.2 - Dotagdo Orgamentaria:
0402.0412200132.035 - Elemento de Despesa: 3390390 - Ficha: 175 - Fonte de Recursos:10010000000-
Recursos Ordinarios

4-DAS CONDICOES GERAIS PARA A PARTICIPAGAO:

4.1 - Somente poderdo participar deste Pregdo Presencial pessoas juridicas que desenvolvam as atividades
pertinentes ao objeto desta licitagdo que deverao estar previstos no Contrato Social da proponente,
que atendam a todas as exigéncias contidas neste edital e seus anexos, além das disposigcies legais,
independentemente de transcrigdo.

4.2 - Mo sera permitida a participacdo nesta licitacdo, de empresas que estejam cumprindo pena
desuspensio temporana de participacio em licitagdo efou impedimento de contratar com o Municipio de Baixo
Guandu, ou ainda gue tenham sido declaradas inidéneas para licitar ou contratar com a Administragdo Publica,
ndo ocorrendo a reabilitagdo, ou que se subsumam as disposigdes dos arts. 9° e inciso V do art. 27 da Lei n®
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8.666/93.

51 - As licitantes deverdo entregar, apos regular credenciamento, a proposta de pregos e a documentagdo
necessaria para habilitaco, em 02 (dois) envelopes distintos, lacrados e rubricados, contendo na parte externa,
0s sequintes dizeres:

RAZAOQ SOCIAL:

CNPJ:

MUNICIPIO DE BAIXO GUANDU-ES
PREGAOQ PRESENCIAL N° 022/2021
ENVELOPE N° 01 - PROPOSTA DE PRECOS

RAZAO SOCIAL:

CNPJ:

MUNICIPIO DE BAIXO GUANDU - ES
PREGAO PRESENCIAL N° 022/2021
ENVELOPE N° 02 - HABILITACAQ

52 - 0 envelope n" 01 - PROPOSTA DE PRECOS devera conter as informacdes/documentos exigidos no item
7 deste edital, enquanto o envelope n® 02 - HABILITACAO os documentos/informacdes exigidos no item 8
deste edital.

5.3 - Os documentos poderdo ser apresentados em original, por qualquer processo de copia autenticada por
tabelido de nota ou pela Pregoeira do Municipio de Baixo Guandu e respectiva Equipe de Apoio, hipotese em
que a autenticagdo devera ocorrer no momento da sessio.

6-DO CREDENCIAMENTO:

6.1 - Para efetivagdo do Credenciamento, em cumprimento ao disposto no art. 4%, VIl da Lei n® 10.520/02, &
OBRIGATORIA a apresentagao das Declaragtes constantes do Anexo IV e Anexo V, que deverdo ser
entregues separadamente dos envelopes "Proposta de Precos” e "Habilitagio”.

6.2 - Caso a licitante ndo se faga presente, devera remeter as declaragies de gue trata o item 6.1 e o Contrato
Social ou documento equivalente devidamente autenticado, de que trata o tem 6.5, em envelope apartado que
devera trazer os seguintes dizeres "MUNICIPIO DE BAIXO GUANDU -PREGAO PRESENCIAL N®. 022/2021-
ENVELOPE CREDENCIAMENTO".

6.3 - Para o Credenciamento o representante da proponente apresentara qualquer documento de identidade
emitido por Orgdo Publico acompanhado de Carta Credencial original, conforme modelo constante no ANEXQ
lll. quando ndo se tratar de administrador, proprietario ou equivalente,que o autorize a participar do procedimento
licitatdrio ou INSTRUMENTO PROCURATORIO, que o autorize a responder pela proponente, inclusive para a
oferta de lances verbais de precos, firmar declaragées,desistir ou apresentar recurso, assinar a ata e praticar os
demais atos pertinentes ao presente certame, em nome da proponente.

6.4 - Para efetivacdo do Credenciamento é OBRIGATORIA a apresentacdo do ATO CONSTITUTIVO, ESTATUTO
OU CONTRATO SOCIAL, DEVIDAMENTE REGISTRADOS MNA JUNTA COMERCIAL OU NO CARTORIO DE
PESSOAS JURIDICAS, CONFORME O CASO, a fim de comprovar se o outorgante do instrumento procuratérno
que trata o subitem anterior possul os devidos poderes da outorga supra.

6.5 - Para efeito de atendimento ao subitem 6.4 compreende-se como:
a) Ato Constitutivo, Estatuto ou Contrato Social em vigor, devidamente registrado; em se tratando de
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comercial, no caso de sociedade por agdes, acompanhado de documentos de eleigdo dos seus administradores
(Ata e Termo de Posse); ou Registro Comercial; no caso de empresa individual.

b) Decreto de autorizacdo, em se tratando de empresa ou sociedade estrangeira em funcionamento no Fais, e
ato de registro ou autorizacdo para funcionamento expedido pelo drgdo competente, quando a atividade assim o
exigir;

) Inscrigio do ato constitutive, no caso de sociedade civil, acompanhada de prova de diretoria em exercicio.

6.6- A apresentacdo do Ato Constitutivo, Estatuto ou Contrato Social em vigor, presta-se para observar se a
atividade da empresa & concernente ao objeto contido no item 1.1.

G.7- Caso a proponente ndo compareca, mas envie toda a documentagdo necessaria dentro do prazo estipulado,
participara do Pregdo Presencial com a primeira proposta apresentada quando do inicio dos trabalhos,
renunciando a apresentacdo de novas propostas e a interposigdo de recurso.

6.8- A apresentacdo do Contrato Social, Ato Constitutivo ou Estatuto, dewidamente autenticado no
Credenciamento, isenta a licitante de apresenta-los no envelope n® 2 - Habilitagdo.

6.9- Além dos documentos exigidos acima, a licitante que for MICROEMPRESA, EMPRESA DOE PEQUEND
PORTE ou equiparadas, que quiser usufruir dos beneficios concedidos pela Lei Complementar Federal n®
123/2006 e 147/2014, devera comprovar, obrigatoriamente, durante o CREDENCIAMENTO, esta condigdo, por

meio de declaracio, de que cumprem os requisitos legais para gualificacio como Microempresa ou

6.9.1 - Se os representantes da Microempresa e a Empresa de Pequeno Forte ndo apresentar a declaragdo de
gue trata o item 6.9, ndo tera direito a usufruir dos privilégios estabelecidos pela Lei Complementar Federal n®
123/2006 e 147/2014.

6.10 - Para fins de comunicacdo oficial referente a este procedimento licitatdrio, o representante da proponente
devera apresentar no ato do "CREDEMCIAMENTO." a Declaragdo de Enderego Eletrdnico, constante do Anexo

VI, sem prejuizo de desclassificacdo,

7.1- A proposta de precos devera ser apresentada em uma via impressa contendo a identificagdo da empresa
licitante (Razdo Social completa e CNPJ) datada, carimbada e assinada por seu representante legal
devidamente constituido no contrato social ou documento equivalente, sem emendas e rasuras, contendo ainda
as informacgdes discriminadas nas alineas abaixo:

a) Discriminacdo do objeto ofertado conforme especificagdes e condigdes previstas no Anexo |, acrescentando
para o item 01 e 02 os valores individuais, sob pena de desclassificagdo.

a.1) No item 1 devera ser apresentado o valor individualizado por servidor;

a.2) No item 2 devera ser apresentado o valor unitario de cada exame.

b) Validade da proposta de precos, ndo é inferior a 90 (noventa) dias, contados da data de abertura dos
envelopes Proposta de Precos;

c) Prego unitario e prego total, cotado em Real e com até duas casas decimais apos a virgula (R$ x xx),
incluindo-se todas as despesas direitas e indiretas, tais como impostos, taxas, salarios, transportes, seguros,
fretes, encargos sociais, trabalhistas, previdenciarios e de ordem de classe, indenizagies civis e seguros de
acidente de trabalho, despesas com deslocamentos, hospedagem, alimentacfo, enfim, todas as despesas,
equipamentos, materiais e insumos necessarios a prestacio dos senvicos, objeto desta contratacao.

7.7.1- A proposta de precos também podera ser elabolarada através do software E&L Proposta Comercial,
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disponivel no site do Municipio de Baixo Guandu, https://pmbg.es gov briwebsite/licitacoes, e entreque a
Pregoeira, através de midia digital (pen drive, hd, cd...), representando fielmente todas as informacdes
constantes na proposta impressa, de forma a facilitar no lancamento dos precos.

7.7.11 - Havendo problemas na elaboragdo da proposta comercial no software E&L Proposta Comercial, sera
aceita apenas, a proposta impressa, sem prejuizo de classificagdo.

7.2 - O preco unitario, o preco total de cada lote e o valor global da proposta deverdo ser apresentado em
algarismos, sendo facultada a apresentacdo por extenso.

7.3 - A proposta de pregcos sera desclassificada se ndo houver indicacdo de marca (guando necessario), bem
como se desatender as normas e exigéncias deste edital e seus anexos.

7.4 - Mao sera considerada nenhuma oferta ou vantagem baseadas nas propostas das demais licitantes, ou ndo
previstas neste edital.

7.5 - As propostas, deverdo trazer as mesmas expressdes contidas no Anexo |, referentes a especificacdo
técnica do objeto.

7.6- Serdo aceitas as propostas em gue constarem erros de calculo nos valores propostos, reservando-se a
Pregoeira do certame, o direito de corrigi-los na forma seguinte:

a) O erro na multiplicagdo de precos unitdrios pelas quantidades correspondentes: serd retificado,
mantendo-se o preco unitario e a quantidade, corrigindo-se o produto;

B) O erro na adicdo: sera retificado, conservando-se as parcelas corretas, trocando-se o total proposto, pelo
corrgido.

8.1- A licitante interessada devera apresentar no envelope n® 02 - HABILITAGCAOQ, os documentos abaixo
enumerados:

8.1.1 -HABILITACAO JURIDICA:

a) Ato Constitutivo, Estatuto ou Contrato Social em vigor, devidamente registrado; em se tratando de sociedade
comercial, no caso de sociedade por agdes, acompanhado de documentos de eleicdo dos seus administradores
(Ata e Termo de Posse); ou Registro Comercial; no caso de empresa individual;

b) Decreto de autorizagdo, em se tratando de empresa ou sociedade estrangeira em funcionamento no Pais, e
ato de registro ou autorizagdo para funcionamento expedido pelo drgdo competente, quando a atividade assim o
exigir;

c) Inscricdo do ato constitutivo, no caso de sociedade civil, acompanhada de prova de diretoria em exercicio;

d) Declaragdo datada e assinada pela Contratada, de atendimento ao inciso XXXl do artigo 7® da CF/88;

e) Declaracdo datada e assinada pela Contratada de gue ndo existe superveniéncia de fato impeditivo de sua
habilitacdo, e gue aceita todas as exigéncias desta contratagdo, bem como se submete atodas as disposicdes
contidas na Lel 8.666/93 e suas alteragdes.

8.1.2 -REGULARIDADE FISCAL:

a) Certiddo Megativa ou Certiddo Positiva com Efeito Megativa, referentes a Tributos Federais e a Divida Ativa da
lUnido unificando as Contribuices Previdenciarias;
b) Prova de Regularidade perante o Fundo de Garantia por Tempo de Semvico - FGTS;
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c) Certiddo Megativa ou Certiddo Positiva com Efeito MNegativa, perante a Fazenda Estadual - Estado Sede da
Contratada;

d) Certiddo MNegativa ou Certiddo Positiva com Efeito Megativa, perante a Fazenda Municipal - Municipio Sede da
Contratada;

) Certiddo MNegativa ou Certiddo Positiva com Efeito Negativa, perante a Justica do Trabalho;

f) Comprovacdo da Inscrigdo no CHPJ.

8.1.3 - DA QUALIFICAGCAO ECONOMICO-FINANCEIRA:
a) Termo de Abertura e Encerramento, registrados na Junta Comercial ou Cartario de Registros;

b) Balanco patrimonial referente ao udltimo exercicio social;

b.1) Apresentacdo da publicagdo do Balango Patrimonial do dltimo exercicio social, ja exigivel e apresentado na
forma da Lei, ou, no caso de o licitante estar desobrigado de publicar, devera apresentar a copia legivel da pagina
do LIVRO DIARID onde foi transcrito o balango;

b.1.1} Até a data de 30 (trinta) de abril de cada ano sera aceito o balango do pendltimo exercicio social, apds
essa data somente sera aceito o Balanco Patrimonial do ultimo exercicio social, ou seja, do ano imediatamente
anterior ao presente;

b.2) Os documentos relacionados nesta alinea, no que se refere aos proponentes obrigados a realizarem
Escrituragdo Contabil Digital, conforme Instrugdo Normativa 1.420/2013 da Receita Federal do Brasil, poderdo ser
substituidos pela documentacdo emitida pelo Sistema Publico de Escrturagdo Digital - SPED, devidamente
acompanhada do Termo de Autenticacdo do livro digital do referido sistema;

b.2.1}) Até o dltimo dia dtil do més de maio de cada ano sera aceito o balanco do pendltimo exercicio social, apds
essa data somente sera aceito o Balanco Patrimonial do ultimo exercicio social, ou seja, do ano imediatamente
anterior ao presente, de acordo com o art. 50 da IN - RFB 1.420/2013;

b.3) Mo caso de empresa com inicio de atvdades no exercicio atual, esta devera apresentar o Balango de
Abertura.

b.3.1) E vedado a substituicdo de Balanco por Balancete ou Balanco Provisério.

c) Demonstracdo do Resultado do Exercicio, certificado por profissional registrado do Conselho de Contabilidade,
no qual deverdo ser apresentadas todas as paginas gue transcrevem o referido documento.

d) Motas Explicativas, certificado por profissional registrado do Conselho de Contabilidade, no qual deverdo ser
apresentadas todas as paginas que transcrevem o referido documento ou declaragdo de inexisténcia, guando o
balango ndo contemplar notas explicativas;

g) Certiddo Megativa de Faléncia e ou Recuperagdo Judicial e BExrajudicial, expedida pelos Cartarios
Distribuidores competentes, ou outro documento expedido pelo Juizo competente, no qual ateste gue a empresa
possui condigdes econdmicas suficientes para cumprimento do contrato, da sede da pessoa juridica, datada de,
no maximo, B0 (sessenta) dias anteriores a data de apresentagdo da documentacdo ou dentro do prazo de
validade da Certiddo quando houver.

f) Comprovacdo de capital social minimo ou valor do patrimdnio liquido equivalente a 10% (dez por cento) do valor
estimado da contratagdo.

8.1.3.1 - A Licitante obrigada a publicar suas pegas contabeis devera apresentar os documentos

relacionados nas alineas "a" e "b" do subitem 3.4 do Termo de Referéncia - Anexo I, bem como copia da
referida publicagao onde conste o Balango Patrimonial e a Demonstragao de Resultado do Exercicio.

8.1.4 - QUALIFICACAQ TECNICA:.

a) Comprovagdo de registro ou inscricdo da licitante, no Conselho Regional de Medicina - CRM, do Estado Sede
da licitante, em vigéncia;
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a.1) As certiddes expedidas por conselhos de outras regies, cuja circunscrigdo ndo seja o Estado do
Espirito Santo, deverdo receber o visto do CRM do Espirito Santo, quando da contrataco.

b) Comprovagdo de registro ou inscricdo da licitante, no Conselho Regional de Engenharia e Agronomia - CREA,
do Estado Sede da licitante, em vigéncia;

b.1) As certiddes expedidas por conselhos de outras regies, cuja circunscrigdo ndo seja o Estado do
Espirito Santo, deverdo receber o visto do CREA do Espirito Santo, quando da contratacdo.

c) Atestado de capacidade técnica, no minimo um, devidamente registrado ou visado no Conselho Regional de
Administragdo - CRA, fornecido por pessoa juridica de direito plblico ou privado, comprovando a aptiddo da
empresa licitante na execugdo de servigos compativeis com o objeto desta licitagdo, em caracteristicas,
gquantidades e prazo, que permita a avaliacdo da capacidade de atendimento, devidamente acompanhado do
Contrato de prestacdo de senvigos que originou o respectivo atestado.

8.2 - O atestado exigido no item 8.1.4, podera ser apresentada em original, ou por qualquer processo de copia
autenticada por tabelifio de nota ou pela Pregoeira ou da Equipe de Apoio, hipdtese em gue a autenticagdo devera
ocorrer no momento da sessdo.

8.4 - As Certidées MNegativas de Débito exigidas no item 8.1.2, deverdo conter o mesmo CMNPJ do Contrato
Social, Ato Constitutivo ou Estatuto apresentado pela licitante no momento do Credenciamento.

8.5 - Figura como excecdo a Certiddo cuja abrangéncia atinge tanto a empresa Matriz quanto as Filiais,
constante na alinea "a" do subitem 8.1.2.

8.6 - Os documentos de habilitagdo serdo exigidos somente da licitante vencedora da fase de lances.

8.7 - Os documentos exigidos e apresentados para habilitagdo, obtidos atraves de sites, poderdo ter sua
autenticidade verificada via Internet, no momento da fase de habilitagdo.

8.8 - Os modelos anexados ao edital servem como orientagdo as empresas licitantes, ndo sendo motivo de
inabilitacdo ou desclassificacdo documentos elaborados de formadiferente, desde que contenham os elementos
essenciais.

2- DO PROCEDIMENTO DA SESSA0 (CREDENCIAMENTO. JULGAMENTO DAS PROPOSTAS E

HABILITACAOQK

9.1 - Declarada aberta a sessdo pela Pregoeira, serdo recebidos os documentos para o Credenciamento,
conforme disposto no ltem 6. Somente sero credenciadas as empresas gue cumprirem todos os reguisitos
exigidos no respectivo item.

9.2 - Apds realizacio do Credenciamento, a Pregoeira recebera os envelopes n® 01 - "Proposta de Precos” e n®
02 - "Habilitagdo" das empresas devidamente credenciadas e procedera a abertura dos Envelopes Proposta de
Precos, julgando-as e classificando-as, pelo MENOR PRECO POR LOTE considerando para tanto as
disposicdes da Lei n® 10.520/02, principalmente as previstas no art. 4%, VI, [X e X.

9.3 - Serdo desclassificadas as propostas elaboradas em desacordo com os termos deste edital ou imponham
condigdes, que se oponham a quaisquer dispositivos legais vigentes.

9.4 - Para efeito de classificagdo das propostas, em cumprimento ao Inciso VI, do Art. 4°, da Lei 10.520/02,
apenas o autor da oferta de valor mais baixo e os das ofertas com precos até 10% (dez por cento) superiores
aquela poderdo fazer novos lances verbais e sucessivos, até a proclamacdo da vencedora.

9.5 - Para efeito de classificacio das propostas, em cumprimento ao Inciso IX, do Art. 4°, da Lei 10.520/02,
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havendo pelo menos 3 (trés) ofertas nas condigdes definidas no item 9.4, poderio as autoras das melhores
propostas, até o maximo de 3 (trés), oferecer novos lances verbais e sucessivos, quaisquer que sejam 0s precos
oferecidos.

9.6 - Uma vez classificada as propostas, a Pregoeira convidara individualmente as licitantes classificadas, de
forma sequencial, a apresentar lances verbais, a partir do autor da proposta classificada de maior pregco e os
demais, em ordem decrescente de valor.

8.7 - Os valores dos lances deverdo ser decrescentes e distintos.

9.8 - A desisténcia em apresentar lance verbal, gquando convidada pela Pregoeira, implicara na exclusfio da
licitante da etapa de lances verbais e na manutencdo do dltimo prego apresentado pela mesma, para efeito de
ordenacdo das propostas.

9.9 - A Pregoeira durante a sessdo podera estipular normas, procedimentos, prazos e demais condicdes que
julgar necessarias a im de pér ordem ao certame.

9.10 - Mo poderd haver desisténcia dos lances ofertados, sujeitando-se a proponente desistente as penalidades
previstas em lei e neste edital. Dos lances ofertados ndo cabera retratacao.

911- MNio havendo mais interesse, das licitantes, em apresentar lance verbal, serd encerrada a etapa

competitiva e ordenadas as ofertas, exclusivamente pelo critério de MENOR PRECO POR LOTE,

9.12 - Encerrada a sessdo de lances, sera verificada a ocorréncia do empate ficto, previsto no art. 44, §2°, da Lei
Complementar Federal n® 123/2006, sendo assegurado, como critério do desempate, preferéncia de contratacdo
para as empresas de pequeno porte que atenderem as exigéncias deste edital.

9.13 - Entende-se como empate ficto aguelas situagdes em gue as propostas apresentadas pela microempresa
e pela empresa de pequeno porte, sejam superiores em até 5% (cinco por cento) a proposta de menor valor.

9.14 - Ocorrendo empate, na forma do item anterior, proceder-se-a da seguinte forma:

a) A microempresa ou a empresa de pegueno porte detentora da proposta de menor valor sera convocada para
apresentar, no prazo de 5 (cinco) minutos, nova proposta, inferior aquela considerada, até entdo, de menor
preco, situacdo em gue sera declarada vencedora do certame.

b) Se a microempresa ou empresa de pegueno porte, convocada na forma da alinea anterior, ndo apresentar
nova proposta, inferior a de menor preco, sera facultada, pela ordem de classificagdo, as demais microempresas
e empresas de pequeno porte, que se enquadrarem na hipotese do item 9.13 deste edital, a apresentacdo de
novo lance, no prazo previsto na alinea "a" deste item.

9.15 - Se nenhuma microempresa ou empresa de peqguenc porte, satisfazer as exigéncias previstas neste edital,
sera declarada vencedora do certame, a licitante detentora da proposta originariamente de menor valor.

9.16 - A Pregoeira podera negociar com o autor da oferta de menor valor com vistas a reducéo do preco.

917 - Em seguida a Pregoeira examinara a aceitabilidade da(s) primeirais) classificada(s), quanto ao wvalor,
decidindo motivadamente a respeito.

9.16 - O critério de aceitabilidade dos precos ofertados sera o de compatibilidade com os pregos praticados no
mercado, coerentes com a execucdo do objeto ora licitado.

9.19- Sendo aceitdvel a proposta, serd aberto o envelope n® 02 - HABILITAGCAOQ, da empresa classificada e
verificado o atendimento das exigéncias habilitatorias previstas neste edital.
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920- A microempresa e a empresa de pequenc porte declarada vencedora da etapa de lances gque possuir
restricdo em gqualguer dos documentos de regularidade fiscais previstos neste edital, terd sua habilitagdo
condicionada a apresentacdo de nova documentagdo no prazo de 5 (cinco) dias dteis, a contar da data de
abertura do certame, caso seja declarada vencedora da etapa de lances. A ndo regularizagdo da documentagdo,
no prazo, implicara na decadéncia do direito a contratagdo, sem prejuizo das sancdes previstas neste edital,
sendo facultada a Pregoeira convocar as licitantes remanescentes, na ordem de classificacdo para o exercicio
do mesmo direito ou revogar a licitagdo.

9.21- O beneficio previsto ndo eximira a microempresa e a empresa de pegueno porte, da apresentacdo de
todos os documentos previstos neste edital no momento da fase de habilitacdo, ainda que apresentem
alguma restricdo. Se ndo apresentar nenhum dos documentos fiscais, mesmo com restrigdes, a microempresa
& a empresa de pequeno porte, sera automaticamente inabilitada.

9.22 - Constatado o atendimento dos requisitos de habilitacdo previstos neste edital, a licitante vencedora da
etapa de lances sera habilitada e declarada vencedora do certame.

9.23- Se a oferta ndo for aceitavel ou se a licitante desatender as exigéncias para a habilitagdo, a Pregoeira
examinara a oferta subseguente de menor preco, negociard com o seu autor, decidira sobre a sua aceitabilidade
g, em caso positivo, verificara as condicdes de habilitacdo e assim sucessivamente, até a apuragdo de uma
oferta aceitavel cujo autor atenda os requisitos de habilitacdo, caso em que, sera declarada vencedora.

924- A proponente & responsavel pelas informacdes e documentacdes apresentadas, sendo motivo de
desclassificacdo ou inabilitagdo a prestacdo de guaisquer dados ou documentos falsos. A desclassificacdo ou
inabilitacdo podera ocorrer em qualguer fase, se porventura a Pregoeira vier a tomar conhecimento de fatos que
contrariem as disposigies contidas neste edital ou que desabonem a idoneidade da proponente.

9.25- A Pregoeira ou a autoridade competente superior podera solicitar esclarecimentos e promover diligéncias,
em gualguer momento e sempre gue julgar necessaro, fixando prazo para atendimento, destinados a elucidar
ou complementar a instrucdo do processo. vedada a inclusdo posterior de documento ou informacdo que
deveria constar originariamente no credenciamento ou em qualguer dos envelopes.

89.26- Ao final da sessdo publica a Pregoeira frangueara a palavra as licitantes gue desejarem manifestar a
intencdo de recorrer dos atos até ali praticados, que obrigatoriamente deverdo contar em Ata da sesséo.

10 - DO RECURS0OS:

10.1- Dos atos relacionados a este procedimento licitatorio cabem os recursos previstos na Lei n® 10.520/02 e
na Lei 8.666/93 e suas alteracfes.

10.2 - A manifestacio em interpor recurso devera observar o seguinte critério:

a) Ser dirigida a Pregoeira ao final da sessdo publica, devidamente fundamentado e, se for o caso,
acompanhado de documentagio pertinente;

b) As razdes do recurso, apresentadas por escrito no prazo de 03 (trés) dias (art. 4°, XVIIl, da Lei 10.520/02). O
documento sera assinado por representante legal da licitante ou por Procurador com poderes especificos,
hipotese em gue devera ser anexado o instrumento procuratorio (se ausente nos autos);

c) As razdes do recurso e contrarazdes deverdo ser apresentadas no Protocolo Geral do Municipio de Baixo
Guandu-ES, situada na Rua Fritz Von Lutzow, n°217 | térreo, Centro, Baixo Guandu -ES. no horario das 7h as
16h, & fora do prazo legal, ndo serdo conhecidos;

d) As demais licitantes ficam cientes de gue deverdo apresentar contrarrazdes no prazo de 03 (trés) dias (ar.
4% XV, da Lei 10.520/02), a contar do término concedido a licitante gque manifestou a intencdo de recorrer.

11 DA HOMOILOGACAQ E ADJUDICACAQ;
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11.1- Caso ndo haja interesse recursal manifestado na sessfo, a Pregoeira & quem adjudicara o objeto, sendo
que esta adjudicagdo ndo produzira efeitos até a homologacdo pela autoridade superior.

11.2- A classificagdo e o julgamento das propostas e os documentos habilitatérios serfo submetidos 3
autoridade superior para deliberagdo quanto a sua homologagdo e a adjudicacdo do objeto da licitagdo, caso
ocorra manifestacdo de recurso.

12 - DA ASSINATURA DO CONTRATO:

12.1- Homologada a licitagdo, o Municipio de Baixo Guandu, por intermedio do setor de contrato, convocara a
licitante wencedora para gue no prazo de 03 {trés) dias ininterruptos apresente ou envie o termo de contrato
devidamente assinado.

12.2- A convocacdo sera realizada por meio de e-mail a ser enviado para o endereco eletrdnico da licitante
vencedora, conforme declarado na fase de credenciamento.

12.3- Mo caso da licitante vencedora do certame, dentro do prazo de validade da sua proposta, ndo atender a
exigéncia do item 12.1, ou desatender as disposigdes deste edital, aplicar-se-a o previsto no inciso XVI, do art.4°,
da lei n® 10.520/02.

12.4 - A autonzacdo de fornecimento e a nota de empenho serdo canceladas nos seguintes casos:
a) Unilateralmente, nos termos da legislacdo pertinente, em especial pela ocorréncia de uma das
hipoteses contidas no art. 78 da Lei 8.666/93;
b) Amigavelmente, formalizada em autorizac3o escrita e fundamentada do CONTRATANTE:
c) Judicialmente, nos termos da legislacao.

13 - DO PRAZO DE VIGENCIA ;

13.1- O prazo de vigéncia da contratacdo serd de 12 (doze) meses, contados da data subsequente ao de sua
publicacdo no Diario Oficial dos Municipios, podendo ser prorrogado por iguais e sucessivos periodos.

13.2- O prazo de vigéncia podera ser prorrogado por iguais e sucessivos periodos, a crtéro do Contratante,
mediante termo prdprio, de acordo com a legislacio pertinente.

13.3- A prorrogacgdo ficara vinculada a execugdo contratual por parte da Contratada, bem como obtencdo de
precos e condicdes mais vantajosas para a Administragdo Municipal.

13.4 - Havendo prorrogacdo, os precos poderdo ser reajustados mediante apuracdo de Indice Nacional, cuja fonte
seja oficialmente reconhecida, nos termos da legislacdo em vigor.

14 - DA FORMA DA PRESTACAQ DO SERVICOS:

14.1- As informacdes quanto a forma da prestagdo dos semvicos, encontram-se especificados no ltem 4 do
Termo de Referéncia - Anexo Il e no Memorial Descritivo, deste edital.

15 - DO PAGAMENTO:

15.1- As informacdes guanto a forma e condicdes de pagamento, encontram-se especificados no ltem 5 do
Termo de Referéncia - Anexo |l, deste edital.

16 - DAS PENALIDADES E SANCOES:

16.1 - A CONTRATADA que ndo cumprir as obrigacdes assumidas ou preceitos legais, serd aplicada as
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seguintes penalidades:

a) Multa;

b) Rescisdo do Contrato ou cancelamento da autorizagdo de fornecimento;
c) Suspensédo do direito de licitar junto ao Municipio de Baixo Guandu; e,
d) Declaragdo de inidoneidade.

16.2- Sera aplicada multa indenizatéria de 10% (dez por cento) do walor total da autorizacdo de
fornecimento, quando a CONTRATADA:

a) Causar embaracos ou desatender as determinacdes da fiscalizagdo;

b) Transferir ou ceder suas obrigagies, no todo ou em parte, a terceiros, sem previa autorizagdo, por escrito, do
CONTRATANTE;

c) Cometer quaisquer infracdes as normas legais federais, estaduais e municipais;

d) Praticar, por agdo ou omissdo, qualguer ato gue, por culpa ou dolo, venha causar danos ao CONTRATANTE
ou a terceiros, independentemente da obrigacdo da CONTRATADA em reparar os danos causados.

e) Descumprr quaisquer obrigagdes licitatorias / contratuais;

fl Se recuse a assinar o contrato ou a autorizacdo de fornecimento, aceitd-lo ou retira-lo dentro do prazo
estabelecido no edital.

16.3 - Ocorrendo atraso no fornecimento do objeto, sera aplicada multa de 0.3% (trés décimos por cento) do
valor total da autorizacdo de fornecimento, por dia de atraso, até o limite de 20% (vinte por cento).

16.4 - Sem prejuizo de outras sancles, aplicar-se-a 3 CONTRATADA a pena de suspensdo do direito de licitar
com o Municipio de Baixo Guandu, pelos prazos de 06 (seis) meses, 12 (doze) meses ou prazos maiores, em
funcdo da gravidade da falta cometida.

16.5 - Sera aplicada a penalidade de declaracdo de inidoneidade quando a CONTRATADA, sem justa causa, ndo
cumprir as obrigagdes assumidas, praticando falta grave, dolosa ou revestida de ma fé, a juizo do
CONTRATANTE, independentemente das demais sangdes cabiveis.

16.6 - A pena de inidoneidade sera aplicada em despacho fundamentado, assegurado o principio do contraditdrio
e da ampla defesa, ponderada a natureza, a gravidade da falta e a extensdo do dano efetivo ou potencial.

16.7- Caso o CONTRATAMTE exerca o direito de aplicar a pena de multa, este se obriga a notificar a
CONTRATADA, justificando a medida.

16.7- As multas aplicadas deverdo ser recolhidas pela Secretaria Municipal de Fazenda, dentro do prazo
improrrogavel de 30 (tninta) dias ininterruptos, contados da data da notificagdo, independentemente do
julgamento de pedido de reconsideragdo do recurso.

16.8- Podera, ainda, a CONTRATADA, a juizo do CONTRATAMTE, responder por perdas e danos,
independentemente das demais sancdes previstas neste edital.

17 - DAS DISPOSICOES GERAIS:

171 - Ao apresentar a proposta de preco, fica subentendido gue a licitante conhece todas as condigdes
estabelecidas nopresente edital e seus anexos.

17.2 - A Pregoeira pode a qualquer tempo negociar o preco com a licitante vencedora a fim de almejar proposta
mais vantajosa para a Administragdo.

17.3 - Poderdo ser convidados a colaborar com a Pregoeira, assessorando-a, quando necessario, profissionais
de reconhecida competéncia técnica, ndo vinculados direta ou indiretamente a qualguer das licitantes, bem
como qualquer outro servidor do Municipio de Baixo Guandu - ES.
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17.4 - As informagdes complementares inerentes a este Pregdo Presencial e os pedidos de esclarecimentos,
deverdo ser solicitados anteriormente a data fixada para abertura da sessdo puablica, wia internet, no endereco
eletrénico licitacao baixoguandu@gmail.com  poderdo ser obtidas pelo telefone (27) 3732-8994 em dias dteis no

horario de 07h as 16h.

17.5- Os prazos e as condicdes para requerer IMPUGNACAD deste edital sdo os previstos nos §8§ 1°, 2° e 3°
do artigo 41 na Lei n® 8.666/93 e alteracdes.

17.6 - As impugnacdes deverdo ser apresentadas no Protocolo Geral do Municipio de Baixo Guandu-ES, situada
na Rua Fritz Von Lutzow, n°217, térreo, Centro, Baixo Guandu -ES, no horario das 07 as 16h e, fora do prazo
legal, ndo serdo conhecidas.

17.7 - Fazem parte do presente edital integrando-o de forma plena, independentemente de transcrigdo:
17.7.1- Anexo |- Especificagfes do objeto licitado;
17.7.2- Anexo |- Termo de Referéncia;
17.7.3 - Anexo I Modelo de Credenciamento;
17.7.4 - Anexo IV: Modelo de Declaragdo (Atendimento as exigéncias habilitatorias - Inciso VI, Art. 4® da Lei n®

10.520/02);

17.7.5 - Anexo V: Modelo de Declaragdo (Inciso lll, Art. 9° da Lei n® 8.666/93);
17.7.6- Anexo VI: Modelo de Declaracdo de Microempresa ou Empresa de Pequeno Porte;
17.7.7- Anexo VII: Modelo de Declaragdo de Enderego Eletranico;

17.7.8 - Anexo VIlI: Modelo de Declaragdo (Mo emprega Menor - Inciso V, Art. 27 da Lei n® 8.666/93);
17.7.9 - Anexo IX: Modelo de Declaragdo (Inexisténcia de Fatos Supervenientes - Lei n® 8 .666/93);
17.7.10 - Anexo X: Minuta do contrato.

Baixo Guandu-ES, 19 de julho de 2021.

Naira Paulino Mendonga
Pregoeira Municipal
Portaria n® 268/2021
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ESPECIFICAGOES DO OBJETO LICITADO

item Lote

Codigo

Especificacdo

Marca

Unidade

Quantidade

Unitéario

Valor Total

00001 | 00001

00001353

PRESTACAO DE SERVICOS DE ENGENHARIA
DE SEGURANCA E MEDICINA DO TRABALHO

contratacdo de empresa especializada na
prestacé@o de servigos de engenharia de
seguranca e medicina do trabalho, satude
ocupacional e assisténcia ao servidor.

MES

12,00

00002 | 00001

00001354

REALIZAGAO DE EXAMES CLINICOS E
COMPLEMENTARES realizagdo de exames
clinicos e complementares, nas quantidades
maximas estimadas a saber:

- 2000 (dois mil) aso - atestado de saude
ocupacional;

- 2000 (dois mil) hemogramas/plaquetas;
- 2000 (dois mil) abo + rh;

- 2000 (dois mil) glicemia;

- 2000 (dois mil) colesterol total;

- 2000 (dois mil) colesterol hdl;

- 2000 (dois mil) colesterol Idl;

- 2000 (dois mil) colesterol vidl;

- 2000 (dois mil) triglicerideos;

- 40 (quarenta) tsh;

- 40 (quarenta) t3;

- 40 (quarenta) t4 livre;

- 1200 (mil e duzentos) vdrl;

- 960 (novecentos e sessenta) hbsag;

- 960 (novecentos e sessenta) anti hbs;

- 960 (novecentos e sessenta) hcv;

- 10 (dez) mercurio (urina);

- 540 (quinhentos e quarenta) psa;

- 60 (sessenta) colinesterase plasmatica;
- 1200 (mil e duzentos) audiometria;

- 1200 (mil e duzentos) acuidade visual;

- 1200 (mil e duzentos) espirometria;

- 1440 (mil, quatrocentos e quarenta)
eletrocardiograma,;

- 960 (novecentos e sessenta)
eletroencefalograma;

- 960 (novecentos e sessenta) raio x torax
oit;

- 720 (setecentos e vinte)
videolaringoscopia;

- 300 (trezentos) triagem toxicologica.

SERV.

1,00
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Anexo |l
TERMO DE REFERENCIA
1-DO OBJETO:

1.1 - Constitui objeto do presente instrumento a contratacdo de empresa especializada na prestacdo de
senvigos de engenharia de seguranca e medicina do trabalho, saude ocupacional, realizagdo de exames clinicos
e complementares e assisténcia ao servidor, para atender as demandas do Municipio de Baixo Guandu, atravées
da Secretaria Municipal de Administragao.

1.2-0 objeto a ser contratado se enquadra na classificacdo de servico comum, de natureza continuada.

1.3 - As especificacdes e as condigfes para a realizacdo contratagdo sdo as constantes neste edital e seus
anexos.

Z-DAJUSTIFICATIVA:

Os Programas de Medicina do Trabalho, Sadde Ocupacional & Seguranca do Trabalho sdo parte fundamental para
a construglo e manutencdo da gualidade de vida dos senvidores e tdm como objetivo atuar de maneira preventiva,
com acdes gue visam eliminar ou atenuar os riscos ocupacionais bem como as causas de mal-estar no ambiente
de trabalho.

Considerando a necessidade de atender as exigéncias do Ministénio do Trabalho, precipuamente aguelas
previstas na Norma Regulamentadora 07 que dispde sobre o Programa de Controle Médico de Sadde Ocupacional
- PCMS0O; Morma Regulamentadora 09, que dispde sobre o Programa de Prevencdo de Riscos Ambientais -
PPRA; Morma Regulamentadora 17 que dispde sobre Ergonomia e visa a estabelecer parametros que permitam a
adaptacdo das condiges de trabalho as caracteristicas psico-fisioldgicas dos trabalhadores, de modo a
proporcionar um maximo de conforto, seguranca e desempenho eficiente; Morma Regulamentadora 15 que
estabelece as atividades gue devem ser consideradas insalubres, gerando direito ao adicional de insalubridade
aos trabalhadores; e Morma Regulamentadora 16 que dispde sobre atmvidades ou operacdes perigosas em
ambiente de trabalho;

Considerando a Lei n® 82131991, que dispde sobre os Planos de Beneficios da Previdéncia Social e da outras
providéncias, e estabelece no Art. 58 que "a relagdo dos agenfes nocivos guimicos, fisicos e bioldgicos ou
associagdo de agenfes prejudiciais & saude ou & infegrdade fisica considerados para fins de concessdo da
aposentadorna especial de que trata o arfigo anterior sera definida pelo Poder Executivo”,

Considerando a edig8o do Decreto Federal n® 8.373/2014 gue instituiu o Sistema de Escrituragdo Digital das
Obrigacdes Fiscais, Previdencidrias e Trabalhistas (eSocial), no qual a Administracdo Publica, tanto Unido,
Estados e Municipios deverfio realizar diversas acfes de alteracdes na area de Recursos Humanos, dentre as
previstas nessa contratacdo, objetivando um controle eficaz, desde a admissdo até o desligamento de todos dos
funcionarios ativos na folha de pagamento, com o objetivo da prevencdo de doencas ocupacionais, de acidentes
de trabalho, realizacdo de exames clinicos e peniddicos, e identificacdo pormenorizada de equipamento individual
de protecdo, etc.

Considerando a edicdo da Portaria SEPRT/ME n® 1.295/2021 que trata da prorrogacdo do prazo de
implementacdo do PGR - Programa de Gerenciamento de Hiscos para 02 de agosto de 2021, abrangendo a
Morma Regulamentadora n® 01, que dispde sobre o Gerenciamento de Riscos Ocupacionais, aprovada pela
Portaria SEPRT n® 6.730, de 09 de marco de 2020; Norma Regulamentadora n® 07, que dispde sobre o Programa
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de Controle Médico de Sadde Ccupacional - PCMS0, aprovada pela Portaria SEPRT n® 6.734, de 09 de marco de
2020; Morma Regulamentadora n® 09 que trata da Avaliacdo e Controle das Exposicdes Ocupacionais a Agentes
Fisicos, Quimicos e Biologicos, aprovada pela Portaria SEPRT n® 6.735, de 10 de margo de 2020; e a Norma
Regulamentadora n® 18 - CondigSes de Seguranga e Sadde no Trabalho na Indistria da Construgdo, aprovada pela
Portaria SEPRT n® 3.733, de 10 de fevereiro de 2020.

Considerando que o Programa de Gerenciamento de Riscos Ocupacionais, tem por objetivo evitar os riscos que
possam ser originados no trabalho; identificar os perigos e possiveis lesdes ou agravos a saude; avaliar os riscos
indicando o nivel de risco; classificar os riscos para determinar a necessidade de adocdo de medidas de
prevencdo, implementar medidas de prevengdo seguindo a hierarguia das medidas de controle; acompanhar o
controle dos riscos ocupacionais; e consultar e comunicar os trabalhadores sobre riscos e medidas de prevencio.

Considerando que o Programa de Gerenciamento de HRiscos Ocupacionais, trata-se de exigéncias gue o
empregador precisara conhecer para gerir & organizar o Departamento de Recursos Humanos de acordo com
legislagdo vigente.

Considerando a realidade do Municipio, se faz urgente a homologacio dos atestados meédicos por um profissional
da area de medicina de trabalho, a fim de efetuar um melhor controle sobre os atestados apresentados e
possibilitar a resolucdo de alguns problemas devido a falta de equipe multidisciplinar para atender as demandas
na area da medicina e seguranca do trabalho;

Considerando que o Municipio de Baixo Guandu, conta hoje com um quadro de aproximadamente 1.550 (um mil e
quinhentos e cinguenta) senidores, sendo este responsavel pelo devido atendimento dos mesmaos de acordo com
a legislacdo em vigor, alusivo a Medicina e Seguranca do Trabalho;

Considerando a demanda por melhoria na qualidade e eficacia das questdes referente a gestdo plena de Medicina
e Seguranca do Trabalho, bem como a busca pela economicidade para o Poder Executivo Municipal, vé-se a
necessidade de promover a contratagdo de empresa especializada na area de Medicina Ocupacional, Engenharia
& Seguranga do Trabalho, conforme as Mormas Regulamentadoras (MR-7, NR-9, NR-15 & NR-16), com vistas a
implementar e coordenar todos os procedimentos necessarios para o eficaz funcionamento desses programas, de
forma a prover o devido atendimento as legislagdes wvigentes, inclusive, guanto a realizacdo dos exames
admissionais, perigdicos, mudanca de funcdo e demissional.

A contratacdo proposta, tem como beneficios garantir e preservar a salde e integridade dos servidores
municipais, frente aos riscos dos ambientes de trabalho, bem como monitorar e proceder os exames laboratoriais,
clinicos e complementares a sadde dos funcionarios a fim de identificar precocemente qualquer desvio que possa
comprometer a sadde do corpo funcional. A identificagdo dos riscos e a implantagdo das medidas de controle
pertinentes ndo somente permitem gue haja a manutencdo da salde de todos colaboradores através da prevencio
da ocorréncia de acidentes no trabalho e de doencgas ocupacionais, como também, contribuem com a protecdo do
ambiente organizacional, por conseguinte, melhora a satisfagcfo pessoal e traz reflexos positivos na gualidade de
vida.

A contratacdo, ora proposta, justifica-se pela necessidade de promover a prevencdo de riscos e prover condigdes
adequadas de trabalho, melhoria da qualidade de vida, desenvolvimento de ambiente de trabalho saudavel e
diminuigio de riscos associados as atvidades profissionais; homologar os atestados médicos através de
profissional da area de medicina de trabalho, a fim de efetuar um controle melhor sobre oz atestados
apresentados e possibilitar a resolugdo de alguns problemas devido a falta de equipe multidisciplinar para
atender as demandas na area da medicina e seguranca do trabalho; possibilitar maior cuidado e atencdo aos
senvidores publicos municipais, iniciando assim maior investimento na area de Medicina e Seguranca do
Trabalho, uma vez que cabe ao Municipio a responsabilidade de cuidar da salde ocupacional e seguranga no
trabalho do servidor publico, independentemente de sua modalidade de contratacdo.

3 - DA ESPECIFICACAO DO OBJETO:
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3.1 - A Contratada, na prestagdo dos servicos de engenharia de seguranga do trabalho e sadde
occupacional, devera:

3.1.1 - Elaborar laudos setoriais e individuais de insalubridade e periculosidade;

3.1.2 - Elaborar, implantar, coordenar e assessorar no desenvolvimento e emissdo do relatdrio anual do programa
de controle médico de salide ocupacional - PCMSO;

3.1.3 - Elaborar, implantar, gerenciar e prestar assisténcia técnica no desenvolvimento do programa de prevencao
de riscos ambientais (PFPHRA), programa de gerenciamento de riscos (PGR), com avaliagdo das exposigies
ocupacionais aos agentes fisicos, quimicos e bioldgicos existentes nos diversos setores e postos de trabalho e
indicacdo dos equipamentos de protecdo individual (EFI) ou medidas coletivas para protegdo dos trabalhadores;

3.1.4 - Elaborar mapas de riscos para os diversos setores laborais;

3.1.5 - Prestar assessoria em medicina e seguranca ocupacional, com revisdo e atualizac3o do laudo técnico de
condigdes ambientais do trabalho - LTCAT,

3.1.6 - Elaborar e implementar o programa de conservagdo auditiva - PCA;
3.1.7 - Elaborar e implementar o programa de prote¢do respiratdria - PPR;
3.1.6 - Revisar e atualizar o laudo ergondmico;

3.1.9 - Realizar exames meédicos pré-admissionais, periddicos, de mudanca de funcdo, demissionais e de retormo
ao trabalho com respectiva realizagdo dos exames laboratoriais e outros exames complementares;

3.1.10 - Realizar pericias meédicas, para atender as demandas especificas de sadde ocupacional. com
encaminhamentos ao setor de pericias medicas do INSS guando necessario, bem como realizagdo de avaliagies
para readaptacdo funcional ou restricies as atividades de trabalho dos semridores municipais, incluindo
assisténcia nas areas de psicologia, psiquiatria, fonoaudiologia e fisioterapia aos senidores municipais;

3.1.11 - Disponibilizar plataforma para prestacdo dos servigcos em medicina e seguranca do trabalho e assessoria
guanto ao madulo e-Social.

3.2 - Os servigos serao prestados de acordo com o quantitativo estimado demonstrado no Anexo | deste
instrumento.

3.3 - A Contratada, no que se refere ao Laudo Técnico de Condigbes Ambientais do Trabalho - LTCAT e
laudos setoriais e individuais de insalubridade e periculosidade, devera:

3.3.1 - Avaliar, elaborar e emitir o Laudo Técnico de Condigdes Ambientais do Trabalho - LTCAT, compreendendo
laudos setonais e indwviduais, por Engenheiro de Seguranca do Trabalho, para fins de comprovagio da exposicao
a agentes nocivos prejudiciais d sadde ou integridade fisica dos semidores do Municipio de Baixo Guandu, assim
como, a caracterizacdo ou a auséncia de insalubridade e periculosidade atendendo ao seguinte:

a) O objetivo da avaliagdo sera pautado na expressdo da extensdo dos trabalhos executados, necessariamente,
abrangendo a caracterizagdo das ocorréncias de trabalhos em conformidade com as MNR's Portana MTB
32141978 e do Decreto MN®. 93214, de 14 de outubro de 1986, abrangendo analise dos riscos fisicos, quimicos,
bioldgicos, ergondmicos e de acidentes. bem como as legislacdes vigentes gquando da celebracdo da prestacdo
dos semvigos;
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b) Medigdes dos agentes nocivos identificados, através de equipamentos adeguados e devidamente calibrados,
assim como por analises laboratoriais;

c) Verficagdo das etapas do processo operacional, com sua descric8o minuciosa, para efeito de avaliacio
gualitativa, os possiveis riscos ocupacionais, o tempo e o tipo de exposicdo ao risco;

d) Quadro geral de riscos (avaliagdo qualitativa) contendo os riscos encontrados na Prefeitura, suas fontes
geradoras e informagdes complementares sobre o nisco e os métodos de controle possiveis efou existentes;

e) Avaliagdo guantitativa dos riscos existentes contendo as fungdes avaliadas, os resultados e os limites de
tolerancia contidos na MR 15, os equipamentos utilizados, os métodos utilizados e a comprovacdo da calibragdo;

f) Conclusdo sobre a existéncia ou ndo de insalubridade e periculosidade. Caso exista, indicar quais as fungdes
que deverdo receber o agente causador e a porcentagem do adicional a ser pago;

g) Assinatura do responsavel pela elaboracdo do LTCAT e assinatura do responsavel pelas informacdes fornecidas
pela empresa;

h) Nome e identificacdo do profissional responsavel pela elaboragdo do laudo, numero de registro no respectivo
Conselho de Classe.

3.3.2 - O documento do LTCAT deverd conter:

a) ldentificacdo da instituicdo. razdo Social; CNPJ; endereco contido no CMPJ: Classificacdo Macional de
Atvidades Econdmicas - CMNAE; ramo de ativdade de acordo com o quadro | da NR 4; nimero de senidores e sua
distribuicdo por sexo;

b) Descrigdo das atividades da instituigdo;
c) Descrigdo do ambiente de trabalho;
d) Divisdo de areas com suas respectivas fungies e descrigdo basica da atividade de cada area;

e) Quadro de reconhecimento dos riscos, divididos por funcdo (ou grupo de fungdes homogéneas de exposicdo-
GHE), contendo as seguintes informagdes referentes a esta fungéo:
e.1) Secretaria;

e.2) Funcao;

e.3) Nimeros de Senidores por fungdo;

e.4) Turno de trabalho;

e.5) Descrigdo da atividade da fungdo;

e.6) Descricdo do posto de trabalho;

e.7) Condigdes ambientais do posto de trabalho contendo informacg@es tais como: tipo de piso, iluminacdo,
ventilagdo e demais informagdes estruturais necessaras;

e.8) Indicacdo das medidas necessarias de protecdo individual e coletiva;

e.9) ldentificacdo dos Equipamentos de Protecdo Individual - EPI's e Equipamentos de Protecdo Coletiva - EPC's
a serem utilizados pelos empregados. Esses equipamentos devem conter o ndmero do Certificado de Aprovacio -
CA e avaliacdo do nivel de eficacia de protegdo, indicando, inclusive, se o EPl e 0 EPC s8o eficazes na protecéo
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aos agentes de risco detectados, concluindo com "SIM" ou "NAQ";

e.10) Tabela contendo os riscos e exposigio;

e.11) Tipo de exposicdo por risco (habitual, permanente, intermitente e ocasional);

e.12) Nivel de exposicdo a agentes nocivos para efeito de recolhimento de percentual para aposentadoria especial
a ser informado na Guia de Recolhimento do FGTS e Informacdes a Previdéncia Social - GFIP;

e.13) Fundamentacdo cientifica e abordagem da legislagdo pertinente sobre os riscos identificados, na
apresentacdo explicita das conclusdes sobre os efeitos dos agentes classificados insalubres ou periculosos e os
valores dos correspondentes adicionais, descrevendo os efeitos da exposicdo aos agentes de nisco e a sua

fundamentacdo legal.

3.4 - A Contratada, no que se refere ao Programa de Controle Médico de Sadde Ocupacional - PCM SO,
devera:

3.4.1 - Planejar, avaliar, elaborar, implantar, coordenar e assistir tecnicamente no desenvolvimento e emissédo do
relatério anual do Programa de Controle Médico de Sadde Ccupacional - PCMSO;

342 - Confeccionar o PCMS0O, com descrigdo de agdes preventivas, descricdo dos EPI's a serem utilizados, em
atendimento as normativas da NR-7, com descricdo completa das atividades desenvolvidas, e ainda elaboracio do
Quadro Il proposto na NR-T;

3.4.3 - O documento a ser entregue devera conter:

a) Indicacdo de exames admissionais a serem realizados por cargo e setor de trabalho;

b) Indicagio de exames periodicos a serem realizados considerando a atividade gue realiza o agente de
exposicdo, a idade entre outros;

c) Indicacdo de exames demissionais a serem realizados considerando o cargo e atividade desempenhada;
d) Indicacdo de exames de retorno ao trabalho e de mudanca de cargo/funcdo a serem realizados;
e) Assinatura do relatorio efetuado pelo médico do trabalho responsavel.

3.5 - A Contratada, no que se refere ao Programa de Gerenciamento de Riscos e Elaboragao dos Mapas
de Riscos, devera:

3.5.1 - Awaliar, elaborar, implantar, coordenar e assistir tecnicamente no desenvolvimento e emissdo do relatdrio
de avaliagdo dos resultados do Programa de Prevencdo de Riscos Ambientais - PPRA e no Programa de
Gerenciamento de Riscos - PGR, compreendendo os mapas de riscos, com o sequinte formato:

a) Completa descricdo das agdes preventivas, o tipo de EPI com o respectivo numero do certificado de aprovacao,
em atendimento s normativas técnicas respectivas;

b) Assisténcia técnica em seguranca do trabalho, nas demandas internas e judiciais;

c) Medigdes em caso de riscos guimicos e fisicos a gue estiverem expostos os semvidores: vibragies, pressies,
ruidos, temperaturas extremas, radiagdes ionizantes e ndo-ionizantes, poeiras, fumos, névoas, neblinas, gases ou
vapores e iluminancia. A Contratada devera possuir equipamentos devidamente calibrados e aferidos, adequados
para a realizacdo dos servigos a serem executados, acompanhados dos respectivos certificados de calibracio,
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rastreavel a RBC - Hede Brasileira de Calibragdo, em conformidade com o INMETRO, dentro do prazo de validade.
3.5.2 - O relatorio a ser entregue devera conter:

a) Awvaliacdo e reconhecimento dos riscos ambientais com vistoria detalhada do ambiente de trabalho (internos e
externos);

b) Descrigdo e analise fisica das areas que compdem o Municipio de Baixo Guandu;

c) Descrigdo e analise qualitativa e quantitativa dos riscos quimicos, fisicos e biologicos existentes nos ambientes
de trabalho;

d) Orientacdo sobre o uso de EPI's;
e) Elaboragdo dos mapas de risco, dimensionamento do grau de cada risco e indicagdo do local para fixacao.

3.6 - A Contratada, no que se refere a assessoria em seguranga do trabalho e sadde ocupacional,
revisao do LTCAT, assessoria, consulioria e coordenagio do PCM50, PPRA/PGR e PCA, devera:

3.6.1 - Revisar o LTCAT sempre gue houver necessidade de alteragdo em fungdo de mudangas no ambiente de
trabalho;

3.6.2 - Realizar os semnicos destinados a execucdo do PCA e PCMSO: monitoramento dos exames médicos
ocupacionais especificos a cada funcdo efou atividade, exames admissionais, demissionais, peridgdicos, de
mudanca de funcdo e retorno ao trabalho, elaboracdo do cronograma de convocagdo periodica dos funcionarios
para exames meédicos, elaboragdo do relatdrio anual do PCMSO, avaliagdo dos exames complementares
especificos a fungdo/atividade, com responsabilidade do Medico do Trabalho coordenador do PCMSO;

3.6.2.1 - Emitir 05 laudos de readaptacdo e avaliacdo de servidor para exercicio ou ndo de sua funcdo através de
medico do trabalho, em local apropriado localizado na Sede do Contratante, estando ainda, sob responsabilidade
do médico do trabalho a coordenacdo da necessidade de formacdo de junta médica;

3.6.2.2 - Formecer todos os equipamentos necessarios ao(s) médico(s) que efetuara(io) os exames clinicos;

3.6.2.3 - Emutir Comunicado de Acidente de Trabalho (CAT);

3.6.24 - Analisar e emitir parecer, com base no laudo medico da pericia medica, acerca das atribuigies que o
servidor readaptado exercer;

3625 - Elaborar, emitir @ monitorar 0s documentos base do Perfil Profissional Previdenciario (FPF) e
enguadramento das fungdes avaliadas em relagdo a aposentadoria especial;

3626 - Assessorar 8 Comissdo Interna de Prevencdo de Acidentes (CIPA), quando instalada, valendo-se ao
maximo de suas observacdes, além de apoia-la, treina-la e atendé-la, conforme dispde a NR 5;

3.6.2.7 - Assistir tecnicamente nas demandas internas e judiciais relativas a Seguranca do Trabalho e Sadde
Ocupacional;

3.6.2.8 - Elaborar relatorio individual de equipamentos de protegdo indmidual, por funcdo, a serem utilizados pelos
servidores, bem como a fiscalizagdo mensal no que tange ao cumprimento pelos servidores da utilizagdo do EF e
execugdo de suas atividades conforme plano de cargos, evitando-se o desvio de funcgdo;

3.6.2.9 - Realizar treinamentos sobre aspectos técnicos e legais, preconizados nas normas regulamentadoras
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com abrangéncia a todos os servigos municipais, envolvidos direta ou indiretamente nos seguintes temas:
a) Segurancga do Trabalho e Saude Ocupacional;

b) Apos a entrega de equipamentos de protecdo individual (EPI's), orientar e treinar os trabalhadores sobre o uso
adequado, guarda e conservacio;

c) Manuseio de materiais perfurocortantes aos semvidores da secretaria municipal de sadde;
d) Uso correto da voz aos professores municipais com fonoaudidlogo(a);
&) Treinamento sobre ergonomia com fisioterapeuta;

f) Tratamento, acompanhamento e sessdes com Psicdlogo(a). para os senvidores publicos e seus familiares (de
acordo com avaliagdo do profissional responsavel pelo tratamenta).

3.6.3 - O atendimento médico e gualquer outro exame clinico devera ser emitido laudo em 02 (duas) vias, sendo
01 {uma) para o semwidor e 01 {uma) para o Contratante, contendo:

a) Nome do servidor;

b) Matricula;

c) Funcgdo exercida, com sua descrigdo;

d) Motivo para ndo exercicio da fungdo;

e) Funcdo similar sugernida.

3.6.3.1 - O exame clinico para homologagdo de atestado (absenteismo) ocorrerd quando o servidor apresentar
atestado medico superior a 01 {um} dia ou conforme definido pelo Contratante, por motivo de doenga, acidente de
natureza ocupacional ou ndo e licengca maternidade.

3.6.3.2 - O médico responsavel deverd apos o exame manifestar-se através de laudo a ser anexado ao processo
encaminhando em seguida ao Departamento de Recursos Humanos.

3.6.4 - A avaliacdo clinica para o retorno ao trabalho, dar-se-a da seguinte forma:

a) O exame devera ser realizado obrigatoriamente no 17 {primeiro) dia de retorno a atividade do servidor ausente,
por periodo igual ou superior a 30 (trinta) dias, por motivo de doenca, acidente de natureza ocupacional ou ndo e
licengca maternidade;

b) Para a realizagdo de exame de retorno ao trabalho deve ser considerada principalmente a avaliagdo clinica
voltada para a patologia que motivou o afastamento do trabalho e os respectivos exames complementares
julgados necessarios;

c) Caso o Médico do Trabalho ou Meédico Examinador, constate que o servidor ndo apresenta condicdes de
retornar ao trabalho, este sera, imediatamente, reencaminhado ao INSS e ao Departamento de Recursos
Humanos do Municipio, conforme o caso, para reabertura de beneficio;

d) Apds o exame clinico o médico deverd emitir um laudo a ser anexado ao processo e encaminhado em seguida
ao Departamento de Recursos Humanos, no prazo maximo de 10 (dez) dias a contar a partir da data do
recebimento do processo pela empresa responsavel.

3.6.5 - A contratada emitira, mensal e anualmente, relatdrio de acompanhamento das orientagdes constantes do
Frograma de Controle Médico e Saldde Ocupacional (FCMSO - NR 7), Programa de Conservacdo Auditiva (FCA),
Programa de Prevencio de Riscos Ambientais (PPRA) - NR 9, Programa de Gerenciamento de Riscos (PGR) -
MR 1 e NRE 9), Perfil Profissiografico Previdenciario (PPP) e equipamento de Protecdo Individual (EFI),
encaminhando ac Departamento de Recursos Humanos, os desvio encontrados, com as devidas orientacdes e
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indicacdo do senidor gque ndo estiver cumprindo as normas de seguranca, que devera ser devidamente notificado
no ato da constatacdo da irregularidade.

3.6.6 - Para as demandas relativas a analise pericial para homologacdo dos atestados médicos dos semvidores
municipais (absenteismo), a Contratada devera manter na Sede do Contratante, obrigatoriamente, 01 (um)
meédico do trabalho efou médico examinador, sob supenvisio técnica do médico do trabalho coordenador do
PCMSO para execucdo das analises periciais, 03 (trés) vezes por semana, em meio periodo, de segunda 3 sexta-
feira, em horario comercial.

367 - Para as demandas relacionadas a Seguranga do Trabalho, a Contratada devera manter na Sede do
Contratante, 01 {um) técnico em seguranga do trabalho em tempo integral, para orientacées, palestras,
treinamentos na area de seguranga, saude e qualidade de wvida, 05 (cinco) vezes por semana e 01 (um)
Engenheiro de Seguranga do Trabalho, para supenisdo e acompanhamento das atividades.

3.6.6 - Com objetivo de promover a prevencdo, tratamento e reabilitacdo de individuos portadores de alteragdes
cognitivas, afetivas, perceptivas e psicomotoras, decomentes ou ndo de distirbios genéticos, traumaticos ou de
doencas adquiridas por meio da utilizagdo da atividade humana como base de desenvolvimento de projetos
terapéuticos especificos, a Contratada devera disponibilizar, 01 {um) fisioterapeuta, que atendera mediante
agendamento a ser realizado pelo Departamento de Recursos Humanos.

3.6.9 - Objetivando a prevencdo, identificacio e avaliagdo dos problemas relacionados a audicio, da voz - a fala, o
canto e os padries vocais e neurofuncional, além de desenvolver programas de prevencdo ocupacional,
implementar programas relacionados a qualidade de wida e de trabalho, detectar e diagnosticar os riscos
fisioldgicos presentes nos ambientes de trabalho, propiciar que os servidores consigam permanecer em suas
fungdes com conforto, e sem riscos para sua voz e audigdo, a Contratada devera disponibilizar, 01 (um)
fonoaudidlogo, que atendera mediante agendamento, a ser realizado pelo Departamento de Recursos Humanos.

3.6.10 - Com wistas & planejar, elaborar e avaliar analises de trabalho (profissiografico, ocupacional, de posto de
trabalho etc.), para descricdo e sistematizacdo dos comportamentos requeridos no desempenho de cargos e
funcdes, subsidiando as diversas acdes do Contratante; participar do processo seletivo para contratacéo de
pessoal, utilizando métodos e técnicas de avaliacdo (entrevistas, testes, provas situacionais, dinamica de grupo,
entre outras técnicas), com o objetivo de assessorar a administracdo a identificar os candidatos mais adequados
ao desempenho das fungdes; elaborar, executar e avaliar, em equipe multiprofissional, programas de treinamento
e formacdo de mio-de-obra, visando a otimizacdo de recursos humanos; participar, assessorar, acompanhar e
elaborar instrumentos para o processo de avaliagcio pessoal, objetivando subsidiar as decisdes, tais como,
promocdes, movimentacdo de pessoal, planos de carreira, remuneragdo, programas de treinamento e
desenvolvimento; planejar, coordenar, executar e avaliar individualmente ou em equipe multiprofissional, programas
de treinamento, de capacitagdo e desenvolvimento de recursos humanos.; participar do processo de
movimentacdo pessoal, analisando o contexto atual, os antecedentes e as perspectivas em seus aspectos
psicoldgicos e motivacionais, assessorando na indicacgdo da locugdo e integracdo funcional, participar de
programas e/ou atividades na area de seguranca do trabalho, subsidiando-os quanto a aspectos psicossociais;
participar e assessorar estudos, programas e projetos relativos a organizagao do trabalho e definicdo de papeis
ocupacionais, tais como, produtividade, remuneragdo, incentivo, rotatividade, absenteismo e evasdo em relagdo a
integracdo psicossocial dos individuos e grupos de trabalho; promover estudos para identificacdo das
necessidades humanas em face da construcdo de projetos e equipamentos de trabalho (ergonomia); participar de
programas educacionais, culturais, recreativos e de higiene mental, com vistas a assegurar a preservacdo da
saude e da qualidade de vida do trabalhador; encaminhar e orientar os empregados e os setores, gquanto ao
atendimento adequado, no ambito da salde mental, nos niveis de prevencio, tratamento reabilitacdo; elaborar
diagndsticos psicossociais; emitir pareceres e realizar projetos de desenvolvimento da organizagdo no ambito de
sua competéncia; realizar pesquisas visando a construgfo e ampliagio do conhecimento tedrico e aplicado ao
trabalho; coordenar e supenvisionar as atividades de psicologia do trabalho ou setores em gue elas se inserem,
onde essas atividades ocorrem; desenvolver agdes destinadas as relagdes de trabalho no sentido de maior
produtividade e da realizac8o pessoal dos individuos e grupos, intervindo na elaboracdo de conflitos e estimulando
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a cnatividade na busca de melhor qualidade de vida no trabalho; acompanhar a formulacio e implantacdo de
projetos de mudancas nas organizacdes, com o objetivo de facilitar ao pessoal a absorcdo destas; assessorar na
formacdo e na implantacdo da politica de recursos humanos; participar do processo de desligamento de
funcionarios, no gue se refere a demissdo e ao preparo para aposentadoria, visando a elaboracdo de novos
projetos de wvida; participar como consultor, no desenvolvimento das organizacies sociais, atuando como
facilitador de processos de grupo e de intervencdo psicossocial nos diferentes niveis hierarquicos das estruturas
formais, a Contratada devera disponibilizar 01 (um) psicolego, que atendera mediante agendamento a ser
realizado pelo Departamento de Recursos Humanos.

3.6.11 - Para as acdes de promocdo, reabilitagdo, prevencdo e recuperacdo de saude coletiva ou individual e
outras atiwidades de clinicas médicas e laboratdrios de exames, como coleta de materal bioldgico, a Contratada
devera manter na Sede do Contratante, 05 (cinco) vezes por semana, em periodo integral, 01 (um) técnico(a) em
enfermagem.

3.6.12 - Em relagdo as pericias medicas gue, porventura, exigirem especialidades, ficara ao exclusivo encargo
(incluido os custos) da Contratada, as providéncias dos exames, laudos, avaliagfes, etc., junto aos profissionais
médicos especialistas, devendo tais atendimentos ocorrer no prazo maximo de 10 (dez) dias ininterruptos,
incluida:

a) Pericia com Ortopedista;

b) Pericia com Psiguiatra;

c) Pericia com Endocrinologista;

d) Pericia com Otorrinolaringologista;

e) Pericia com Cardiologista;

f) Pericia com Oftalmologista;

g) Pericia com Geriatra;

h) Pericia com Coloproctologista;

1) Pericia com Dermatologista;

|} Pericia com Gastroenterologista;

k) Pericia com Ginecologista;

|} Pericia com Obstetra;

m) Pericia com Hematologista;

n) Pericia com Imunologista;

o) Pericia com Infectologista;

p) Pericia com Mastologista;

q) Pericia com Meurologista;

r} Pericia com Mefrologista;

s) Pericia com Oncologista;

t} Pericia com Pneumologista;

u) Pericia com Reumatologista;

v) Pericia com Urologista;

w) Pericia com Médico do Trabalho;

%) Pericia com Cirurgido Dentista.

3.7 - A Contratada, no que se refere a exames periodicos, clinico e complementares, devera:

3.7.1 - Realizar exames clinicos e complementares de acordo com PCMSO - Programa de Controle Médico de
Saude Ocupacional, para emissdo de Atestados de Saude Ocupacional {admissional, penddicos, retorno ao
trabalho, mudanca de funcdo e demissional) dos servidores publicos municipais: ASO - Atestado de Sadde
Ocupacional, Hemograma/Plaguetas, ABO + RH, Glicemia, Colesterol total, Colesterol HDL, Colesterol LDL,
Colesterol VLDL, Trglicerideos, TSH, T3, T4 Lire, VDEL, HBSAG, Anti HBS, HCV, Mercirio {Urina), PSA,
Colinesterase plasmatica, Audiometria, Acuidade visual, Espirometria, Eletrocardiograma, Eletroencegalograma,
RAIO X TORAX OIT, Videolaringoscopia, Triagem toxicolagica;
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3.7.2 - Onentar na realizagdo dos exames previstos nos procedimentos técnico-cientificos atualizados, com
profissionais devidamente capacitados. equipados e gualificados;

3.7.3 - Reqgistrar os resultados dos exames clinicos e complementares, além das conclus@es e a medida aplicada
em Prontuario Clinico Ocupacional Individual;

3.74 - Realizar exames periddicos durante o horario de expediente, devendo a Contratada dispor de local
adequado com Alvara Sanitario vigente, para atendimento no perimetro urbano do Municipio de Baixo Guandu,
com o ambiente composto por consultdrio médico, recepcdo e sala de realizac8o de exames complementares.
Os ambientes deverdo ser iluminados, climatizados, com mobiliario e equipamentos adequados para cada senvigo
a ser prestado.

3.7.4.1 - O local supramencionado podera ser fixo ou movel, desde que atenda as exigéncias sanitarias de higiene
e conforto, considerando que sera disponibilizado apenas para realizacdo de exames médicos periddicos e com
quantitativo pré-definido. Tal exigéncia se faz necessaria para evitar o deslocamento de todos os semvidores
plblicos para outras cidades, economizar verba publica e horas/dia de trabalho dos semidores e evitando, ainda,
expor os servidores aos riscos gue envolvem os deslocamentos. O local poderd ser desativado ao término de cada
demanda.

3.7.4.2 - A Contratada devera disponibilizar profissionais em guantitativos compativeis com a demanda, de forma
que os semnigcos sejam realizados de forma agil, dentro do prazo estipulado e com qualidade.

4-DAFORMA DA PRESTACAO DOS SERVICOS:

4.1 - O prazo para inicio da prestagdo dos senigos sera de 5 (cinco) dias ininterruptos, contados a partir da data
de recebimento da Autorizac&o Inicial de Semvico, a ser expedida pela Secretaria Municipal de Administracdo.

411 - Os Semvigos serdo executados na Secretaria Municipal de Administragdo, através do Departamento de
Recursos Humanos, localizado no prédio Sede do Municipio de Baixo Guandu, na Rua Fritz Von Lutzow, 217,
Centro.

4 2 - A contratada devera entregar no prazo de até 120 (cento e vinte) dias apds o recebimento da Autorizacio
Inicial de Semrvigo, os documentos referentes ao PPRA/PGR, LTCAT, PCA e PCMS0, sendo que os demais
senigos deverdo ser prestados continuamente e executados de forma didria/mensal.

4.21- Os documentos deverdo ser fornecidos em arguivo eletrnico, formato PDF, devidamente assinado, e em
arquivo impresso, encadernado individualmente por tipo, sendo que o conteddo devera atender as exigéncias
legais do Ministério da Economia através da Secretania do Trabalho e Ministéno Pablico do Trabalho (MPT) e ao
e-Social.

4.3 - Mas pericias de readaptacdo, os laudos de avaliacdo funcional deverdo ser elaborados pela Contratada, no
prazo de até 05 (cinco) dias uteis apds a solicitagdo por parte do Contratante.

4.4 - A Contratada sempre que solicitado, devera:

4.4.1 - Emitir parecer sobre questionamentos referentes ao PPRA/PGR e aos Laudos Técnicos de Insalubridade e
Periculosidade durante a vigéncia do PPRA/PGR, inclusive fazer correcdes nos documentos apds serem
avaliados:

4 4 2- Realizar as avaliag@ies ambientais, separadamente, por ambiente periciado;

4.4 3- Promover as avaliagdes dos quantitativos dos riscos quimicos e fisicos priorizando as analises quantitativas
para agentes de maior nsco no ambiente de trabalho e que possuam limites de tolerancia estabelecidos nas MR's.
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(Auando ndo for possivel quantificar os agentes de risco, a Contratada devera qualifica-lo, caracterizando a
atividade de forma a atender exatamente o texto descrito nas NR's. Caso as avaliagdes quantitativas, apresentem
valor superior ao limite de tolerancia e observando seu tempo de exposicdo, o percentual para o pagamento da
insalubridade se darad pelos critérios estabelecidos na NR-15;

4.4 4- Utilizar equipamentos devidamente calibrados e aferidos, adequados para a execucdo dos senvicos a serem
executados;

4 4 5- Comparecer a unidade a ser avaliada, anterior as avaliagdes, por meio de engenheiro de seguranca do
trabalho responsavel pela elaboracdo do PPRA/PGR e Laudos Técnicos de Insalubridade e Periculosidade, para
fazer uma reunido de abertura dos trabalhos, a fim de tirar davidas, informar metodologia de trabalho e estabelecer
o cronograma de atividades, registrando os assuntos em ata;

4.4.6- Emitir Anotagdo de Responsabilidade Tecnica (ART) para os laudos a serem elaborados e
entregar copia assinada e rubricadas em todas as paginas ao fiscal do contrato;

4 47- Realizar as avaliagbes ambientais, tendo como foco o local de trabalho, e em algumas circunstancias,
inclusive a atividade;

4 4 8- Descrever quais as medidas ou Equipamentos de Protecdo Coletiva - EFC necessanos a eliminagio ou
neutralizacdo dos riscos;

4.4 9-Listar os equipamentos de protecdo individual - EPl com descricdo detalhada do produto que elimine ou
atenue a agressdo dos agentes de risco identificados no ambiente de trabalho;

4.4 10- Prionizar as avaliac@ies guantitativas dos riscos guimicos e fisicos. Quando ndo for possivel quantificar os
agentes de risco, deve-se gualifica-lo, atendendo a todos os requisitos técnicos e legais:

4.4.11- Elaborar a planilha "CONCLUSAQ: CARACTERIZACAQ" (Insalubridade e Periculosidade) de forma
indvidual, por seridor;

4.4 12- Desenvolver projetos na area de Seguranca do Trabalho, como sinalizacdo e protecdes coletivas, sendo
realizado plantdo 24 horas para assisténcia em caso de acidente de trabalho;

4 4 13- Onientar na realizagdo dos exames previstos nos procedimentos técnico-cientificos atualizados, por meio
de profissionais capacitados e qualificados;

4.4 14- Registrar os resultados dos exames clinicos e complementares, além das conclusdes periciais e a
medida aplicada em Prontuario Clinico Ocupacional Individual.

4.5 - A CONTRATADA, devera possuir software de gestdo de salde ocupacional para cadastro de senidores,
agendamento de consultas medicas (admissionais, demissionais e periodicas), bem como fica obrnigada a
importar todos os dados |3 utilizados pelo CONTRATAMNTE através da plataforma SOC, mantendo atualizada a
base de dados do Municipio de Baixo Guandu;

4.6 - O recebimento dos senvicos sera de responsabilidade da Secretaria Municipal de Administracao, através de
fiscal a ser designado para representa-la junto a Contratada, que sera entregue precedida por reunido para
discussio e avaliagdo técnica da metodologia, sistematica e resultados.

4.7- Os servicos poderdo ser rejeitados, no todo ou em parte, quando em desacordo com as especificages
constantes neste Termo de Referéncia, na proposta e na legislacdo que regem esta contratacdo. devendo ser
cormgidos/refeitos/substituidos no prazo fixado pelo fiscal do contrato, as custas da Contratada, sem prejuizo da
aplicacdo de penalidades.

471 - O recebimento provisorio ou definitivo do objeto nfo exclui a responsabilidade da Contratada pelos
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prejuizos resultantes da incorreta execugdo do contrato, ou, em qualguer época, das garantias concedidas e das
responsabilidades assumidas em contrato e por forca das disposicdes legais em vigor.

2 - DA FORMA DE PAGAMENTO:

5.1 - O pagamento sera realizado, mensalmente, mediante a apresentacdo pela Contratada, de Mota Fiscal ao
Municipio de Baixo Guandu, acompanhada dos documentos de regularidade fiscal exigidos para a habilitacio, a
saber:

a) Certiddo Megativa ou Positiva com Efeito Negativa, de debitos relativos a Tributos Federais e a Divida Ativa da
lUnido unificando as Contribuices Previdenciarias;

b) Certificado de Regularidade perante o Fundo de Garantia por Tempo de Senvigo - FGTS;

c) Certiddo Megativa ou Fositiva com Efeito Megativa, de débitos perante a Fazenda Estadual - Estado Sede da
Contratada;

d) Certiddo Megativa ou Positiva com Efeito Megativa, de debitos perante a Fazenda Municipal - Municipio Sede da
Contratada;

g) Certiddo Megativa ou Positiva com Efeito Negativa, de débitos perante a Justica do Trabalho.

5.2 - A Nota Fiscal e os demais documentos deverdo ser emitidos pela Contratada e protocolizados no
Protocolo Geral do Municipio de Baixo Guandu, que depois de conferidos, serdo atestados pelo fiscal designado
e encaminhados para pagamento no prazo de até 10 {dez) dias dteis apds a respectiva liguidacdo da despesa.

521 - O pagamento dos semicos constantes no ltem 01 sera efetuado mensalmente, considerando o valor
unitario ofertado e o nimero de servidores, tendo como base a folha de pagamento do més anterior a emissao da
Mota Fiscal e em conformidade com o relatorio de atividades emitido pela Contratada; e no ltem 02, tambem de
forma mensal, de acordo com o quantitativo de exames realizados, considerando o relatdrio emitido pela
Contratada referente ao més de prestacdo dos senicos, discriminando: tipo de exame, secretaria e nome do
servidor atendido, copia de formulario/declaragcdo indicando os exames realizados e assinatura do
servidor/paciente, comprovando gue os atendimentos foram devidamente realizados.

522 - Quando devido, as notas fiscais deverdo ser emitidas na forma eletronica, conforme legislagdo vigente
e encaminhadas em formato "xml", para o seguinte endereco eletrdnico: nfei@baixoguandu.es.gov br
<mailto:nfe@baixoguandu.es.gov.br=.

K23 - 0Os pagamentos somente serdo realizados através de Ordem Bancaria, ficando a Contratada obrigada a
indicar na Mota Fiscal, a Conta Corrente e Agéncia Bancaria para o respectivo pagamento.

K24 - Ocorrendo erros na apresentacdo das MNotas Fiscais ou nos documentos relativas as obrigacdes
fiscais/trabalhistas, sera solicitada a Contratada providéncias para retificagdo, ficando estabelecido que o prazo
para pagamento sera contado a partir da data da regularizacio da pendéncia.

53 - A Nota Fiscal devera conter o mesmo CHP.J e razdo social apresentados na etapa de Credenciamento e
acolhidos nos documentos da fase de Habilitagdo.

£ .4 - CQualguer alteracdo feita no Contrato social, ato constitutiva ou estatuto que modifigue as informacdes
registradas no certame, devera ser comunicado ao Municipio de Baixo Guandu, mediante documentago prdpria,
para apreciagdo da autoridade competente.

5.5 - O Municipic de Baixo Guandu podera deduzir do pagamento importancias gue a gualguer titulo lhe forem
devidos pela Contratada, em decorréncia de descumprimento de suas obrigagdes.

b6 - Para a efetivagcdo do pagamento a Contratada devera manter as mesmas condigdes previstas no edital no
gue concerne a proposta de preco e a habilitagdo.
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5.7 - Os precos propostos sdo fixos e ireajustaveis, sem prejuizo do disposto no inciso I, alinea "d", do art. 65,
da Lei n® 8.666/93.

5.8 - Nenhum pagamento sera efetuado a Contratada, enquanto houver pendéncia de liquidagdo de obrigacdo
financeira, em virtude de penalidade ou inadimpléncia contratual.

5.9 - Mao havera, sob hipotese alguma, pagamento antecipado.

& DO PRAZO DE VIGENCIA

6.1 - O prazo de vigéncia da contratacdo sera de 12 (doze) meses, contados da data subsequente ao de sua
publicagdo no Diario Oficial dos Municipios, podendo ser prorrogado por iguais e sucessivos periodos.

6.2 - O prazo de vigéncia podera ser prorrogado por iguais e sucessivos periodos, a critéerio do Contratante,
mediante termo prdprio, de acordo com a legislacio pertinente.

6.3 - A prorrogacédo ficara vinculada a execucgdo contratual por parte da Contratada, bem como obtencio de
precos e condicdes mais vantajosas para a Administragdo Municipal.

6.4 - Havendo prorrogacdo, os precos poderdo ser reajustados mediante apuracdo de Indice Macional, cuja fonte
seja oficialmente reconhecida, nos termos da legislagcdo em vigor.

7 - DA SUBCONTRATACAOQ:

7.1 - Mao sera admitida a subcontratacdo integral ou parcial do objeto contratacdo, ressalvado as hipoteses
previstas neste documento.

8 - DA GARANTIA CONTRATUAL:

8.1 - A CONTRATADA devera apresentar garantia contratual, nos termos do artigo 56 da Lei n® 8.666/1993,
equivalente a 5% (cinco por cento) do valor global do Contrato, no prazo de até 05 (cinco) dias uteis contados da
data de assinatura, pela Contratada, da Autorizacdo Inicial de Senvigo, com validade para todo o periodo de
execucdo do senvico contratado, sob pena de rescisdo contratual por parte do Contratante.

8.2 - A garantia assegurara, gualguer que seja a modalidade escolhida, o pagamento de:

8.2.1 - Prejuizos advindos do ndo cumprimento do objeto do contrato;

8.22 - Prejuizos diretos causados a Administragcdo decorrentes de culpa ou dolo durante a execucgdo do
contrato;

8.2.3 - Multas moratdnas e punitivas aplicadas pela Administragcdo a contratada;

8.2 4 - Obrigagdes trabalhistas e previdenciarias de gualguer natureza, ndo adimplidas pela Contratada, quando
couber.

8.3 - A caugdo para garantia do contrato poderd ser prestada em moeda corrente, Carta Fianga Bancaria,
Seguro Garantia ou Titulos da Divida Publica, cujo documento pertinente devera ser apresentado na Secretaria

Municipal de Administragdo.

8.3.1 - Em se tratando de Titulo da Divida Publica, este devera ser um titulo atual, em circulacdo normal no
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mercado, e com possibilidade de resgate imediato.

8.3.2 - Quando se tratar de caucdo em dinheiro, a mesma devera ser recolhida pela CONTRATADA atraveés do
OAM - Documento de Arrecadacdo Municipal.

8.3.3 - Ma hipdtese da garantia ser prestada mediante Carta Fianca Bancaria, esta devera ser apresentada com
firma reconhecida a conter expressa rendncia aos beneficios referidos no Cadigo Civil e no Cadigo Comercial. O
Banco fiador devera ter filial em Baixo Guandu - ES.

8.4 - A garantia prestada sera restituida ou liberada apds o cumprimento integral de todas as obrigacdes
contratuais, no prazo maximo de 60 (sessenta) dias, apds o recebimento definitivo dos semigos.

8.5 - Havendo prorrogacdo, a garantia contratual devera ser renovada, sempre acopanhando a vigencia do
instrumento de contratacio.

9 - DAS OBRIGACOES DA CONTRATADA:

91 - Constituem obrigagoes e responsabilidades da Contratada, além de outras previstas neste
instrumento:

a) Cumprir o objeto deste contrato, de acordo com as exigéncias deste termo, observados os interesses
do Contratante e a legislagcdo em vigor;

b) Fornecer nimeros telefdnicos, ndmeros de celulares ou de outros meios igualmente eficazes, para
contato do fiscal do contrato do Municipioc com o preposto, ainda que fora do horario normal de
expediente, sem gue isso gere gqualguer custo adicional;

c) Responsabilizar-se exclusivamente pelo pagamento de todas as parcelas de natureza trabalhista,
previdenciaria e secundaria, notadamente salarios, horas extras e encargos sociais, quanto a seus
empregados ou prepostos, ndo existindo nenhum vinculo empregaticio entre o Contratante e os
empregados ou prepostos da Contratada;

d) Reembolsar, no prazo de 48 (quarenta e oito) horas, a contar da data de recebimento do respectivo
comunicado, todos os dnus e custos provenientes de eventuais demandas trabalhistas propostas em face
do Contratante, por funcionarios ou prepostos da Contratada;

e) Pagar todos os tributos e encargos, diretos e indiretos, que incidam ou venham a incidir sobre a
presente contratagdo;

f) Disponibilizar, as guias de recolhimento do FGTS e INSS dos seus funcionarios, sob pena de
responder por perdas e danos;

g) Informar ao Municipio o nome de todos os funcionarios e suas devidas qualificagies, os guais
integrardo a equipe técnica responsavel pela execucdo dos senvigos;

k) Emitir relatorios, com descrigdo detalhada de todos os senvigos executados;

I} M&o transferir a outrem, total ou parcialmente, as responsabilidades a que esta obrigada através desta
contratacdo;

]} Arcar com a alimentagdo, hospedagens, transporte, remuneragcdo e encargos trabalhistas,
previdenciarios, fiscais, comerciais, resultantes da execucdo dos senvicos;
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k) Responsabilizar-se pelo fiel cumprimento do objeto da presente contratacéo, ficando claro que a aco
ou omissdo total ou parcial do Fiscal do Contrato ndo eximira a Contratada de sua responsabilidade
guanto a execucdo dos semvigos;

[} Manter durante a vigéncia da contratacdo, em compatibilidade com as obrigacdes assumidas, as
condigdes de habilitacdo que culminaram em sua habilitacdo e gualificagdo, apresentando, sempre que
exigido, os comprovantes de regularidade fiscal;

m) Designar, formalmente, um preposto perante o Municipio de Baixo Guandu e aceito por este, para
prestar esclarecimentos e atender as reclamagies gue por ventura surgirem durante a execugdo dos
senvigos, informando nome completo, CPF, endereco eletrinico, telefone de contato do mesmo, e do
substituto em suas auséncias;

n) Prestar os esclarecimentos que forem solicitados pelo Municipio de Baixo Guandu, cujas reclamacgdes
referentes a prestagdo dos semrvicos se obriga prontamente a atender, bem como comunicar
imediatamente ao Contratante guaisquer fatos ou anormalidades gue por ventura possam prejudicar a
prestacdo dos servicos, principalmente em situacdes de urgéncia, inclusive nos finais de semana e
feriados, a partir de contato feito por meio de telefonia mdvel ou outro meio igualmente eficaz;

o) Comparecer, sempre que convocada, ao local designado pelo Municipio de Baixo Guandu, por meio de
pessoa dewvidamente credenciada, no prazo maximo de 24 (vinte e guatro) horas, para exame e
esclarecimentos de quaisquer problemas relacionados com os senvigos contratados;

p) Responsabilizar-se por todo e gqualquer dano causado ao patriménio do Municipio de Baixo Guandu ou
a terceiros por qualguer de seus funcionarios, representante ou preposto, decorrentes de sua culpa ou
dolo, na execucdo dos senvigos contratados;

g) Selecionar e preparar rigorosamente, sob sua inteira responsabilidade, a equipe técnica e demais
funcionarios que prestardo os servicos, com fungdes profissionais legalmente registradas;

r} Exercer constante fiscalizacdo de seus empregados, orientando-os no sentido de observar todas as
técnicas necessaras para melhoria da prestacdo dos semvigos;

s) Reparar, corrigir, remover ou substituir, 8s suas expensas, no total ou em parte, no prazo fixado pelo
fiscal do contrato, os senvigos efetuados em que se verificarem vicios, defeitos ou incorregdes resultantes
da execucdo;

t} Vedar a utilizagio, na execucdo dos senvigos, de empregado gque seja familiar de agente pilblico
ocupante de cargo em comissdo ou funcdo de confianca no drgdo Contratante, nos termos do artigo 7° do
Decreto n® 7.203, de 2010,

u) Promowver a guarda, manutengdo e vigilancia de processos, documentos, materiais, e tudo o gue for
necessario a execucdo dos senvicos, durante a vigéncia do contrato;

v} Promowver a organizacdo técnica e administrativa dos semigos, de modo a conduzidos eficaz e
eficientemente, de acordo com os documentos e especificagdes que integram este Termo, no prazo
determinado;

w) Guardar sigilo sobre todas as informagdes obtidas em decorréncia do cumprimento do contrato.
9.1.1- A presente contratacdo ndo estabelece vinculo empregaticio entre o Contratante e os

empregados/prepostos de responsabilidade da Contratada, e esta na qualidade de empregadora, € a dnica e
exclusiva responsavel pelos descontos e recolhimentos de todos e quaisquer tributos e contribuigdes trabalhistas,
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previdenciarias e secundarias gue forem devidos.

9.1.2- No prazo de até 05 (cinco) dias uteis apos a assinatura do termo de contrato, a empresa

vencedora devera apresentar ao fiscal, os documentos de qualificagio técnica abaixo enumerados:
a) Comprovacdo de registro ou inscrigdo da Contratada no Conselho Regional de Fisioterapia e Terapia
Ocupacional - CREFITO, de sua Regidio;
b) Comprovacdo de registro ou inscricdo da Contratada no Conselho Regional de Fonoaudiologia -
CREFOMO, de sua Regido;
c) Comprovacdo de registro ou inscricdo da Contratada no Conselho Regional de Psicologia - CRP, de
sua Regido;
d) Comprovagdo de registro ou inscrigdo da Contratada no Conselho Fegional de Enfermagem - CORERN,
de sua Regido;
g) Cadastro da Contratada no Cadastro Macional de Estabelecimento de Salde - CHES;
f)] Comprovacdo de disponibilidade de Laboratdnio de Analises Clinicas, inclusive na forma de
terceirizagdo, devidamente cadastrado no CHMES e com Alvara Sanitario vigente;
g) Comprovacdo de possuir em seu guadro permanente, no minimoe um Administrador, na funcio de
Responsavel Técnico, registrado no CRA - Conselho Regional de Administracdo, detentor de Atestado de
Responsabilidade Técnica na execucdo de servicos de caracteristicas semelhantes ao objeto licitado,
devidamente registrado ou visado no CRA-ES. A comprovagdo de vinculo empregaticio dar-se-a, atraves
de contrato social, contrato de prestacdo de semrvicos ou carteira de trabalho;
h) Comprovacdo de possuir em seu quadro permanente, no minimo um profissional Engenheiro de
Seguranga do Trabalho na funcdo de Responsavel Técnico, com respectivo registro expedido por
conselho de classe competente. A comprovacdo de vinculo empregaticio dar-se-a, através de contrato
social, contrato de prestacdo de senicos ou carteira de trabalho;
i) Comprovacdo de possuir em seu quadro permanente, no minimoe um profissional Técnico em
Seguranga do Trabalho com respectivo registro expedido pelo Ministério do Trabalho e Emprego. A
comprovacdo de vinculo empregaticio dar-se-a, através de contrato social, contrato de prestacdo de
semnvigos ou carteira de trabalho;
J) Comprovacdo de possuir em seu gquadro permanente, no minimo um profissional Fonoaudiélogo com
respectivo registro expedido por conselho de classe competente. A comprovacdo de vinculo empregaticio
dar-se-a, através de contrato social, contrato de prestacfo de servigos ou carteira de trabalho;
k) Comprovagdo de possuir em seu guadro permanente, no minima um profissional Fisioterapeuta com
respectivo registro expedido por conselho de classe competente. A comprovacdo de vinculo empregaticio
dar-se-a, através de contrato social, contrato de prestacdo de senvicos ou carteira de trabalho;

|} Comprovacdo de possuir em seu quadro permanente, no minime um profissional Otorrinelaringelogista com
respectivo registro expedido por conselho de classe competente. A
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comprovacio de winculo empregaticio dar-se-a, através de contrato social, contrato de prestacdo de
senigos ou carteira de trabalho;

m) Comprovacdo de possuir em seu qguadro permanente, no minimo um  profissional
Farmacéutico/Bioquimico eflou Biomédico com respectivo registro expedido por conselho de classe
competente. A comprovacdo de vinculo empregaticio dar-se-a, através de contrato social, contrato de
prestacdo de senigos ou carteira de trabalho;

n) Comprovacdo de possuir em seu quadro permanente, no minimo um profissional Psicoélogo com
respectivo registro expedido por conselho de classe competente. A comprovagdo de vinculo empregaticio
dar-se-a, atraves de contrato social, contrato de prestacdo de servigos ou carteira de trabalho;

o) Comprovagdo de possuir em seu guadro permanente, no minimo um profissional Médico do Trabalho
com respectivo registro expedido por conselho de classe competente. A comprovacio de vinculo
empregaticio dar-se-a, através de contrato social, contrato de prestac8o de semicos ou carteira de
trabalho;

p) Comprovacdo de possuir em seu guadro permanente, no minimo um profissional Técnico em
Enfermagem com respectivo registro expedido por conselho de classe competente. A comprovacdo de
vinculo empregaticio dar-se-a, atraves de contrato social, contrato de prestagdo de servigos ou carteira de
trabalho;

q) Comprovagdo de possuir em seu guadro permanente, no minimo um profissional Técnico em
Enfermagem do Trabalho com respectivo registro expedido por conselho de classe competente. A
comprovagdo de winculo empregaticio dar-se-a, através de contrato social, contrato de prestacdo de
semnvicos ou carteira de trabalho;

r} Comprovacdo de possuir em seu quadro permanente, no minimo um profissional Enfermeiro do
Trabalho com respectivo registro expedido por conselho de classe competente. A comprovacdo de
vinculo empregaticio dar-se-a, atraves de contrato social, contrato de prestagdo de servigos ou carteira de
trabalho;

s) Comprovacdo de possuir em seu quadro permanente, no minimo um profissional Enfermeiro com
respectivo registro expedido por conselho de classe competente. A comprovacdo de vinculo empregaticio
dar-se-a, através de contrato social, contrato de prestacfo de servigos ou carteira de trabalho.

t) Comprovacdo de registro ou inscricdo da licitante, no Conselho Regional de Administracdo - CRA, do
Estado Sede da licitante, em vigéncia;

t.1) As certiddes expedidas por conselhos de outras regides. cuja circunscricdo ndo seja o Estado do
Espirito Santo, deverdo receber o visto do CRA do Espirito Santo.

u) Comprovagdo de registro ou inscrigdo da Contratada no Senvigo Especializado em Engenharia de

Seguranca e Medicina do Trabalho - SESMT, em vigéncia

9.2 - A critério do Contratante obriga-se a Contratada a executar nas mesmas condigdes deste contrato,
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acréscimos e supressdes que se fizerem necessarios, até o limite de 25% (vinte e cinco) por cento do valor inicial
atualizado do contrato.

10- DAS OBRIGACOES DO CONTRATANTE

10.1 - Constituem obrigacdes do Contratante:

a) Exercer a fiscalizagdo da prestacdo dos semnvigos por meio de senidor especialmente designado para
esse fim, promovendo o acompanhamento, coordenacdo e a fiscalizacdo dos senvicos, sob os aspectos
guantitativa e gualitativo, anotando em registro praprio as falhas detectadas e comunicando a Contratada
as ocorréncias de quaisquer fatos que, a seu critério, exijam medidas corretivas;

b) Atestar a execucdo do objeto, promovendo a liquidacdo da despesa;

c) Efetuar os pagamentos nas condicies e precos pactuados, desde que cumpridas todas as
formalidades e exigéncias do Contrato;

d) Solicitar ao preposto sempre que necessario, a adogdo de medidas efetivas de corregcdo ou adequacao
dos semvigos prestados pela Contratada;

e) Formecer a Contratada, todos os esclarecimentos necessarios para execucdo dos senvicos e demais
informacdes que estes venham a solicitar para o desempenho dos senvigos contratados;

f) Colocar a disposigdo da Contratada, registros, documentos e outros informes que sejam necessarios a
execugdo do semvigo;

g) Disponibilizar espaco fisico nas dependéncias do Contratante para os empregados e prepostos da
Contratada, necessarios ao desempenho dos senvicos dos profissionais;

h) Publicar o extrato do termo de contrato no Diario Oficial dos Municipios.

11 - DOS PROCEDIMENTOS DE ACOMPANHAMENTO E FISCALIZACAQO

11.1- Os procedimentos de acompanhamento e fiscalizagdo abrangem todas as rotinas necessanas a boa
execucdo dos senicos;

11.2 - A execuclo do contrato sera acompanhada e fiscalizada por meio de instrumentos de controle, que
compreendam a mensuracdo dos seguintes aspectos, quando for o caso, para posterior comprovacdo:

11.2.1-

Os resultados alcancados em relacdo a Contratada, com verificacdo dos prazos, da execucdo e da

qualidade dos semnvigos demandados;

11.22

- O cumprimento das demais obrigagdes decorrentes do contrato, inclusive se a Contratada continua

mantendo em compatibilidade com as obrigagfes assumidas, todas as condigSes de habilitagdo e qualificagio
exigidas na licitagdo.

11.3 — O Municipio de Baixo Guandu exercera a fiscalizagdo dos semwigcos contratados, de modo a asseqgurar o
efetivo cumprimento da execugdo do escopo contratado.

Rua Fritz Von Lutzow, 217 - Bairro Centro - Baixo Guandu - ES Cep.: 29.730-000

30/58



ESTADO DO ESPIRITO SANTO ey
/",,\C_"_p_‘“i oy

&
}A PREFEITURA MUNICIPAL DE BAIXO GUANDU /'?75/ \§
{ *  SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO Ilgl' EL "l"é'l
= | 5| e 1O
; W Jo/f
Frh | s * ._ \\.\3";\&_ _,//'de
Nyg o™
Ll
EDITAL

Pregédo Presencial N° 004417/2021

11.4 - O fiscal do contrato devera promover o registro de todas as ocorréncias relacionadas a execuco dos
senvigos, determinando o que for necessario a regularizacdo das falhas observadas, conforme as previsdes
deste termo.

11.5 - A fiscalizacdo podera ser efetuada por meio fotografico, emissdo de relatdrio técnico, bem como a
emissdo de notificagdo a Contratada.

11.6 - As decisfes e providéncias gue ultrapassarem a competéncia do fiscal deverdo ser solicitadas ao
Secretario Municipal de Administragdo, em tempo habil para a adogdo das medidas convenientes.

11.7 - A fiscalizagdo sera exercida no interesse exclusivo do Municipio de Baixo Guandu e ndo exclui nem
reduz a responsabilidade da Contratada por gqualquer irregularidade ou responsabilidade na execucdo dos
SENIGOS.

11.8 - Ao senridor designado para o acompanhamento e a fiscalizagdo da prestacio dos semvicos de acordo com
as regras e exigéncias deste termo, cabera ainda, a conferéncia das notas fiscais e a liberac8o das respectivas
faturas para pagamento.
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Anexo lll - Modelo de Credenciamento
CARTA CREDENCIAL
Pregao Presencial n® 022/2021
A PREGOEIRA DO MUNICIPIO DE BAIXO GUANDU
O abaixo assinado, na gualidade de responsavel legal pela
T gg =T T devidamente inscrita no CMPJ sob
o N, com sede na RualAv ., n® ., Bairro................,
Cidade_ ..., UF......., vem pela presente, informar a V.5% que ofa) Sr°(¥)
_________________________________________________________________ Carteira de Identidade n° .. ... ... & pessoa

autorizada a representar, em todos os atos, a pessoa juridica acima citada durante a realizacdo do Pregdo em
epigrafe, podendo para tanto, assinar todas as declaragdes exigidas no edital, proposta de precos, oferecer novos
lances verbais, transigir, renunciar a recursos, requerer, assinar, enfim, praticar todos os atos referentes ao
certame.

LOCAL E DATA

Aszsinatura ldentificavel
(nome do representante legal da empresa devidamente constituido do contrato social)

Obs.: Devera ser apresentado documento que comprove que o subscritor tem poderes para a outorga, bem como
o original da Carteira de ldentidade do Credenciado.
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Anexo IV -Modelo de declaracédo
DECLARAGAO DE ATENDIMENTO AS EXIGENCIAS HABILITATORIAS
Pregao Presencial n® 022/2021
A PREGOEIRA DO MUNICIPIO DE BAIXO GUANDU
) abaixo assinado, na gualidade de responsavel legal pela Empresa..._......._...._, devidamente inscrita no
CHPJ sob o e, Com sede na
R Ay i, [ Bairro.
Cidade.. ..., UF DECLARA, sob as penas da lei, gque satisfaz

plenamente todas as exigéncias habilitatdrias previstas no certame epigrafado, em obediéncia ao disposto no
inciso VII, do art. 4°, da Lei n® 10.520/02.

LOCAL E DATA

Assinatura ldentificavel
(nome do representante legal da empresa devidamente constituido do contrato social)
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Anexo V -Modelo de declaracao

DECLARAGCAO DE CUMPRIMENTO AQ INCISO Il DO ART. 9° DA LEI N° 8.666/93

Pregao Presencial n® 02272021

A PREGOEIRA DO MUNICIPIO DE BAIXO GUANDU

O abaixo assinado, na qualidade de responsavel legal pela empresa................, devidamente
inscrita no CMWFJ sob o n® ., com sede na RuafAv ., ne
Bairro..................., Cidade. ..., UF.. o, DECLARA,sob as penalidades da Lei, que

nenhum dos seus socios e qualguer das pessoas por esses designados para acnmpanhar o certame, encontra-
se ligado a qualqguer das pessoas mencionadas no inciso lll do art. 9° da Lei n® 8.666/93, por parentesco com
agentes publicos do drgdo ou entre contratante até o terceiro grau.

LOCAL E DATA

Assinatura ldentificavel
(nome do representante legal da empresa devidamente constituido do contrato social)
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Anexo VI -Modelo de declaracédo

DECLARAGAO DE ENQUADRAMENTO - MICROEMPRESA OU EMPRESA DE PEQUENO PORTE

Pregao Presencial n® 02272021

A PREGOEIRA DO MUNICIPIO DE BAIXO GUANDU

O abaixo assinado, na qualidade de responsavel legal pela empresa...___....... ..., devidamente
inscrita no CNPJ sob o n® com sede na RualAv ., ne ...
Bairro_..........__...., Cidade_ ..., UF ..., DECLARA,

sob as penalidades da Lei, que enguadra-se como MICROEMPRESA/EMPRESA DE PEQUENO PORTE, nos
termos do inciso | e Il do art. 3° da Lei Complementar n® 123/2006, e para fins de obtencdo dos beneficios d:
referida Lei e suas alteragdes, ndo estar incurso em nenhuma das vedagdes do art. 3°, §4°.

LOCAL E DATA

Assinatura ldentificavel
(nome do representante legal da empresa devidamente constituido do contrato social)
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Anexo VIl -Modelo de declaragcdo
DECLARAGCAO DE ENDERECO ELETRONICO
Pregao Presencial n® 02272021
A PREGOEIRA DO MUNICIPIO DE BAIXO GUANDU
O abaixo assinado, na qualidade de responsavel legal pela empresa...__...... ..., devidamente
inscrita no CMNPJ sob o e com  sede na
Rualfw. ..., n®........, bairro.___.... cidade....._........, UF.....,
DECLARA, sob as penalidades da Lei, seu endereco eletrdnico oficial (e-mail)........................,
telefoneffixo)...__......__. feelular).... ... para notificar e receber decisdes proferidas no procedimento

acima epigrafado ., que terd validade para ciéncia inequivoca, produzindo efeitos para contagem de prazos.

LOCAL E DATA

Assinatura ldentificavel
(nome do representante legal da empresa devidamente constituido do contrato social)
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Anexo VIII -Modelo de declaracao

DECLARACAO DE ATENDIMENTO AO INCISO V DO ART. 27 DA LEI 8.666/93

Pregao Presencial n® 02272021

A PREGOEIRA DO MUNICIPIO DE BAIXO GUANDU

) abaixo assinado, na qualidade de responsavel legal pela empresa....._....__.....___ devidamente inscrita no CHFJ
sob 0 S com sede na
Rua e, n®........, bairro. ...,
cidade......_................., UF. ., DECLARA,sob as penalidades da Lei, para os fins do disposto no

inciso V do art. 27 da Lei 8.666/93, acrescido pela Lei n.® 9.854/99, que ndo emprega menores de 18 (dezoito)
anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e menores de 16 (dezesseis) anos.

Ressalva (se houver): { ) empregamos menores, a partir de 14 {guatorze) anos, na condigdo de aprendizes.

LOCAL E DATA

Assinatura ldentificavel
(nome do representante legal da empresa devidamente constituido do contrato social)
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Anexo IX - Modelo de declaragcao

DECLARAGAO DE INEXISTENCIA DE FATO SUPERVENIENTE IMPEDITIVO

Fregdo Presencial n® 02272021

A PREGOEIRA DO MUNICIPIO DE BAIXO GUANDU

) abaixo assinado, na gualidade de responsavel legal pela Empresa.. ... ..., devidamente
inscrita no CMPJ sob D e, com sede na
Rualv. o, R Bairro._... o,
Cidade. o, UF....., DECLARA, sob as penas da Lei, de gue ndo existe

fato superveniente impeditivo @ sua habiltacdo, e que aceita todas as exigéncias do presente Edital, bem
como nos submete a todas as disposicdes contidas na Lei 8.666/93 e suas alteracdes posteriores.

LOCAL E DATA

Assinatura ldentificavel
(nome do representante legal da empresa devidamente constituido do contrato social)
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Anexo X

MINUTA DE CONTRATO

Contrato de prestacdo de Semnvigos n® XX/2020 que entre si celebram o
MUMICIPIO DE BAXO  GUAMNDU/ES e a  empresa

O MUNICIPIO DE BAIXO GUANDU, pessoa juridica de direito publico interno. através da Unidade Gestora
Secretaria Municipal de Administracdo, pessoa juridica de direito publico interno, inscrito no CMPJ sob o n®
28.840.427/0001-17. com sede na rua Frtz Yon Lutzow, n® 217, Centro, Baixo Guandu - ES, nesse ato
representada pela Sra. Francieli Prando Finco. brasileira, casada. servidora publica/administradora, portadora do
CPF n® 091.989.197-76, residente na Rua Seérgio Bernardina, 151, Santa Terezinha, Colatina - ES, doravante
denominado CONTRATANTE e de outro lado a empresa xoooood, inscrita no CNPJ sob o ndmero 300000000,
com sede na xoooocoeooos (RuafAvenida/Travessa, numero, Bairro, Cidade, Estado), neste ato representada
pelo  Sr. oocococooococococdnacionalidade, estado cwil, profissdo, CJl. e CPF, fungdofcargo: socio-
administrador, gerente, proprietario etc), neste ato denominada COMNTRATADA, tendo em vista o Pregdo
Fresencial n® 022/2021, devidamente homologado pela autoridade competente, no Processo n® 441772021, firmam
o presente contrato, mediante as clausulas e condicdes sequintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

1.1 - Constitui objeto do presente instrumento a contratacdo de empresa especializada na prestacdo de
servicos de engenharia de seguranca e medicina do trabalho, salde ocupacional, realizacdo de exames clinicos
e complementares e assisténcia ao senvidor, para atender as demandas do Municipio de Baixo Guandu, atraves
da Secretaria Municipal de Administracdo.

CLAUSULA SEGUNDA - DA FORMA DE PRESTACAQ DOS SERVICOS:

21 - O prazo para inicio da prestacio dos semigos sera de 5 (cinco) dias ininterruptos, contados a partir da
data de recebimento da Autorizac8o Inicial de Servico, a ser expedida pela Secretaria Municipal de
Administragdo.

211 - Os Semvigos serdo executados na Secretaria Municipal de Administragdo, através do Departamento de
Recursos Humanos, localizado no prédio Sede do Municipio de Baixo Guandu, na Rua Fntz Von Lutzow, 217,
Centro.

2.2 - A contratada devera entregar no prazo de até 120 (cento e vinte) dias apds o recebimento da Autorizacao
Inicial de Semrvigo, os documentos referentes ao PPRA/PGR, LTCAT, PCA e PCMS0, sendo que os demais
senigos deverdo ser prestados continuamente e executados de forma didria/mensal.

2.21- Os documentos deverdo ser fornecidos em arquivo eletrnico, formato PDF, devidamente assinado, & em
arquivo impresso, encadernado individualmente por tipo, sendo que o conteddo devera atender as exigéncias
legais do Ministério da Economia através da Secretania do Trabalho e Ministéno Pablico do Trabalho (MPT) e ao
e-Social.

2.3 - Mas pericias de readaptacdo, os laudos de avaliacdo funcional deverdo ser elaborados pela Contratada, no
prazo de até 05 (cinco) dias uteis apds a solicitagdo por parte do Contratante.

2.4 - A Contratada sempre que solicitado, devera:

241 - Emitir parecer sobre questionamentos referentes ao PPRA/PGR e aos Laudos Técnicos de
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e Periculosidade durante a wvigéncia do PPRA/PGR, inclusive fazer correcdes nos documentos apds serem
avaliados:

242 - Realizar as avaliacdes ambientais, separadamente, por ambiente periciado;

243 - Promover as avaliagdes dos guantitativos dos riscos guimicos e fisicos prionzando as analises
guantitativas para agentes de maior risco no ambiente de trabalho e que possuam limites de tolerdncia
estabelecidos nas NR's. Quando ndo for possivel quantificar os agentes de risco, a Contratada devera qualifica-lo,
caracterizando a atividade de forma a atender exatamente o texto descrito nas MR's. Caso as avaliagies
quantitativas, apresentem valor superior ao limite de tolerdncia e observando seu tempo de exposicdo, o
percentual para o pagamento da insalubridade se dara pelos critérios estabelecidos na NR-15;

244 - Utiizar equipamentos devidamente calibrados e aferidos, adequados para a execucdo dos servicos a
serem executados;

245 - Comparecer a unidade a ser avaliada, anterior as avaliacdes, por meio de engenheiro de seguranca do
trabalho responsavel pela elaboracdo do PPRA/PGR e Laudos Tecnicos de Insalubridade e Periculosidade, para
fazer uma reunido de abertura dos trabalhos, a fim de tirar dividas, informar metodologia de trabalho e estabelecer
o cronograma de atividades, registrando os assuntos em ata;

246 - Emitir Anotagac de Responsabilidade Tecnica (ART) para os laudos a serem elaborados e
entregar copia assinada e rubricadas em todas as paginas ao fiscal do contraio;

247 - Realizar as avaliagdes ambientais, tendo como foco o local de trabalho, e em algumas circunstancias,
inclusive a atividade;

248 - Descrever gquais as medidas ou Equipamentos de Protegdo Coletiva - EPC necessanos a eliminagdo ou
neutralizacdo dos riscos;

249 - Listar os equipamentos de protecdo individual - EPl com descrigdo detalhada do produto que elimine ou
atenue a agressdo dos agentes de risco identificados no ambiente de trabalho;

2410 - Priorizar as avaliagdes guantitativas dos riscos guimicos e fisicos. Quando ndo for possivel guantificar os
agentes de risco, deve-se gualifica-lo, atendendo a todos os requisitos técnicos e legais:

2411 - Elaborar a planilha "CONCLUSAQ: CARACTERIZACAO" (Insalubridade e Periculosidade) de forma
indvidual, por seridor;

2412 - Desenvolver projetos na area de Seqguranca do Trabalho, como sinalizagdo e protecdes coletivas, sendo
realizado plantdo 24 horas para assisténcia em caso de acidente de trabalho;

2.4.13 - Orientar na realizacdo dos exames previstos nos procedimentos técnico-cientificos atualizados, por meio
de profissionais capacitados e qualificados;

2414 - Registrar os resultados dos exames clinicos e complementares, além das conclus@ies periciais e a
medida aplicada em Prontuario Clinico Ocupacional Individual.

2.5 - A CONTRATADA, devera possuir software de gestdo de sadde ocupacional para cadastro de senvidores,
agendamento de consultas meédicas (admissionais, demissionais e perigdicas), bem como fica obrigada a
importar todos os dados ja utilizados pelo CONTRATAMNTE atraves da plataforma SOC, mantendo atualizada a
base de dados do Municipio de Baixo Guandu;

2.6 - O recebimento dos semvigos sera de responsabilidade da Secretaria Municipal de Administragdo, através de
fiscal a ser designado para representa-la junto a Contratada, que sera entreque precedida por reunifo para
discussdo e avaliacdo técnica da metodologia, sistematica e resultados.

27 - Os senvigos poderdo ser rejeitados, no todo ou em parte, quando em desacordo com as especificacdes
constantes neste Termo de Referéncia, na proposta e na legislacdo que regem esta contratacdo, devendo ser
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cormgidosfrefeitos/substituidos no prazo fixado pelo fiscal do contrato, as custas da Contratada, sem prejuizo da
aplicacdo de penalidades.

271 - O recebimento provisdrio ou definitive do objeto nfo exclui a responsabilidade da Contratada pelos
prejuizos resultantes da incorreta execucdo do contrato, ou, em qualguer época, das garantias concedidas e das
responsabilidades assumidas em contrato e por forca das disposicfes legais em vigor.

CLAUSULA TERCEIRA - DA ESPECIFICACAO DO OBJETQ

3.1 - A Contratada, na prestagac dos servigpos de engenharia de seguranga do trabalho e saide
ocupacional, devera:

3.1.1 - Elaborar laudos setoriais e individuais de insalubridade e periculosidade;

3.1.2 - Elaborar, implantar, coordenar e assessorar no desenvolvimento e emissdo do relatdrio anual do programa
de controle médico de sadde ocupacional - PCMSO;

3.1.3 - Elaborar, implantar, gerenciar e prestar assisténcia técnica no desenvolvimento do programa de prevencio
de riscos ambientais (PPRA), programa de gerenciamento de riscos (PGR), com avaliagdo das exposigdes
ocupacionais aos agentes fisicos, quimicos e biologicos existentes nos diversos setores e postos de trabalho e
indicacdo dos equipamentos de protecdo individual (EPI) ou medidas coletivas para protecdo dos trabalhadores;

3.1.4 - Elaborar mapas de riscos para os diversos setores laborais;

3.1.5 - Prestar assessoria em medicina e seguranca ocupacional, com revisdo e atualizagdo do laudo técnico de
condigtes ambientais do trabalho - LTCAT;

3.1.6 - Elaborar e implementar o programa de conservacio auditiva - PCA;
3.1.7 - Elaborar e implementar o programa de protecdo respiratona - PPR;
3.1.8 - Revisar e atualizar o laudo ergondmico;

3.1.9 - Realizar exames medicos pré-admissionais, peridgdicos, de mudanca de funcdo, demissionais e de retorno
ao trabalho com respectiva realizacio dos exames laboratoriais e outros exames complementares;

3110 - Realizar pericias medicas, para atender as demandas especificas de saude ocupacional, com
encaminhamentos ao setor de pericias médicas do INSS gquando necessario, bem como realizag8o de avaliagdes
para readaptacdo funcional ou restricies as atividades de trabalho dos semnidores municipais, incluindo
assisténcia nas areas de psicologia, psiguiatria, fonoaudiologia e fisioterapia aos seridores municipais;

3.1.11 - Disponibilizar plataforma para prestacdo dos servigos em medicina e seguranca do trabalho e assessoria
quanto ao modulo e-Social.

3.2 - Os servigos serao prestados de acordo com o quantitativo estimado demonstrado no Anexo | deste
instrumento.

3.3 - A Contratada, no que se refere ao Laudo Técnico de Condigdes Ambientais do Trabalho - LTCAT e
laudos setoriais e individuais de insalubridade e periculosidade, devera:

3.3.1 - Avaliar, elaborar e emitir o Laudo Técnico de Condigies Ambientais do Trabalho - LTCAT, compreendendo
laudos setoriais e individuais, por Engenheiro de Sequranca do Trabalho, para fins de comprovagio da exposicdo
a agentes nocivos prejudiciais a sadde ou integridade fisica dos senvidores do Municipio de Baixo Guandu, assim
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como, a caracterzagdo ou a auséncia de insalubridade e periculosidade atendendo ao seqguinte:

a) O objetivo da avaliagdo sera pautado na expressdo da extensdo dos trabalhos executados, necessariamente,
abrangendo a caracterizacdo das ocorréncias de trabalhos em conformidade com as NR's Portana MTB
3.214/M1978 e do Decreto N®. 93.214, de 14 de outubro de 1986, abrangendo analise dos riscos fisicos, quimicos,
bioldgicos, ergondmicos e de acidentes, bem como as legislagdes vigentes quando da celebracfio da prestacio
dos senvicos;

b) Medicdes dos agentes nocivos identificados, atraves de equipamentos adequados e devidamente calibrados,
assim como por analises laboratoniais;

c) Verificagcdo das etapas do processo operacional, com sua descricdo minuciosa, para efeito de avaliacdo
qualitativa, os possiveis riscos ocupacionais, o tempo e o tipo de exposigdo ao risco;

d) Quadro geral de niscos (avaliagdo gqualitativa) contendo os rniscos encontrados na Prefeitura, suas fontes
geradoras e informagdes complementares sobre o nisco e os métodos de controle possiveis efou existentes;

e) Avaliagdo guantitativa dos riscos existentes contendo as funcges avaliadas, os resultados e os limites de
tolerancia contidos na MR 15, os equipamentos utilizados, os métodos utilizados e a comprovacdo da calibragdo;

f) Conclus8o sobre a existéncia ou ndo de insalubridade e periculosidade. Caso exista, indicar quais as fungfes
que deverdo receber o agente causador e a porcentagem do adicional a ser pago;

g) Assinatura do responsavel pela elaboragdo do LTCAT e assinatura do responsavel pelas informacdes fornecidas
pela empresa;

h) Mome e identificagdo do profissional responsavel pela elaboracdo do laudo, ndmero de registro no respectivo
Conselho de Classe.

3.3.2 - O documento do LTCAT deverd conter:

a) ldentificacdo da instituicdo. razdo Social; CNPJ; endereco contido no CMPJ: Classificacdo Macional de
Atvidades Econdmicas - CMNAE; ramo de ativdade de acordo com o quadro | da NR 4; nimero de senidores e sua
distnbuigdo por sexo;

b) Descrigdo das atividades da instituigdo;
c) Descrigdo do ambiente de trabalho;
d) Divisdo de areas com suas respectivas fungies e descrigdo basica da atividade de cada area;

e) Quadro de reconhecimento dos riscos, divididos por funcdo (ou grupo de fungdes homogéneas de exposicdo-
GHE), contendo as sequintes informacdes referentes a esta funcdo:

e.1) Secretana;

e.2) Funcao;

e.3) Nimeros de Servidores por fungdo;

e.4) Turno de trabalho;

e.5) Descrigdo da atividade da fungéo;

e.6) Descrigdo do posto de trabalho;
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e.7) Condigdes ambientais do posto de trabalho contendo informacg@es tais como: tipo de piso, iluminacdo,
ventilagdo e demais informagdes estruturais necessaras;

e.8) Indicacdo das medidas necessarias de protecdo individual e coletiva;

e.9) ldentificacdo dos Equipamentos de Protecdo Individual - EPI's e Equipamentos de Protecdo Coletiva - EPC's
a serem utilizados pelos empregados. Esses equipamentos devem conter o nimero do Certificado de Aprovacao -
CA e avaliacdo do nivel de eficacia de protecdo, indicando, inclusive, se o EPl e 0 EPC sdo eficazes na protecdo
aos agentes de risco detectados, concluindo com "SIM" ou "NAQ™;

e.10) Tabela contendo os riscos e exposicdo;

e.11) Tipo de exposigdo por risco (habitual, permanente, intermitente e ocasional);

e.12) Mivel de exposicdo a agentes nocivos para efeito de recolhimento de percentual para aposentadona especial
a ser informado na Guia de Recolhimento do FGTS e Informagdes a Previdéncia Social - GFIP;

e.13) Fundamentacdo cientifica e abordagem da legislagdo pertinente sobre os riscos identificados, na
apresentacdo explicita das conclusdes sobre os efeitos dos agentes classificados insalubres ou periculosos e os
valores dos correspondentes adicionais, descrevendo os efeitos da exposicdo aos agentes de risco e a sua

fundamentacao legal.

3.4 - A Contratada, no que se refere ao Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional - PCM50,
devera:

3.4.1 - Planejar, avaliar, elaborar, implantar, coordenar e assistir tecnicamente no desenvolvimento e emisséo do
relatdrio anual do Programa de Controle Médico de Sadde Ocupacional - PCMS0;

342 - Confeccionar o PCM30, com descrigdo de agdes preventivas, descricdo dos EPI's a serem utilizados, em
atendimento as normativas da NR-7, com descricdo completa das atividades desenvolvidas, e ainda elaboracio do
Quadro Il proposto na NR-T;

343 -0 documento a ser entregue devera conter:

a) Indicagdo de exames admissionais a serem realizados por cargo e setor de trabalho;

b) Indicagdo de exames periodicos a serem realizados considerando a atividade gue realiza o agente de
exposicdo, a idade entre outros;

) Indicagdo de exames demissionais a serem realizados considerando o cargo e atividade desempenhada;
d) Indicagdo de exames de retorno ao trabalho e de mudanga de cargoffungdo a serem realizados;
&) Assinatura do relatorio efetuado pelo médico do trabalho responsavel.

3.5 - A Contratada, no que se refere ao Programa de Gerenciamento de Riscos e Elaboragao dos Mapas
de Riscos, devera:

3.5.1 - Awaliar, elaborar, implantar, coordenar e assistir tecnicamente no desenvolvimento e emissdo do relatdrio
de avaliagdo dos resultados do Programa de Prevencdo de Riscos Ambientais - PPRA e no Programa de
Gerenciamento de Riscos - PGR, compreendendo os mapas de riscos, com o sequinte formato:
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a) Completa descrigio das acdes preventivas, o tipo de EPI com o respectivo nimero do certificado de aprovacdo,
em atendimento as normativas técnicas respectivas;

b) Assisténcia técnica em seguranca do trabalho, nas demandas internas e judiciais;

c) Medigdes em caso de riscos guimicos e fisicos a que estiverem expostos os senidores: vibragies, pressies,
ruidos, temperaturas extremas, radiacdes ionizantes e ndo-ionizantes, poeiras, fumos, névoas, neblinas, gases ou
vapores e iluminancia. A Contratada devera possuir equipamentos devidamente calibrados e aferidos, adequados
para a realizacdo dos senicos a serem executados, acompanhados dos respectivos certificados de calibracdo,
rastreavel a RBC - Rede Brasileira de Calibragdo, em conformidade com o INMETRO, dentro do prazo de validade.

3.5.2 -0 relatério a ser entregue devera conter:

a) Avaliagdo e reconhecimento dos riscos ambientais com wistoria detalhada do ambiente de trabalho (internos e
externos);

b) Descrigdo e analise fisica das areas que compdem o Municipio de Baixo Guandu;

c) Descricdo e analise qualitativa e quantitativa dos riscos quimicos, fisicos e bioldgicos existentes nos ambientes
de trabalho;

d) Orientacdo sobre o uso de EPI's;
e) Elaboracdo dos mapas de risco, dimensionamento do grau de cada risco e indicacdo do local para fixacdo.

3.6 - A Contratada, no que se refere a assessoria em seguranga do trabalho e saude ocupacional,
revisao do LTCAT, assessoria, consultoria e coordenagao do PCMSO, PPRA/PGR e PCA, devera:

3.6.1 - Revisar o LTCAT sempre gue houver necessidade de alteragdo em fungdo de mudangas no ambiente de
trabalho;

3.6.2 - Realizar os semnicos destinados a execucdo do PCA e PCMSO: monitoramento dos exames médicos
ocupacionais especificos a cada funcdo efou atividade, exames admissionais, demissionais, peridgdicos, de
mudanca de funcdo e retorno ao trabalho, elaboracdo do cronograma de convocagdo periodica dos funcionarios
para exames meédicos, elaboragdo do relatdrio anual do PCMSO, avaliagdo dos exames complementares
especificos a fungdo/atividade, com responsabilidade do Medico do Trabalho coordenador do PCMSO;

3.6.2.1 - Emitir 05 laudos de readaptacdo e avaliacdo de servidor para exercicio ou ndo de sua funcdo através de
medico do trabalho, em local apropriado localizado na Sede do Contratante, estando ainda, sob responsabilidade
do médico do trabalho a coordenacdo da necessidade de formacdo de junta médica;

3.6.2.2 - Formecer todos os equipamentos necessarios ao(s) médico(s) que efetuara(io) os exames clinicos;

3.6.2.3 - Emutir Comunicado de Acidente de Trabalho (CAT);

3.6.24 - Analisar e emitir parecer, com base no laudo medico da pericia medica, acerca das atribuigies que o
servidor readaptado exercer;

3625 - Elaborar, emitir @ monitorar 0s documentos base do Perfil Profissional Previdenciario (FPF) e
enguadramento das fungdes avaliadas em relagdo a aposentadoria especial;

3626 - Assessorar @ Comissdo Interna de Prevengdo de Acidentes (CIPA), quando instalada, valendo-se ao
maximo de suas observacdes, além de apoia-la, treina-la e atendé-la, conforme dispde a NR. 5;
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3627 - Assistir tecnicamente nas demandas internas e judiciais relativas a Seguranga do Trabalho e Saldde
Ocupacional;

3.6.2.8 - Elaborar relatério individual de equipamentos de protecdo indmidual, por funcdo, a serem utilizados pelos
servidores, bem como a fiscalizagdo mensal no gue tange ao cumprimento pelos seridores da utilizacdo do EPl e

execucdo de suas atividades conforme plano de cargos, evitando-se o desvio de funcdo;

3.6.2.9 - Realizar treinamentos sobre aspectos técnicos e legais, preconizados nas normas regulamentadoras
com abrangéncia a todos os servicos municipais, envolvidos direta ou indiretamente nos seguintes temas:

a) Seguranca do Trabalho e Sadde Ocupacional;

b) Apds a entrega de equipamentos de protecdo individual (EPI s), orientar e treinar os trabalhadores sobre o uso
adequado, guarda e conservacdo;

c) Manuseio de materiais perfurocortantes aos semwidores da secretaria municipal de sadde;
d) Uso correto da voz aos professores municipais com fonoaudidlogo(a);
g) Treinamento sobre ergonomia com fisioterapeuta;

f) Tratamento, acompanhamento e sessdes com Psicdlogo(a), para os senidores publicos e seus familiares (de
acordo com avaliacdo do profissional responsavel pelo tratamenta).

3.6.3 - O atendimento médico e gualquer outro exame clinico devera ser emitido laudo em 02 (duas) vias, sendo
01 {uma) para o semvidor e 01 {uma) para o Contratante, contendo:
a) Nome do servidar;

b} Matricula;

1

)

)

c) Funcdo exercida, com sua descrigdo;

d) Mativo para ndo exercicio da fungdo;
)

e) Fungdo similar sugernida.

3631 - O exame clinico para homologacdo de atestado (absenteismo) ocorrera guando o senvidor apresentar
atestado médico superior a 01 {um} dia ou conforme definido pelo Contratante, por motivo de doenga, acidente de

natureza ocupacional ou ndo e licengca maternidade.

3.6.3.2 - O medico responsavel devera apos o exame manifestar-se atraves de laudo a ser anexado ao processo
encaminhando em seguida ao Departamento de Recursos Humanos.

3.6.4 - A avaliagdo clinica para o retorno ao trabalho, dar-se-a da seguinte forma:

a) O exame devera ser realizado obrigatoriamente no 1° (primeiro) dia de retorno a atividade do servidor ausente,
por periodo igual ou superior a 30 (trninta) dias, por motivo de doenca, acidente de natureza ocupacional ou nédo e
licenca maternidade;

b) Para a realizagdo de exame de retorno ao trabalho deve ser considerada principalmente a awvaliacdo clinica
voltada para a patologia gue motivou o afastamento do trabalho e os respectivos exames complementares
julgados necessarios;
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c) Caso o Médico do Trabalho ou Médico Examinador, constate que o semnidor ndo apresenta condigdes de
retornar ac trabalho, este sera. imediatamente, reencaminhado ao INSS e ao Departamento de Recursos
Humanos do Municipio, conforme o caso, para reabertura de beneficio;

d) Apds o exame clinico o médico devera emitir um laudo a ser anexado ao processo e encaminhado em seguida
ao Departamento de Recursos Humanos, no prazo maximo de 10 (dez) dias a contar a partir da data do
recebimento do processo pela empresa responsavel.

3.6.5 - A contratada emitira, mensal e anualmente, relatério de acompanhamento das orientacfes constantes do
FPrograma de Controle Médico e Sadde Ccupacional (PCMS0 - MR 7), Programa de Conservacdo Auditiva (FCA),
Programa de Prevencdo de Riscos Ambientais (PPRA) - MR 9, Programa de Gerenciamento de Riscos (PGR) -
MR 1 e MR 9), Perfil Profissiografico Prewidenciario (FPP) e eguipamento de PFrotecdo Indiidual (EFI),
encaminhando ao Departamento de Recursos Humanos, os desvio encontrados, com as devidas orientacdes e
indicagdo do senidor gue ndo estiver cumprindo as normas de segurancga, que devera ser devidamente notificado
no ato da constatacio da irregularidade.

3.6.6 - Para as demandas relativas a analise pericial para homologacdo dos atestados meédicos dos senidores
municipais (absenteismo), a Contratada devera manter na Sede do Contratante, obrigatoriamente, 01 (um)
médico do trabalho efou médico examinador, sob superisdo técnica do médico do trabalho coordenador do
PCMSO para execucdo das analises periciais, 03 (trés) vezes por semana, em meio periodo, de segunda a sexta-
feira, em horario comercial.

36.7 - Para as demandas relacionadas a Seguranca do Trabalho, a Contratada devera manter na Sede do
Contratante, 01 (um) técnico em seguranga do trabalho em tempo integral, para orientagdes, palestras,
treinamentos na area de seguranga, saude e gualidade de wida, 05 (cinco) vezes por semana e 01 (um)
Engenheiro de Seguranga do Trabalho, para supervisdo e acompanhamento das atmvdades.

368 - Com objetivo de promover a prevencdo, tratamento e reabilitacdo de individuos portadores de alteragides
cognitivas, afetivas, perceptivas e psicomotoras, decorrentes ou ndo de distdrbios genéticos, traumaticos ou de
doencas adguiridas por meio da utilizagdo da atvidade humana como base de desenvolvimento de projetos
terapéuticos especificos, a Contratada devera disponibilizar, 01 (um) fisioterapeuta, que atendera mediante
agendamento a ser realizado pelo Departamento de Recursos Humanos.

3.6.9 - Objetivando a prevencdo, identificacio e avaliagdo dos problemas relacionados a audicio, da voz - a fala, o
canto e os padries vocais e neurofuncional, além de desenvolver programas de prevencdo ocupacional,
implementar programas relacionados a qualidade de wida e de trabalho, detectar e diagnosticar os riscos
fisioldgicos presentes nos ambientes de trabalho, propiciar que os servidores consigam permanecer em suas
fungdes com conforto, e sem riscos para sua voz e audigdo, a Contratada devera disponibilizar, 01 (um)
fonoaudidlogo, que atendera mediante agendamento, a ser realizado pelo Departamento de Recursos Humanos.

3.6.10 - Com wistas a planejar, elaborar e avaliar analises de trabalho (profissiografico, ocupacional, de posto de
trabalho etc.), para descricdo e sistematizacdo dos comportamentos requeridos no desempenho de cargos e
funcdes, subsidiando as diversas acdes do Contratante; participar do processo seletivo para contratacdo de
pessoal, utilizando métodos e técnicas de avaliagdo (entrevistas, testes, provas situacionais, dindmica de grupo,
entre outras técnicas), com o objetivo de assessorar a administracdo a identificar os candidatos mais adequados
ao desempenho das funcdes; elaborar, executar e avaliar, em equipe multiprofissional, programas de treinamento
e formacio de mio-de-obra, visando a otimizagdo de recursos humanos; participar, assessorar, acompanhar e
elaborar instrumentos para o processo de avaliagdo pessoal, objetivando subsidiar as decisdes, tais como,
promogdes, movimentacdo de pessoal, planos de carreira, remuneragdo, programas de treinamento e
desenvolvimento; planejar, coordenar, executar e avaliar individualmente ou em equipe multiprofissional, programas
de treinamento, de capacitagdo e desenvolvimento de recursos humanos.; participar do processo de
movimentacdo pessoal, analisando o contexto atual, os antecedentes e as perspectivas em seus aspectos
psicolégicos e motivacionais, assessorando na indicagdo da locucgdo e integracdo funcional, participar de
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programas efou atividades na area de seguranca do trabalho, subsidiando-os quanto a aspectos psicossociais;
participar e assessorar estudos, programas e projetos relativos 3 organizacdo do trabalho e definicdo de papéis
ocupacionais, tais como, produtividade, remuneracdo, incentivo, rotatividade, absenteismo e evasdo em relagdo a
integracdo psicossocial dos individuos e grupos de trabalho; promover estudos para identificagdo das
necessidades humanas em face da construgdo de projetos e equipamentos de trabalho (ergonomia); participar de
programas educacionais, culturais, recreativos e de higiene mental, com vistas a assegurar a preservacdo da
saude e da qualidade de vida do trabalhador; encaminhar e orientar 05 empregados e os setores, quanto ao
atendimento adequado, no ambito da saude mental, nos niveis de prevencdo, tratamento reabilitacdo; elaborar
diagndsticos psicossociais; emitir pareceres e realizar projetos de desenvolvimento da organizacdo no ambito de
sua competéncia; realizar pesquisas visando a construgdo e ampliagdo do conhecimento tedrico e aplicado ao
trabalho; coordenar e superisionar as atividades de psicologia do trabalho ou setores em gue elas se inserem,
onde essas atividades ocorrem; desenvolver acdes destinadas as relacdes de trabalho no sentido de maior
produtividade e da realizagdo pessoal dos individuos e grupos, intervindo na elaboragdo de conflitos e estimulando
a criatividade na busca de melhor qualidade de vida no trabalho; acompanhar a formulacdo e implantacdo de
projetos de mudancas nas organizacdes, com o objetivo de facilitar ao pessoal a absorcdo destas; assessorar na
formacdo e na implantagdo da politica de recursos humanos; participar do processo de desligamento de
funcionarios, no que se refere a demissdo e ao preparo para aposentadoria, visando a elaboracdo de novos
projetos de wida; participar como consultor, no desenvolvimento das organizacfes sociais, atuando como
facilitador de processos de grupo e de intervengdo psicossocial nos diferentes niveis hierarquicos das estruturas
formais, a Contratada devera disponibilizar 01 (um) psicologo, que atendera mediante agendamento a ser
realizado pelo Departamento de Recursos Humanos.

3.6.11 - Para as acdes de promocdo, reabilitagdo, prevencdo e recuperacdo de saude coletiva ou individual e
outras atiwidades de clinicas médicas e laboratdrios de exames, como coleta de materal bioldgico, a Contratada
devera manter na Sede do Contratante, 05 (cinco) vezes por semana, em periodo integral, 01 (um) técnico(a) em
enfermagem.

3.6.12 - Em relacdo as pericias médicas que, porventura, exigirem especialidades, ficard ao exclusivo encargo
(incluido os custos) da Contratada, as providéncias dos exames, laudos, avaliagies, etc., junto aos profissionais
meédicos especialistas, devendo tais atendimentos ocorrer no prazo maximo de 10 (dez) dias ininterruptos,
incluida:

a) Pericia com Ortopedista;

b) Pericia com Psiquiatra;

c) Pericia com Endocrinologista;

d) Pericia com Otorrinolaringologista;

e) Pericia com Cardiologista;

f) Pericia com COftalmologista;

g) Pericia com Geriatra;

h) Pericia com Coloproctologista;

i) Pericia com Dermatologista;

J) Pericia com Gastroenterologista;

k) Pericia com Ginecologista;

[} Pericia com Obstetra;

m) Pericia com Hematologista;

n) Pericia com Imunologista;

o) Pericia com Infectologista;

p) Pericia com Mastologista;

q) Pericia com Neurologista;

r} Pericia com Mefrologista;

s) Pericia com Oncologista;

t) Pericia com Pneumologista;

u) Pericia com Reumatologista;

v) Pericia com Urologista;
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w) Pericia com Médico do Trabalho;
%) Pericia com Cirurgido Dentista.

3.7 - A Contratada, no que se refere a exames periodicos, clinico e complementares, devera:

3.7.1 - Realizar exames clinicos e complementares de acordo com PCMS0O - Programa de Controle Médico de
Salde Ocupacional, para emissio de Atestados de Salde Ocupacional {admissional, penddicos, retorno ao
trabalho, mudanca de funcdo e demissional) dos servidores publicos municipais: ASO - Atestado de Sadde
Ocupacional, Hemograma/Plaguetas, ABO + RH, Glicemia, Colesterol total, Colesterol HDL, Colesterol LDL,
Colesterol VLDL, Triglicerideos, TSH, T3, T4 Lire, VDRL, HBSAG, Anti HBS, HCV, Mercdrio (Urina), PSA,
Colinesterase plasmatica, Audiometria, Acuidade visual, Espirometria, Eletrocardiograma, Eletroencegalograma,
RAIO X TORAX OIT, Videolaringoscopia, Triagem toxicolagica;

3.7.2 - Onentar na realizagdo dos exames previstos nos procedimentos técnico-cientificos atualizados, com
profissionais devidamente capacitados. equipados e gualificados;

3.7.3 - Reqgistrar os resultados dos exames clinicos e complementares, além das conclus@es e a medida aplicada
em Prontuario Clinico Ocupacional Individual;

3.74 - Realizar exames periddicos durante o horario de expediente, devendo a Contratada dispor de local
adequado com Alvara Sanitario vigente, para atendimento no perimetro urbano do Municipio de Baixo Guandu,
com o ambiente composto por consultdrio médico, recepcdo e sala de realizac8o de exames complementares.
Os ambientes deverdo ser iluminados, climatizados, com mobiliario e equipamentos adequados para cada senvigo
a ser prestado.

3.7.4.1 - O local supramencionado podera ser fixo ou mavel, desde que atenda as exigéncias sanitarias de higiene
e conforto, considerando gue sera disponibilizado apenas para realizacdo de exames médicos periddicos e com
quantitativo pré-definido. Tal exigéncia se faz necessaria para evitar o deslocamento de todos os senidores
publicos para outras cidades, economizar verba publica e horas/dia de trabalho dos semidores e evitando, ainda,
expor 0s servidores aos riscos que envolvem os deslocamentos. O local poderd ser desativado ao término de cada
demanda.

3.74.2 - A Contratada devera disponibilizar profissionais em guantitativos compativeis com a demanda, de forma
que os senvigos sejam realizados de forma agil, dentro do prazo estipulado e com qualidade.

CLAUSULA QUARTA - DO VALOR, DA FORMA DE PAGAMENTO E DO REAJUSTE

41- Recebera a CONTRATADA pela prestacdo de semrvicos, o valor mensal global RS
e ), conforme detalhamento constante no Anexo | deste instrumento contratual.

4 2- O pagamento sera realizado, mensalmente, mediante a apresentacdo pela Contratada, de Mota Fiscal ao
Municipio de Baixo Guandu, acompanhada dos documentos de regulandade fiscal exigidos para a habilitacio, a
saber:

a) Certiddo MNegativa ou Positiva com Efeito Negativa, de débitos relativas a Tributos Federais e a Divida Ativa da
Unido unificando as Contribuiges Previdenciarias;

b) Certificado de Regularidade perante o Fundo de Garantia por Tempo de Semico - FGTS;

c) Certiddo MNegativa ou Positiva com Efeito Megativa, de débitos perante a Fazenda Estadual - Estado Sede da
Contratada;

d) Certiddo Negativa ou Positiva com Efeito Megativa, de débitos perante a Fazenda Municipal - Municipio Sede da
Contratada;

e) Certiddo Megativa ou Positiva com Efeito Negativa, de débitos perante a Justica do Trabalho.
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4.3 - A Mota Fiscal e os demais documentos deverdo ser emitidos pela Contratada e protocolizados no Protocolo
Geral do Municipio de Baixo Guandu, gque depois de conferidos, serdo atestados pelo fiscal designado e
encaminhados para pagamento no prazo de ate 10 (dez) dias uteis apos a respectiva liguidagdo da despesa.

431 - O pagamento dos semrigos constantes no ltem 01 sera efetuado mensalmente, considerando o valor
unitario ofertado e o0 nimero de servidores, tendo como base a folha de pagamento do més anterior a emisséo da
Mota Fiscal e em conformidade com o relatério de atividades emitido pela Contratada; e no Item 02, tambem de
forma mensal, de acordo com o guantitativo de exames realizados, considerando o relatdrio emitido pela
Contratada referente ao més de prestacdo dos semvicos, discriminando: tipo de exame, secretaria e nome do
servidor atendido, copia de formulario/declaracdo indicando os exames realizados e assinatura do
senvidor/paciente, comprovando gue os atendimentos foram devidamente realizados.

432 - Quando devido, as notas fiscais deverdo ser emitidas na forma eletrénica, conforme legislagdo vigente e
encaminhadas em formato "xml", para o seguinte endereco eletrénico: nfe@baixoguandu.es gov.br
=mailto:nfe@baixoguandu.es. gov.br=.

4.3.3 - Os pagamentos somente serdo realizados através de Ordem Bancaria, ficando a Contratada obrigada a
indicar na Mota Fiscal, a Conta Corrente e Agéncia Bancaria para o respectivo pagamento.

434 - Ocorrendo erros na apresentagdo das Motas Fiscais ou nos documentos relativos as obrigagies
fiscaisitrabalhistas, sera solicitada a Contratada providéncias para retificagdo, ficando estabelecido que o prazo
para pagamento sera contado a partir da data da regularizagdo da pendéncia.

4.4 - A Nota Fiscal devera conter o mesmo CMNPJ e razdo social apresentados na etapa de Credenciamento e
acolhidos nos documentos da fase de Habilitagdo.

4.5 - Qualguer alteragdo feita no Contrato social, ato constitutivo ou estatuto que modifigue as informagdes
registradas no certame, devera ser comunicado ao Municipio de Baixo Guandu, mediante documentacio propria,
para apreciacdo da autoridade competente.

4.6 - O Municipic de Baixo Guandu podera deduzir do pagamento importancias que a qualguer titulo lhe forem
devidos pela Contratada, em decorréncia de descumprimento de suas obnigagdes.

4.7 - Para a efetivacdo do pagamento a Contratada devera manter as mesmas condicdes previstas no edital no
gue concerne a proposta de preco e a habilitagdo.

4.8 - Os precos propostos sdo fixos e irreajustaveis, sem prejuizo do disposto no inciso |, alinea "d", do art. 65,
da Lei n® 8.666/93.

4.9 - Menhum pagamento sera efetuado a Contratada, enquanto houver pendéncia de liquidacdo de obrigacao
financeira, em virtude de penalidade ou inadimpléncia contratual.

4.10- N&o havera, sob hipdtese alguma, pagamento antecipado.

CLAUSULA QUINTA - DOS RECURSOS ORCAMENTARIOS

5.1- As despesas decorrentes do presente termo, correrdo a conta do orcamento municipal para o exercicio de
2021, de acordo com a funcdo programatica detalhada a seguir:

Secretaria Municipal de Administragdo: 0402.0412200132.035 - Elemento de Despesa: 333039 - Ficha: 175 -
Fonte de Recurso: 10010000000.
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CLAUSULA SEXTA - DAS OBRIGACOES DA CONTRATADA:

6.1 - Constituem obrigagbes e responsabilidades da Contratada, alem de outras previstas neste
instrumento:
a) Cumprir o objeto deste contrato, de acordo com as exigéncias deste termo, observados os interesses
do Contratante e a legislago em vigor;

b) Formmece numeros telefdnicos, numeros de celulares ou de outros meios igualmente eficazes, para
contato do fiscal do contrato do Municipioc com o preposto, ainda que fora do horario normal de
expediente, sem gue isso gere gqualguer custo adicional;

c) Responsabilizar-se exclusivamente pelo pagamento de todas as parcelas de natureza trabalhista,
previdenciaria e secundaria, notadamente salarios, horas extras e encargos sociais, guanto a seus
empregados ou prepostos, ndo existindo nenhum vinculo empregaticio entre o Contratante e os
empregados ou prepostos da Contratada;

d) Reembolsar, no prazo de 48 (quarenta e oito) horas, a contar da data de recebimento do respectivo
comunicado, todos os dnus e custos provenientes de eventuais demandas trabalhistas propostas em face
do Contratante, por funcionarios ou prepostos da Contratada:

e} Pagar todos os tributos e encargos, diretos e indiretos, gque incidam ou venham a incidir sobre a
presente contratacdo;

f) Disponibilizar, as guias de recolhimento do FGTS e INSS dos seus funcionarios, sob pena de
responder por perdas e danos;

g) Informar ao Municipio o nome de todos os funcionarios e suas devidas qualificagies, os guais
integrardo a equipe técnica responsavel pela execucdo dos semvigos;

h) Emitir relatorios, com descrigcdo detalhada de todos os senvigos executados;

1) M&o transfenr a outrem, total ou parcialmente, as responsabilidades a que esta obrigada através desta
contratacdo;

]} Arcar com a alimentagcdo, hospedagens, transporte, remuneragcdo e encargos trabalhistas,
previdenciarios, fiscais, comerciais, resultantes da execucdo dos senvicos:

k) Responsabilizar-se pelo fiel cumprimento do objeto da presente contratacéo, ficando claro que a aco
ou omissdo total ou parcial do Fiscal do Contrato ndo eximira a Contratada de sua responsabilidade
guanto a execucdo dos semicos;

l) Manter durante a vigéncia da contratagdo, em compatibilidade com as obrigagdes assumidas, as
condigdes de habilitacdo que culminaram em sua habilitacdo e qualificacdo, apresentando, sempre que
exigido, os comprovantes de regularnidade fiscal;

m) Designar, formalmente, um preposto perante o Municipio de Baixo Guandu e aceito por este, para
prestar esclarecimentos e atender as reclamagies gue por ventura surgirem durante a execugdo dos
servicos, informando nome completo, CPF, endereco eletrdnico, telefone de contato do mesmo, e do
substituto em suas auséncias;

nj Prestar os esclarecimentos que forem solicitados pelo Municipio de Baixo Guandu, cujas reclamacdes
referentes a prestagdo dos semnigos se obriga prontamente a atender, bem como comunicar imediatamente ao
Contratante quaisquer fatos ou anormalidades que por ventura possam prejudicar a

Rua Fritz Von Lutzow, 217 - Bairro Centro - Baixo Guandu - ES Cep.: 29.730-000 50/58



ESTADO DO ESPIRITO SANTO P N

PREFEITURA MUNICIPAL DE BAIXO GUANDU VS ~E
.-/é: B
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO I'gl- i "l‘é]
=34 |
?;\ jf'l(‘;f."
‘@\h_ ’//_d(.\
N¥g o>

EDITAL
Pregédo Presencial N° 004417/2021

prestacdo dos serigos, principalmente em situacdes de urgéncia, inclusive nos finais de semana e
feriados, a partir de contato feito por meio de telefonia mdvel ou outro meio igualmente eficaz;

o) Comparecer, sempre gue convocada, ao local designado pelo Municipio de Baixo Guandu, por meio de
pessoa devidamente credenciada, no prazo maximo de 24 (vinte e quatro) horas, para exame e
esclarecimentos de guaisquer problemas relacionados com os servigos contratados;

p) Responsabilizar-se por todo e gualguer dano causado ao patimdnio do Municipio de Baixo Guandu ou
a terceiros por qualguer de seus funcionarios, representante ou preposto, decorrentes de sua culpa ou
dolo, na execucdo dos senvigos contratados;

q) Selecionar e preparar rigorosamente, sob sua inteira responsabilidade, a equipe técnica e demais
funcionarios que prestardo os servigos, com fungdes profissionais legalmente registradas;

r} Exercer constante fiscalizagcdo de seus empregados, orientando-os no sentido de observar todas as
técnicas necessanas para melhoria da prestacdo dos semvigos;

s) Reparar, corrigir, remover ou substituir, s suas expensas, no total ou em parte, no prazo fixado pelo
fiscal do contrato, os senigcos efetuados em que se verificarem vicios, defeitos ou incorregdes resultantes
da execucdo;

t) Vedar a utilizagdo, na execucdo dos senicos, de empregado que seja familiar de agente publico
ocupante de cargo em comissio ou fungdo de confianca no drgdo Contratante, nos termos do artigo 7° do
Decreto n® 7.203, de 2010;

u) Promover a guarda, manutencdo e wvigilancia de processos, documentos, materiais, e tudo o que for
necessario a execucdo dos servicos, durante a vigéncia do contrato;

v) Promover a organizacdo técnica e administrativa dos semrvicos, de modo a conduzi-los eficaz e
eficientemente, de acordo com os documentos e especificagdes gue integram este Termo, no prazo
determinado;

w) Guardar sigilo sobre todas as informacgdes obtidas em decorréncia do cumprimento do contrato.
511 - A presente contratacdo ndo estabelece vwinculo empregaticic entre o Contratante e os
empregados/prepostos de responsabilidade da Contratada, e esta na qualidade de empregadora, € a dnica e
exclusiva responsavel pelos descontos e recalhimentos de todos e quaisquer tributos e contribuigdes trabalhistas,

previdenciarias e secundarias gue forem devidos.

6.2 - No prazo de até 05 |cinco) dias dieis apds a assinatura do termo de contraio, a empresa
vencedora devera apresentar ao fiscal, os documentos de qualificagao técnica abaixo enumerados:

a) Comprovacdo de registro ou inscrigdo da Contratada no Conselho Regional de Fisioterapia e Terapia
Ocupacional - CREFITO, de sua Regido;

b) Comprovacdo de registro ou inscricdo da Contratada no Conselho Regional de Fonoaudiologia -
CREFOMO, de sua Regido;,

c) Comprovagdo de registro ou inscrigdo da Contratada no Conselho Regional de Psicologia - CEF, de
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sua Regido;

d) Comprovacdo de registro ou inscrigdo da Contratada no Conselho Hegional de Enfermagem - CORERN,

de sua Regido;

e) Cadastro da Contratada no Cadastro Macional de Estabelecimento de Saude - CNES;

f) Comprovagdo de disponibilidade de Laboratdrio de Analises Clinicas, inclusive na forma de

terceirizagdo, devidamente cadastrado no CHES e com Alvara Sanitario vigente;

g) Comprovacdo de possuir em seu guadro permanente, no minimo um Administrador, na funcdo de
Responsavel Técnico, registrado no CRA - Conselho Regional de Administracdo, detentor de Atestado
de Responsabilidade Técnica na execucdo de senvicos de caracteristicas semelhantes ao objeto
licitado, devidamente registrado ou visado no CRA-ES. A comprovacdo de vinculo empregaticio dar-

se-a, através de contrato social, contrato de prestacdo de senvigos ou carteira de trabalho;

h) Comprovacdo de possuir em seu gquadro permanente, no minimo um profissional Engenheiro de
Seguranga do Trabalho na funcdo de Responsavel Técnico, com respectivo registro expedido por
conselho de classe competente. A comprovacio de vinculo empregaticio dar-se-a, através de contrato

social, contrato de prestacdo de servicos ou carteira de trabalho;

i) Comprovac8o de possuir em seu quadro permanente, no minimo um profissional Técnico em
Seguranga do Trabalho com respectivo registro expedido pelo Ministério do Trabalho e Emprego. A
comprovagdo de vinculo empregaticio dar-se-a, atraves de contrato social, contrato de prestacdo de

senvigos ou carteira de trabalho;

|} Comprovacdo de possuir em seu gquadro permanente, no minimo um profissional Fonoaudidlogo com
respectivo registro expedido por conselho de classe competente. A comprovagdo de vinculo
empregaticio dar-se-a, através de contrato social, contrato de prestacdo de servigcos ou carteira de

trabalho;

k) Comprovacdo de possuir em seu quadro permanente, no minimo um profissional Fisioterapeuta com
respectivo registro expedido por conselho de classe competente. A comprovagdo de vinculo
empregaticio dar-se-a, através de contrato social, contrato de prestacdo de servicos ou carteira de

trabalho;
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|} Comprovagcdo de possur em seu guadro  permanente, no minimo um  profissional
Otorrinolaringologista com respectivo registro expedido por conselho de classe competente. A

comprovacdo de vinculo empregaticio dar-se-a, através de contrato social, contrato de prestacdo de
senicos ou carteira de trabalho;

m) Comprovagdo de possur em seu guadro  permanente, no  minimo  um  profissional
Farmacéutico/Biogquimico efou Biomédico com respectivo registro expedido por conselho de

classe competente. A comprovagdo de vinculo empregaticio dar-se-a, atraves de contrato social,
contrato de prestagdo de semvicos ou carteira de trabalho;

n) Comprovacdo de possuir em seu gquadro permanente, no minimo um profissional Psicologo com
respectivo registro expedido por conselho de classe competente. A comprovacdo de vinculo

empregaticio dar-se-a, através de contrato social, contrato de prestacdo de servigos ou carteira de
trabalho;

o) Comprovacdo de possuir em seu guadro permanente, no minimo um profissional Médico do Trabalho
com respectivo registro expedido por conselho de classe competente. A comprovacdo de vinculo

empreqaticio dar-se-a, através de contrato social, contrato de prestacio de servicos ou carteira de
trabalho;

p) Comprovacdo de possuir em seu quadro permanente, no minimo um profissional Técnico em
Enfermagem com respectivo registro expedido por conselho de classe competente. A comprovacgdo

de vinculo empregaticio dar-se-a, atraves de contrato social, contrato de prestacdo de semvigos ou
carteira de trabalho;

q) Comprovacdo de possuir em seu guadro permanente, no minimo um profissional Técnico em
Enfermagem do Trabalho com respectivo registro expedido por conselho de classe competente. A

comprovagdo de vinculo empregaticio dar-se-a, através de contrato social, contrato de prestacdo de
senicos ou carteira de trabalho;

r} Comprovacdo de possuir em seu quadro permanente, no minimo um profissional Enfermeiro do
Trabalho com respectivo registro expedido por conselho de classe competente. A comprovagio de

vinculo empregaticio dar-se-a, atraves de contrato social, contrato de prestacdo de semvigos ou
carteira de trabalho;
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s) Comprovacdo de possuir em seu quadro permanente, no minimo um profissional Enfermeiro com
respectivo registro expedido por conselho de classe competente. A comprovagdo de vinculo
empregaticio dar-se-a, através de contrato social, contrato de prestacdo de servigos ou carteira de

trabalho;

t) Comprovacdo de registro ou inscricdo da licitante, no Conselho Regional de Administracdo - CRA, do
Estado Sede da licitante, em vigéncia;
t.1) As certiddes expedidas por conselhos de outras regides, cuja circunscrigdo ndo seja o Estado do

Espinto Santo, deverio receber o visto do CRA do Espirito Santo.

u) Comprovacdo de registro ou inscrigdo da Contratada no Senvigo Especializado em Engenharia de

Seguranca e Medicina do Trabalho - SESMT, em vigéncia.

6.3 - A CONTRATADA devera apresentar garantia contratual, nos termos do artigo 56 da Lei n® 8.666/1993,
equivalente a 5% (cinco por cento) do valor global do Contrato, no prazo de até 05 {cinco) dias dteis contados da
data de assinatura, pela Contratada, da Autorizacdo Inicial de Senvico, com validade para todo o periodo de
execugdo do servigco contratado, sob pena de rescisdo contratual por parte do Contratante.

6.4 - A critério do Contratante obriga-se a Contratada a executar nas mesmas condicdes deste contrato,
acréscimos e supressdes que se fizerem necessarios, até o limite de 25% (vinte e cinco) por cento do valor inicial
atualizado do contrato.

CLAUSULA SETIMA - DAS OBRIGACOES DO CONTRATANTE

7.1 - Constituem obrigacdes do Contratante:

a) Exercer a fiscalizagdo da prestagdo dos senigos por meio de semvidor especialmente designado para
esse fim, promovendo o acompanhamento, coordenacdo e a fiscalizagdo dos semnicos, sob os aspectos
guantitativo e qualitativo, anotando em registro proprio as falhas detectadas e comunicando & Contratada

as ocoméncias de guaisquer fatos que, a seu critério, exijam medidas corretivas;

b) Atestar a execucdo do objeto, promovendo a liguidacdo da despesa;

c) Efetuar os pagamentos nas condigies e pregos pactuados, desde gue cumpridas todas as

formalidades e exigéncias do Contrato;

d) Solicitar ao preposto sempre que necessaro, a adocio de medidas efetivas de corregdo ou adequacio

dos semwigos prestados pela Contratada;
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e) Fornecer a Contratada, todos os esclarecimentos necessarios para execucio dos senvigos e demais

informacdes que estes venham a solicitar para o desempenho dos senvigos contratados;

f) Colocar a disposicdo da Contratada, registros, documentos e outros informes que sejam necessarios 3

execugdo do senvigo;

g) Disponibilizar espaco fisico nas dependéncias do Contratante para os empregados e prepostos da

Contratada, necessarios ao desempenho dos senvigos dos profissionais;

h) Publicar o extrato do termo de contrato no Diario Oficial dos Municipios.

CLAUSULA OITAVA - DOS PROCEDIMENTOS DE ACOMPANHAMENTO E FISCALIZACAQ

8.1- Os procedimentos de acompanhamento e fiscalizagdo abrangem todas as rotinas necessarias a boa
execucdo dos semnvigos;

8.2- A execucdo do contrato sera acompanhada e fiscalizada por meio de instrumentos de controle, que
compreendam a mensuragdo dos seguintes aspectos, quando for o caso, para posterior comprovacgdo:

8.21 - Os resultados alcangados em relagdo a Contratada, com verificagdo dos prazos, da execucdo e da
qualidade dos servigos demandados;

822 -0 cumprmento das demais obrigages decorrentes do contrato, inclusive se a Contratada continua
mantendo em compatibilidade com as obrigacdes assumidas, todas as condigdes de habilitacdo e qualificacio
exigidas na licitagdo.

8.3 — O Municipio de Baixo Guandu exercera a fiscalizagdo dos semwigos contratados, de modo a assequrar o
efetivo cumprimento da execucdo do escopo contratado.

8.4 - O fiscal do contrato devera promover o registro de todas as ocoméncias relacionadas a execucdo dos
senvigos, determinando o que for necessario a regularizacdo das falhas observadas, conforme as previsdes
deste termo.

8.5 - A fiscalizacdo podera ser efetuada por meio fotografico, emissdo de relatdrio técnico, bem como a emisséo
de notificagdo a Contratada.

8.6 - As decisdes e providéncias gque ulirapassarem a competéncia do fiscal deverdo ser solicitadas ao
Secretano Municipal de Administragdo, em tempo habil para a adogdo das medidas convenientes.

8.7 - A fiscalizagdo sera exercida no interesse exclusivo do Municipio de Baixo Guandu e nfo exclui nem reduz
a responsabilidade da Contratada por qualquer irregularidade ou responsabilidade na execucdo dos senvigos.

8.8 - Ao senvidor designado para o acompanhamento e a fiscalizacdo da prestacdo dos senvicos de acordo com
as regras e exigéncias deste termo, cabera ainda, a conferéncia das notas fiscais e a liberacdo das respectivas
faturas para pagamento.

8.9 - Ficam designados como fiscais os senidores Angelo Marcos da Costa e Lucas de Souza Reis.
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9.1 - O prazo de wvigéncia da contratagdo sera de 12 (doze) meses, contados da data subsequente ao de sua
publicac&o no Diario Oficial dos Municipios, podendo ser prorrogado por iguais e sucessios periodos.

92 - O prazo de vigéncia podera ser prorrogado por iguais e sucessivos periodos, a critério do Contratante,
mediante termo préprio, de acordo com a legislagdo pertinente.

9.3 - A prorrogacdo ficara vinculada a execucdo contratual por parte da Contratada, bem como obtencdo de
precos e condigdes mais vantajosas para a Administragdo Municipal.

9.4 - Havendo prorrogacdo, os precos poderdo ser reajustados mediante apuracdo de indice Nacional, cuja fonte
seja oficialmente reconhecida, nos termos da legislagdo em vigor.

CLAUSULA DECIMA - DAS PENALIDADES

10.1- A CONTRATADA que ndo cumprir as obrigacdes assumidas ou preceitos legais, serdo aplicadas as
seguintes penalidades:

a) Multa;

b) Rescisdo do Contrato;

c) Suspensédo do direito de licitar junto o Municipio de Baixo Guandu;

d) Declaragdo de inidoneidade.

10.2 - Sera aplicada multa indenizatéria de 10% (dez por cento) do wvalor total do contrato, guando a
CONTRATADA:

a) Fornecer o objeto deste, em desacordo com as especificacdes constantes, no presente instrumento;

b) Causar embaragos ou desatender as determinagdes da fiscalizagéo;

c) Transferir ou ceder suas obrigacdes, no todo ou em parte, a terceiros, sem prévia autorizagdo, por escrito, do
CONTRATANTE;

d) Cometer guaisquer infragdes as normas legais federais, estaduais e municipais;

e) Praticar, por acdo ou omissdo, qualguer ato que, por culpa ou dolo, venha causar danos ao CONTRATANTE ou
a terceiros, independentemente da obrigagdo da CONTRATADA em reparar os danos causados.

f) Descumprr guaisguer obrigacdes licitatdrias / contratuais;

g) Se recuse a assinar o contrato, aceita-lo ou retira-lo dentro do prazo estabelecido no Edital.

10.3 - Ocorrendo atraso na prestac8o de servigo, sera aplicada multa de 0.3% (trés décimos por cento) do valor
do Contrato, por dia de atraso, até o limite de 20% (vnte por cento) sobre o valor total do contrato.

104 - Sem prejuizo de outras sancdes, aplicar-se-3 8 CONTRATADA a pena de suspensdo do direito de licitar
com o Municipio de Baixo Guandu, pelos prazos de 06 (seis) meses, 12 (doze) meses e por maiores prazos, em
funcdo da gravidade da falta cometida.

10.5 - Quando o objeto deste contrato ndo for entreque e aceito até o vencimento do prazo estipulado, a sua
suspensdo sera automatica e perdurara ate gue seja feita sua entrega, sem prejuizo da aplicagdo da multa de
10% (dez por centao) do valor total do contrato.

10.6 - Sera aplicada a penalidade de declaragdo de inidoneidade quando a CONTRATADA, sem justa causa, ndo
cumprir as obrigacdes assumidas, praticando falta grave, dolosa ou revestida de ma fé, a juizo do
COMNTRATANTE, independentemente das demais sancdes cabiveis.

10.7 - A pena de inidoneidade sera aplicada em despacho fundamentado, assegurada defesa ao infrator,
ponderada a natureza, a gravidade da falta e a extensdo do dano efetivo ou potencial.
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10.8 - Caso o CONTRATAMNTE exerca o direito de aplicar a pena de multa, este se obriga a notificar a
CONTRATADA, justificando a medida.

10.9 - As multas aplicadas deverdo ser recolhidas junto a Secretaria Municipal de Finangas, dentro do prazo
improrrogavel de 30 (trinta) dias ininterruptos, contados da data da notificacdo, independentemente do julgamento
de pedido de reconsideracdo do recurso.

10.10 - Podera, ainda, a CONTRATADA, a juizo do CONTRATANTE, responder por perdas e danos,
independentemente das demais sancdes previstas neste contrato.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DA RESCISAQ CONTRATUAL

111 - Constituem motivos para rescisdo do Contrato independentemente das sanges legais e contratuais
aplicaveis:

a) A inexecucdo total ou parcial do Contrato;

b) A decretacdo de faléncia ou a instauracdo de insolvéncia civil, dissolucdo da sociedade ou o falecimento do
proprietario, em caso de firma individual;

c) A alteragdo social ou a modificacdo da finalidade ou da estrutura da CONTRATADA, de forma que prejudiquem
a execucdo do Contrato;

d) O ndo cumprimento de clausulas contratuais;

e) A subcontratacdo total ou parcial do fornecimento, sem prévia e expressa autorizacio do CONTRATANTE:
f)Atraso superior a 05 (cinco) dias na entrega do objeto contratual;

g) Por conveniéncia da Administracdo Municipal.

11.2 - A rescisdo amigavel pelo CONTRATANTE devera ser precedida da autorizagdo escrita e fundamentada,
assegurada o contraditorio e ampla defesa.

11.3 - MNo caso de rescisdo amigavel do contrato por razdes de interesse do semrico plblico, serda a
CONTRATADA ressarcida dos prejuizos causados, regularmente comprovados que houver sofrido.

11.4 - A rescisdo unilateral do contrato sera formalizada por ato do Prefeito Municipal de Baixo Guandu.

11.5 - Sem prejuizo de quaisquer sancdes aplicaveis a critério do CONTRATANTE, a rescisdo importard em:

a) Retencdo dos créditos decorrentes deste Contrato até o limite dos prejuizos causados ao CONTRATANTE;

b) Execucdo da garantia contratual, para ressarcimento do COMNTRATANTE e dos valores das multas e

indenizacfes a ele devido, guando houver.

11.6 - Mo caso de rescisdo contratual pelos motivos acima expostos, cessarfo automaticamente todas as
atividades relativas ao fornecimento do objeto deste contrato.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DA PUBLICACAQ

12.1- O CONTRATANTE é responsavel pela publicacdo na imprensa oficial, em resuma, do presente contrato, nos
termos do paragrafo dnico, do art. 61, da Lei n® 8.666/93.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DOS CAS0S OMISS0S

13.1 - Os casos omissos serdo resolvidos de comum acordo, respeitadas as disposigies da Lei n® 8.666/93 e
suas alteraces.

CLAUSULA DECIMA QUARTA- DO FORO
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14 1 - Os Contratantes elegem o Foro da Comarca de Baixo Guandu-ES, para dinmir as duvidas que porventura

possam advir do presente contrato.

Estando assim devidamente contratados firmam o presente que & lavrado em 02 (duas) vias para um sé fim e

efeito.

Baixo Guandu - E5, de

. CONTRATANTE
MUNICIPIO DE BAIXO GUANDU

CONTRATADA

de 2021.
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