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PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
EDITAL SEMADH N° 01/2020

Estabelece normas para selegcdo e contratagao
temporaria de profissionais para atendimento as
necessidades de excepcional interesse publico
com cadastro de reserva.

A PREFEITURA MUNICIPAL DE BAIXO GUANDU - Estado do Espirito Santo, por meio da
Secretaria Municipal de Assisténcia Social, Direitos Humanos e Habitagdo - SEMADH nos
termos deste Edital, com fulcro na Lei Municipal de n°® 3.037/2020 e de demais legislagdes
pertinentes, realizara Processo Seletivo Simplificado de contratacédo temporaria.

1 - DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.4 O processo Seletivo que trata o presente Edital tem a finalidade de prover vagas
para contratagdo temporaria de cargos para atuacdo na Secretaria Municipal de Assisténcia
Social, Direitos Humancs e Habitagdo e nos Programas e Servigcos Socioassistenciais que
compbe os niveis de Protecdo Social Basica e Protegdo Social Especial de Média e Alta
Complexidade do Municipio de Baixo Guandu.

1.2 E condi¢cdo essencial para inscrever-se neste Processo Seletivo Simplificado a
declaracao plena e integral das instrugées e normas estabelecidas.

1.3 O Processo Seletivo sera conduzido por uma Comissdo Especial de Avaliacdo definida
pela Portaria Municipal n® 174/2020 e 247/2020, comissdo esta composta por servidores
efetivos e comissionados do Municipio de Baixo Guandu.

1.4 A localizagao para desempenho dos cargos que tratam este edital visam atender as
necessidades de interesse publico nos programas, projetos, servicos e agdes da Secretaria
Municipal de Assisténcia Social, Direitos Humanos e Habitaco.

2 - CARGOS E SALARIOS

O Processo Seletivo Simplificado de que trata o presente Edital, tem a finalidade de
preencher as vagas dos cargos abaixo discriminados e Cadastro de Reserva de
profissionais de nivel Fundamental, Médio e Superior com vistas & Contratagcdo Temporaria,
com validade de 02 (dois) anos, podendo ser prorrogado por igual periodo.

a) Cargos de Nivel Superior

i CHS . ESCOLARIDADE/ REQUISITO |
CARGO™ | semanal). | MINIMO |
Diploma/Certificado de conclusao
de ensino superior completo em
Assistente Social 20h Servigo Social e registro 06 + CR* R$ 1.418,08

Conselho Regional de Servigo

Social.

Diploma/Certificado de conclusao
de ensino superior completo em

Direito, com registro na OAB -
Ordem dos Advogados do Brasil.
Diploma/Certificado de conclusdo
Coordenador de ensino superior completo em
. 40h . : ;

Social Pedagogia, Servigo Social ou

Psicologia.

Diploma/Certificado de concluséo
de ensino superior completo em
Psicologia e registro no Conselho
Regional da classe. I\

SALARIO |

VAGAS BASE R$

Advogado 20h 01+ CR* R$ 1.418,08

07 + CR* R$ 1.500,00

Psicologo 20h 04 + CR* R$ 1.418,08

*Cadastro de Reserva.

b) Cargos Nivel Fundamental e Médio
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CARGO

CHS

ESCOLARIDADE/ REQUISITO
MINIMO

SALARIO
BASE R$

Agente Cadastrador

40h

Certificado de concluséo ou
diploma de Curso de Nivel
Médio, expedido por Instituicéo
de ensino reconhecida pelo
Ministério da Educagdo (MEC),
Secretarias ou Conselhos
Estaduais de Educagao.
Curso presencial na Area de
Atendimento ao Publico com
carga horaria igual ou superior a
40 (quarenta) horas.
Curso presencial de Informatica
com carga horaria igual ou
superior a 80 (oitenta) horas

03 + CR*

R$ 1.045,00

Auxiliar Administrativo

40h

Certificado de conclusdo ou
diploma de Curso de Nivel
Meédio, expedido por Instituicdo
de ensino reconhecida pelo
Ministério da Educagéo (MEC),
Secretarias ou Conselhos
Estaduais de Educacao.
Curso de Informatica basica.

05 + CR*

R$ 1.045,00

Recepcionista

40h

Certificado de concluséo ou
diploma de Curso de Nivel
Médio, expedido por Instituicéo
de ensino reconhecida pelo
Ministério da Educagéo (MEC),
Secretarias ou Conselhos
Estaduais de Educacgao.
Curso de Informatica basica.

CR*

R$ 1.045,00

Auxiliar de Servigos Gerais

40h

Ensino Fundamental Incompleto

05+ CR*

R$ 1.045,00

Cozinheira (o)

40h

Ensino Fundamental completo
devidamente comprovado.

02 + CR*

R$ 1.045,00

Cozinheira Plantonista (o)

40h
(Em regime
de turno)

Ensino Fundamental completo
devidamente comprovado.

02 + CR*

R$ 1.045,00

Educador Social

40h

INFORMATICA
Certificado de concluséo ou
diploma de Curso de Nivel Médio,
expedido por Instituicdo de ensino
reconhecida pelo Ministério da
Educacao (MEC), Secretarias ou
Conselhos Estaduais de
Educacéo.

Curso na area do cargo pleiteado
totalizando no minimo 40
(quarenta) horas.

CR*

R$ 1.200,00

MUSICA E CORAL
Certificado de conclus&o ou
diploma de Curso de Nivel Médio,
expedido por Instituicdo de ensino
reconhecida pelo Ministério da
Educagéo (MEC), Secretarias ou
Conselhos Estaduais de
Educacao. Curso de informatica
basica.

Curso na area do cargo pleiteado
totalizando no minimo 40
{quarenta) horas.

CR*

R$ 1.200,00
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PINTURA R$ 1.200,00
Certificado de conclus&o ou

diploma de Curso de Nivel Médio,
expedido por Instituicdo de ensino
reconhecida pelo Ministério da
Educacéo (MEC), Secretarias ou
Conselhos Estaduais de
Educagao. Curso de informatica
basica.

Cursos na area pleiteada
totalizando no minimo 40
(quarenta) horas.

CAPOEIRA R$ 1.200,00
Certificado de conclusé&o ou
diploma de Curso de Nivel Médio,
expedido por Instituicdo de ensino
reconhecida pelo Ministério da
Educacao (MEC), Secretarias ou
Conselhos Estaduais de
Educagéo. Curso de informatica
basica.

Cursos na area do cargo
pleiteado totalizando no minimo
40 (quarenta) horas.

ARTE E CULTURA R$ 1.200,00
Certificado de conclus&o ou
diploma de Curso de Nivel Médio,
expedido por Instituicdo de ensino
reconhecida pelo Ministério da
Educacdo (MEC), Secretarias ou
Conselhos Estaduais de
Educagao. Curso de informatica
basica.

Cursos na area do cargo
pleiteado totalizando no minimo
40 horas.

CR*

CR*

CR*

Certificado de conclusio ou R$ 1.200,00
diploma de Curso de Nivel
Médio, expedido por Instituigéo
de ensino reconhecida pelo
Educador social 40h Ministerio da Educagao (MEC), 01 + CR*

(Abordagem Social) Secretarias ou Conselhos

Estaduais de Educac&o. Curso de
informatica basica.
Cursos de Informatica totalizando
no minimo 40 horas.

Ensino Fundamental Completo e R$ 1.045,00
Motorista 40h Carteira Nacional de Habilitagdo | 07 + CR*
Categoria "D”,

40h Ensino Fundamental Completo e
Motorista Plantonista (Em regime | Carteira Nacional de Habilitagdo | 02 + CR*

e R$ 1.045,00
de turno) Categoria “D".

Certificado de conclusdo ou
diploma de Curso de Nivel
Médio, expedido por Instituicao

44h de ensino reconhecida pelo
Cuidador Social (Em regime Ministério da Educagéo (MEC), 04 + CR* R$ 1.200,00

Estaduais de Educagéo. Curso de
informatica basica.
Cursos na area pleiteada.

r;

de turno) Secretarias ou Conselhos
WY
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Auxiliar de Cuidador Social (Em4:ah ime:|  ENSino Fundamental Complets: | g mm6 | 5g1,050,00
de turgr’wo) devidamente comprovado. R
Visitador Programa Crianga Ensino Médio Completo e 4
Feliz 40h curseos na area pleiteada. Bo¥QR RS 1 100,00

*Cadastro de Reserva

3 - DAS INSCRICOES

3.1 - As inscricdes para o Processo Seletivo Simplificado serdo realizadas na Secretaria
Municipal de Assisténcia Social, Direitos Humanos e Habitagéo, localizada na rua Antonio
Sampaio, 15, Centro, Baixo Guandu/ES, a partir das 9h do dia 11/05/2020, até as 16h59min,
do dia 12/05/2020, observado o fuso-horario de Brasilia/DF.
3.2 Nao serdo aceitas inscrigdes condicionais ou outra forma néo prevista neste Edital e fora

do prazo estabelecido no item 3.1.

3.3 - S0 sera permitida uma inscrigdo por candidato. O candidato sera eliminado do
processo seletivo se constatado mais de uma inscrigdo, ndo cabendo recurso da referida

decisdo.

3.4 Ao efetivar a inscricdo o candidato aceita as normas e condicées estabelecidas neste
Edital, sobre as quais nao podera alegar desconhecimento.
3.5 - A ficha de inscricdo devera ser impressa pelo candidato e apresentada contendo as
copias dos documentos elencados no item 3.9 deste edital, que deverdo ser entregues a
Comissédo de Avaliagido, em envelope lacrado.
3.6 - O candidato é responsavel pela fidelidade e legitimidade das informagdes prestadas no

ato de inscrigéo.

3.7 A SEMADH n&o se responsabilizara por eventuais prejuizos causados pelo
preenchimento incorreto dos dados de inscricao.
3.8 - Antes de efetuar a inscricdo, o candidato devera conhecer o edital e certificar-se de
gue preencheu todos os requisitos exigidos.

3.8.1 - Sao requisitos para inscricéo:

a) Ter nacionalidade brasileira ou equiparada;

b) Estar em dia com as obrigagées eleitorais e militares;
c) Ter na data de encerramento das inscrigcdes a idade de 18 (dezoito) anos;
d) Conhecer as exigéncias estabelecidas neste Edital;
3.9 — Para efeito de inscricdo, o candidato preenchera formuldrio padrdao constante no
Anexo I, que devera ser preenchido com letra legivel, ndo podendo haver rasuras ou
emendas, nem omissdo de dados nele solicitados, devendo ser juntada a documentagéo
abaixo e entregue a Comissédo Avaliadora de Titulos que estara recebendo-os na Secretaria
Municipal de Assisténcia Social, Direitos Humanos e Habitagéo, localizada na rua Anténio
Sampaio, 15, Centro, Baixo Guandu/ES.
a) copia do documento de identidade com foto (RG ou CTPS ou CNH, ou carteira de

identidade emitida por érgéo controlador do exercicio profissional);

b) copia do cadastro de pessoa fisica (CPF),
c) copia do comprovante de escolaridade e dos pré-requisitos exigidos para o cargo;
d) cépia do documento do registro do Conselho da categoria profissional, conforme requisito

minimo;

e) comprovacao de experiéncia profissional, conforme item 4.6 do Edital;

f) Copia dos certificados para comprovacdo da qualificagdo profissional,
estabelecido no item 4.4 deste edital.

conforme

3.10 - Uma vez efetivada a inscricdo, ndo sera permitida, em hipdtese alguma, a sua

alteragao.

3.11 - O candidato que nao fizer op¢ao por cargo tera sua inscricao indeferida ndo cabendo

recurso desta decisdo.

3.12 - O requerimento de inscrigdo consta no Anexo |l deste edital.
3.13 - O candidato (a) que for convocado (a) devera apresentar fotocopia do

requeridos neste Edital, bem como os originais correspondentes.

"
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4.1 - O Processo Seletivo sera realizado em 01 (uma) Unica etapa, e consistirda em Prova de

Avaliacao de Titulos, que tera carater classificatério e eliminatério.

4.2 - Para efeito de classificacdo de candidatos, ndo serdo atribuidos pontos aos titulos
exigidos como requisito minimo para inscricdo, bem como aos cursos ndo concluidos e/ou

concluidos apés a data de publicagdo deste edital.

4.3 — Somente sera pontuado o candidato que comprovar tempo de servigo por periodo
completo de 06 (seis) meses trabalhado na area do SUAS, pois o referido tempo de

experiéncia apresentados serdo somados para efeito de pontuagao.

4.4 - A avaliagdo de titulos, que consistira em duas areas, se dara da seguinte forma;

a) Cargos de Nivel Superior:
| — Qualificagdo Profissional

AREA

MAXIMO
DE PONTOS: 90

Doutorado Stricto Sensu relacionado a funcdo pretendida,

minimo de 180 horas, limitado a 01 (um) curso.

comprovado mediante certificado diploma — reconhecido pelo MEC, 30 pontos
limitado a 01 (um) curso.

Mestrado Stricto Sensu relacionado a fungcdo pretendida,

comprovado mediante certificado diploma - reconhecido pelo MEC, 15 pontos
limitado a 01 (um) curso.

Pés Graduagdo Lato Sensu relacionado a fungdo pretendida,

comprovado mediante certificado - reconhecido pelo MEC, limitados 10 pontos
a 01 (um) curso.

Curso de Aperfeigoamento relacionado a fungdo pretendida,

comprovado mediante certificado reconhecido pelo MEC, com 10 pontos

Participagdo em Congressos, Seminarios, Simpodsios, Féruns e
Conferéncias (na area pleiteada) comprovados por meio de

Até 25 pontos (05

o b : j tos por
certificados emitidos a partir do ano de 2015 até a data de pont
31/12/2019. certificado).

[l — Experiéncia Profissional )
AREA MAXIMO DE PONTOS: 10

Tempo de servigo prestado na area do Sistema Unico de
Assisténcia Social (SUAS) no respectivo cargo pleiteado
mediante comprovacgdo: 02 pontos por periodo de 06
meses completos de servigo prestado, contados a partir do
ano de 2017. Limitado a 05 pericdos de 06 (seis) meses de
experiéncia.

Até 10 pontos (02 pontos
por cada periodo de 06
(seis) meses trabalhados.

b) Cargos de Nivel Fundamental e Médio
| — Qualificagéo Profissional

AREA MAXIMO DE PONTOS: 50

Certificado de curso na area especifica do  cargo
pretendido a partir de 2013 de no minimo 60 horas -
limitado a 02 (dois) cursos.

Até 20 pontos (10 pontos por
cada curso)

Certificado de curso na area especifica do  cargo

01 (um) curso.

pretendido a partir de 2013 até 30 horas - limitado a 15 pontos

Certificado de participagdo em eventos no ambito

2014 acima de 7 horas - limitado a 03 (trés)
certificados. el

da Politica de Assisténcia Social a partir do ano de Até 15 pontos (05 pontos por

W

i
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Il — Experiéncia Profissional
AREA MAXIMO DE PONTOS: 50

Tempo de servico prestado no Até 50 pontos (10 pontos por
respectivo cargo pleiteado mediante comprovacéo, | periodo de 06 (seis) meses
sendo computados 10 pontos por periodo de 06 | trabalhado).

meses completos de servico prestado no &mbito do
Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS) e/ou 05
pontos por periodos de 06 (seis) meses de servigo
prestado em outras areas, contados a partir do ano de
2017.

4.5 - Na contagem geral dos titulos apresentados, ndo serdo computados os pontos que
ultrapassem o limite de cada area.

4.6 - A experiéncia profissional devera ser comprovada da seguinte forma:

a) Na Administragdo Publica: atestado do respectivo érgéo indicado o tempo de efetivo
exercicio, com assinatura e o carimbo, que identifique o responsavel pela area de Recursos
Humanos ou do érgédo gestor competente.

b) Na Empresa Privada: a comprovagdo devera ser feita com a Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social. O candidato devera entregar cépia da identificacdo da CTPS, bem como
da pagina do contrato de trabalho. Estando o contrato em aberto (sem registro da data de
saida) o canditado devera, obrigatoriamente, entregar declaragdo da empresa atestando a
sua permanéncia na fungé@o. O n&o atendimento a este quesito implicara a atribuicdo de zero
ponto no documento apresentado.

4.7 - Néo sera computado o tempo de servico concomitantemente em mais de um cargo
publico ou de empresa privada.

5 - DO DESEMPATE

5.1 - Nos casos de empate na classificagdo, o desempate obedecera a seguinte ordem de
prioridade:

a) o candidato que obtiver maior nimero de pontos na Experiéncia Profissional na area
pleiteada.

b) Persistindo o empate considerar-se & o candidato que tiver mais idade.

6 - DOS RECURSOS

8.1 - Os recursos acerca do Processo Seletivo Simplificado deverdo ser dirigidos a
Presidente da Comissdo Especial de Avaliagdo, sendo que o candidato devera utilizar o
Sistema de Protocolo da Prefeitura Municipal de Baixo, no periodo de seu funcionamento,
nos dias 21 e 22 de maio de 2020.

6.2 - O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recurso
inconsistente e intempestivo sera preliminarmente indeferido.

6.3 - Todos os recursos serdo analisados, apresentando fundamentacao das decisGes de
deferimento ou indeferimento, as quais serdo informadas quando da divulgacso do resultado
final do processo seletivo. Nao serdo encaminhadas respostas individuais aos candidatos.
6.4 - N&o sera aceito recurso via postal, fax, correio eletrénico ou qualquer outro meio que o
nao previsto no item 6.1 deste edital ou, ainda, fora do prazo.

6.5 - Recursos cujo teor desrespeite a banca serdo preliminarmente indeferidos.

6.6 - O formulario de Recursos deste Processo Seletivo devera ser padrio conforme modelo
Anexo llI.

6.7 - O texto do recurso ndo interposto ndo podera exceder o limite maximo de 01 lauda.

6.8 - A comissdo do Processo Seletivo Simplificado emitird resposta aos recursos

interpostos em até 05 (cinco) dias Uteis apods o prazo estabelecido no item 6.1 deste edital.
8.9 - Sob hipotese alguma sera concedida vista & avaliacdo de titulos ao candidato apé

periodo previsto em edital. M
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7. DA CONVOCAGAO E DA CONTRATAGAO:

7.1 - A convocagéo dos candidatos classificados, para ocuparem as vagas, sera efetuada
pela Secretaria Municipal de Assisténcia Social, Direitos Humanos e Habitacdo, conforme
necessidade e disponibilidade de vagas, mediante publicacdo de ato convocatdrio no
enderego eletrénico www.pmbg.es.gov.br.

7.2 - O ndo comparecimento do candidato classificado na data marcada do ato convocatério
implicara na sua automatica desclassificacéo.

7.3 - Este Processo Seletivo tera validade de 01 (um) ano contado a partir da data de
publicagio da convocagéo, podendo ser prorrogado por igual periodo, havendo necessidade
e interesse da municipalidade.

7.4 - No ato da contratacéo o candidato devera entregar, copia e original para conferéncia:
a) Todos os documentos pessoais (CPF, RG, CTPSTitulo de Eleitor
com comprovante de votacdo na ultima eleicdo).

b) Copia do PIS /PASEP (atualizado) ;

c) Declaragéo de ndo acumulagédo de cargos ou acumulagéo legal de cargos no setor
publico;

d) Declaracao de bens;

e) Certificado de reservista para pessoas do sexo masculino;

f) 01 (uma) foto 3 x 4 recente;

g) Copia de certiddo dos filhos,Cartdo de vacina e CPF dos filhos e Cénjuge CPF:

h) Copia da Certiddo de Nascimento ou casamento;

i) Comprovante de residéncia atualizado;

j) Certificado e Comprovante de escolaridade de acordo com o cargo pleiteado;

) Registro no 6rg&o de classe no Estado do Espirito Santo de acordo com o cargo pleiteado
e comprovagao de quitacao.

m) Carteira Nacional de Habilitagdo e Audiometria (cargo de motorista);

n) Exames: Atestado de Saude Ocupaciomal - ASO e/ou complementares de acordo com a
necessidade de cada funcéo;

o) Outros documentos que o setor de Recursos Humanos julgar necessario.

7.5 - O ndo cumprimento do exposto no item 7.4 implicaré na eliminagéo do candidato do
Processo Seletivo Simplificado.

7.6 - O candidato devera apresentar toda documentagdo necessaria em 05 (cinco) dias
Uteis, a contar da publicagdo do ato convocatdrio. O ndo atendimento ao prazo estabelecido
acarretara desclassificagao do candidato.

8 - DAS DISPOSIGOES COMPLEMENTARES:

8.1 - Nenhum candidato podera alegar desconhecimento das instrucdes contidas neste
edital.

8.2 - O profissional contratado, na forma contida nesse Edital, tera avaliado o seu
desempenho pela sua chefia imediata a qualquer tempo.

8.3 - A insuficiéncia de desempenho profissional acarretara a rescisdo da contratagédo
temporaria celebrado com o municipio, respeitada a legislagéo vigente.

8.4 - O criterio de assiduidade e pontualidade serd fundamental na avaliagdo de
desempenho profissional.

8.5 - A avaliagdo do desempenho do profissional contratado na forma deste edital, quando
evidenciada os itens 8.3 e 8.4, acarretara rescisdo imediata do contrato celebrado com a
PMBG, respeitada a legislacéo vigente.

8.6 - A cessacgéo do contrato de prestacdo de servigos, antes do prazo previsto, podera
ocorrer:

a) A pedido do contratado, com antecedéncia minima de 30 dias:

b) Por conveniéncia administrativa, a juizo da autoridade que procedeu a contratago;
¢) Quando o contratado incorrer em falta disciplinar:
d) Insuficiéncia de desempenho profissional.

da

e) Quando da nomeacéo de candidatos aprovados em Concurso Publico para provimento

carreira/fun¢do equivalente. M
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8.7 - A classificagéo final neste Processo Seletivo Simplificado néo assegura ao candidato a
sua contratagdo, mas apenas a expectativa de ser convocado seguindo rigorosa ordem de
classificacio e necessidade da municipalidade.

8.8 - Todo o processo seletivo serd planejado e executado pela Comissdo Especial de
Avaliacéo definida em portaria pela PMBG.

8.9 - Toda documentag&o entregue pelo candidato nio sera devolvida. Findo o prazo a que
se refere o item 7.6. os documentos utilizados neste processo seletivo e que nao resultaram
em contratacdo serdo incinerados.

8.10 - E de responsabilidade do candidato acompanhar, constantemente as publicagdes
oficiais, os prazos referentes ao processo seletivo desde o Edital de abertura e
convocagdes.

8.11 - Os diplomas, certificados e declaracées de conclusdo de curso superior serao
aferidos quando oriundos de instituicdes, reconhecidas e credenciadas para oferecer o
curso pelo érgéo competente do sistema de ensino.

8.12 - A listagem de classificagdo dos candidatos aprovados sera elaborada em ordem
decrescente do total de pontos obtidos, por area de pontuacéo.

8.13 - O resultado preliminar do presente Processo Seletivo sera divulgado no endereco
eletrdnico www.pmbg.es.gov.br.

8.14 - Os casos omissos no presente Edital serdo resolvidos pela Comissédo Especial de
Avaliacao, observados os principios e normas que regem a administracao publica.

9 - DO CALENDARIO

9.1 - Periodo de inscricdes: 11 e 12 de maio de 2020.

9.2 - Resultado Preliminar Prova de Titulos a partir de: 20 de maio de 2020.
9.3 - Periodo para recursos do resultado: 21 e 22 de maio de 2020.

9.4 - Resultado Final a partir de: 29 de Maio de 2020.

Baixo Guandu - ES, 08 de maio de 2020.

José de Bajros
Prefeito MuniciQ\a) de Baixo Guandu

"

ni aemﬁmatncm Vasconcelos
Secretaria icipal de Assisténcia Social,
Direitos Humanos e Habitag3o.

=

Lorrany Rodrigyes Pereira
Presidente da Comisso Especial
De Avaliagao de Titulos
Portaria N° 174/2020
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ANEXO |

Cargo: Assistente Social

Carga horaria: 20 horas semanais. Com possibilidade de escala de trabalho excepcional
em turno diurno e noturno, ou plantio previamente determinado, de acordo com o interesse
publico, situagbes emergenciais e de calamidade publica, podendo incidir aos sabados,
domingos e feriados, de acordo com a necessidade do servigo, observada sua competéncia
e atribuicao.

Salario: R$ 1.418,08 (Mil quatrocentos e dezoito reais e oito centavos).

Requisitos minimos: ser portador de diploma de concluséo de ensino superior completo
em Servico Social e registro Conselho Regional de Servico Social, ser aprovado em
Processo de Selecéo.

Atribui¢cbes: De acordo com as orientagbes técnicas e demais documentos normativos dos
Servicos Socioassistenciais, o profissional deve propor, executar, acompanhar e avaliar
servigos socioassistenciais desenvolvidos nos equipamentos sociassistencias, relativos ao
atendimento e acompanhamento ao usudrio da assisténcia social; elaborar, executar
estudos, diagnosticos, planos, projetos, relatérios, e pareceres sociais; prestar assessoria
técnica e acompanhamento a toda rede socioassistencial governamental e nao
governamental, construgdo de plano familiar e/ou individual de atendimento; orientacdo
sociofamiliar; realizar referéncia e contra referéncia; informagéo, comunicacgio e defesa de
direitos; apoio a familia na fungéo protetiva, realizagdo de encaminhamento, com
acompanhamento para a rede de politicas publicas, articulagdo interinstitucional com os
demais drgdos do Sistema de Garantias de Direitos; mobilizagdo para o exercicio da
cidadania; estimulo ao convivio familiar, grupal e social; mobilizagdo e fortalecimento do
convivio e de redes sociais de apoio, orientar e coordenar o trabalho de profissionais de
nivel médio da unidade; participar de programas de capacitagdo que envolvam contetido
relativo a area de atuacéo; realizar visitas domiciliares; assessorar atividades especificas do
servico social; executar outras atividades da area, apoio técnico continuado aos projetos,
programas e servicos realizados nos servigos de Proteg@o Social Basica e/ou de Protecdo
Social Especial de Média e Alta Complexidade, comparecendo a eventos, organizando
palestras e demais atividades pertinentes aos desenvolvimento das agdes necessarias ao
servico; com aplicagéo de atividades coletivas e comunitarias, encaminhamento das familias
e individuos aos demais servicos da Protecdo Social. Executar outras tarefas correlatas a
sua funcéo.

Cargo: Psicodlogo —|

Carga horaria: 20 horas semanais. Com possibilidade de escala de trabalho excepcional
em turno diurno e noturno, ou plantdo previamente determinado, de acordo com o interesse
publico, situagdes emergenciais e de calamidades publicas, podendo incidir aos sabados,
domingos e feriados, de acordo com a necessidade do servigo, observada sua competéncia
e atribuicao.

Salario: Salario: R$ 1.418,08 (Mil quatrocentos e dezoito reais e oito centavos).

Requisitos minimos: ser portador de diploma de conclus&o de ensino superior completo
em Psicologia e registro no Conselho Regional da classe e ser aprovado em Processo de
Selecéo.

Atribuigées: De acordo com as orientacdes técnicas dos servigos socioassistenciais e
demais documentos normativos, o profissional deve propor, executar, acompanhar e avaliar
servigos socioassistenciais desenvolvidos nos equipamentos socioassistenciais, relativos ao
atendimento e acompanhamento ao usuario da assisténcia social; elaborar, executar
estudos, diagnosticos, planos, projetos, relatérios, e pareceres sociais; prestar assessoria
técnica e acompanhamento & toda rede socioassistencial governamental e n&o
governamental, construgdo de plano familiar e/ou individual de atendimento; orientagao
sociofamiliar; realizar referéncia e contra referéncia; inform
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direitos; apoio a familia na fungdo protetiva, realizagdo de encaminhamento, com
acompanhamento para a rede de politicas publicas, articulacdo interinstitucional com os
demais 6rgéos do Sistema de Garantias de Direitos; mobilizacao para o exercicio da
cidadania; estimulo ao convivio familiar, grupal e social: mobilizacdo e fortalecimento do
convivio e de redes sociais de apoio, orientar e coordenar o trabalho de profissionais de
nivel médio da unidade; participar de programas de capacitacdo que envolvam conteldo
relativo a area de atuacao; realizar visitas domiciliares; assessorar atividades especificas do
servigo social; executar outras atividades da area, apoio técnico continuado aos projetos,
programas e servigos realizados nos servicos de Protecdo Social Basica e/ou de Protecao
Social Especial de Média e Alta Complexidade, comparecendo a eventos, organizando
palestras e demais atividades pertinentes aos desenvolvimento das acOes necessarias ao
servico; com aplicagéo de atividades coletivas e comunitarias, encaminhamento das familias
e individuos aos demais servicos da Protecdo Social. Executar outras tarefas correlatas a
sua funcéo.

Cargo: Advogado

Carga horaria: 20 horas semanais. Com possibilidade de escala de trabalho excepcional
em turno diurno e noturno, ou plantéo previamente determinado, de acordo com o interesse
publico, situagdes emergenciais e de calamidades publicas, podendo incidir aos sabados,
domingos e feriados, de acordo com a necessidade do servico, observada sua competéncia
e atribuigao.

Salario: Salario: R$ 1.418,08 (Mil quatrocentos e dezoito reais e oito centavos)

Requisitos minimos: ser portador de diploma de conclusdo de ensino superior completo
em Direito, com registro na OAB - Ordem dos Advogados do Brasil e ser aprovado em
Processo de Selecéo.

Atribuigdes: Ofertar atendimento as familias e individuos usuérios do Servico de Protegéo
Social Especial de Média Complexidade, em sua amplitude se servicos e atendimento
integral, tudo de acordo com as orientacées técnicas do referido Centro; orientagao juridico
social e assessoria juridica no @mbito do SUAS oferecer atendimento de advocacia publica
no ambito do SUAS, respeitadas as competéncias e atribuicdes da Procuradoria Geral do
Municipio; receber denuncias; prestar orientagao juridica aos usuarios do CREAS; fazer
encaminhamentos processuais, exceto os de competéncia da Procuradoria Geral do
Municipio; esclarecer procedimentos legais aos técnicos do servigo; participar de palestras
informativas aos usuarios; fazer estudo permanente acerca do tema da violéncia e violagéo
de direitos pertinente aos casos de atendimento do Centro de Referéncia Especializado de
Assisténcia Social; manter atualizado todos os registros/mecanismos, de todos os
atendimentos; participar de todas as reuniées da equipe com a visdo da area de atuacéo;
defesa e garantia de direitos socioassistenciais, construgéo de novos direitos, promogéo da
cidadania, enfrentamento das desigualdades sociais, articulagéo com os érgéos publicos de
defesa de direitos, dirigido ao publico da politica de assisténcia social, nos termos da Lei
Federal N° 8.742, de 1993; atendimento dirigido as familias e individuos em situagao de
vulnerabilidade ou risco social e pessoal, nos termos da Lei Federal n° 8.742, de 1993, e
respeitadas as deliberagbes do CNAS; assessoramento juridico ao publico da politica de
assisténcia social, nos termos da Lei Federal N° 8.742, de 1993 e respeitadas as
deliberagbes do CNAS; acolhida, escuta qualificada, acompanhamento especializado e
oferta de informagdes e orientagdes; elaboragdo, junto com as familias e individuos, do
Plano de Acompanhamento Individual e/ou familiar, considerando as especificidades e
particularidades de cada um; realizacdo de visitas domiciliares acompanhadas pelo CREAS,
quando necessario; realizacdo de encaminhamentos monitorados para a rede
socioassistencial e demais politicas publicas setoriais e orgdos de defesa de direitos;
trabalho em equipe interdisciplinar; alimentacdo de registros e sistemas de informacées
sobre as agbes desenvolvidas; participar nas atividades de planejamento, monitoramento e
avaliacdo do processo de trabalho; participar das atividades de capacitacdo e formagéo

continuada da equipe CREAS, reunides de equipe, estudos casos, € demais atividades
correlatas; participagdo de reuniées para avalicdo das acdes e resultados atingidos e para

planejamento das agdes a serem desenvolvidas, para definicdo de flyxos; instituicéo d
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rotina de atendimento e acompanhamento dos usuarios; organizacdo de encaminhamentos,
fluxos de informagdo e procedimentos; e demais atribuicdes definidas na funcdo de
advogado, observando o disposto na NOB/SUAS e por meio de Resolugdes do Conselho
Nacional da Assisténcia Social e Conselho Municipal de Assisténcia Social - CMAS.
Executar outras tarefas correlatas a sua funcéo.

Cargo: Coordenador Social

Carga horaria: 40 horas semanais. Com possibilidade de escala de trabalho excepcional
em turno diurno e noturno, ou plantédo previamente determinado, de acordo com o interesse
publico, situacGes emergenciais e de calamidades publicas, podendo incidir aos sabados,
domingos e feriados, de acordo com a necessidade do servigo, observada sua competéncia
e atribuicao.

Salario: R$ 1.500,00 (Mil e quinhentos reais)

Requisitos minimos: ser portador de diploma de concluséo de ensino superior completo
em Pedagogia, Servigo Social ou Psicologia, e aprovado em Processo de Selecao.
Atribuiges: articular, acompanhar e avaliar o processo de implantagdo e implementagéo
de programas, servicos, projetos da protecdo social basica operacionalizadas no
equipamento socioassistencial em que estiver inserido, coordenar a execucdo, o
monitoramento, o registro e a avaliagéo das agdes; acompanhar e avaliar os procedimentos
para a garantia da referéncia e contra referéncia; coordenar a execucéo das acdes de forma
a manter o dialogo e a participagdo dos profissionais e das familias inseridas nos servigos
ofertados pelo no equipamento socioassistencial e pela rede prestadora de servigos no
territorio; definir com a equipe de profissionais critérios de inclusdo, acompanhamento e
desligamento das familias; definir com a equipe de profissionais o fluxo de entrada,
acompanhamento, monitoramento, avaliagédo e desligamento das familias; definir com a
equipe tecnica os meios e os ferramentais tedrico metodolégicos de trabalho social com
familias e os servicos socioeducativos de convivio; avaliar sistematicamente, com a equipe
de referéncia, a eficacia, eficiéncia e os impactos dos programas, servicos e projetos na
qualidade de vida dos usuarios; efetuar as agdes de mapeamento, articulagcdo e
potencializagdo da rede socioassistencial e das demais politicas publicas no territério de
abrangéncia do equipamento; articular as agdes junto & politica de Assisténcia Social e a
outras politicas publicas visando o fortalecimento da rede de servigos de Protegéo Social.
Executar outras tarefas correlatas a sua funcéo.

Cargo: Auxiliar Administrativo

Carga horaria: 40 horas semanais. Com possibilidade de escala de trabalho excepcional
em turno diurno e noturno, ou plantdo previamente determinado, de acordo com o interesse
publico, situacdes emergenciais e de calamidades publicas, podendo incidir aos s&bados,
domingos e feriados, de acordo com a necessidade do servigo, observada sua competéncia
e atribuicao,

Salario: R$ 1045,00 (mil e quarenta cinco reais).

Requisitos minimos: ser portador de diploma de conclusdo de nivel médio, com curso em
informética e ser aprovado em processo de Selecao.

Atribuigbes: atender ao publico bem como aos servidores, prestando informagdes simples,
anotando recados, recebendo correspondéncias e efetuando encaminhamentos; atender a
chamadas telefénicas, anotando e enviando recados, para obter ou fornecer informacdes,
controlar estoque maximo e minimo para suprimentos dos programas; colaborar nas
reuniGes, palestras, programas e projetos quando for solicitado; redigir as correspondéncias
administrativas do CREAS; colaborar com a digitagdo dos documentos pertinentes aos
técnicos quando solicitado; estudar processos referentes a assuntos de caréater geral e
especifico da Protegdo Social Especial de Média Complexidade, colaborar de todas as
maneiras possiveis com as questdes pertinentes a organizagéo dos arquivosde trabalho,
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elaborando relatérios, tabelas estatisticas, fluxogramas, organogramas e graficos em geral;
elaborar e colaborar na elaboragéo de relatérios parciais e anuais, atendendo as exigéncias
ou normas da unidade administrativa; realizar, sob orientagdo especifica, coleta de pregos
para licitacGes, para aquisicdo de materiais e demais suprimentos necessarios as
atividades; realizar apoio aos técnicos de nivel superior nas palestras, eventos, reunides e
demais atividades desenvolvidas com os usudrios, participar de capacitagio inerente a area
de atuagdo. Participar dos eventos realizados, bem como demais afazeres pertinentes
administracdo de acordo com a solicitagdo da coordenacdo. Executar outras tarefas
correlatas a sua funcgéao.

Cargo: Recepcionista

Carga horaria: 40 horas semanais. Com possibilidade de escala de trabalho excepcional
em turno diurno e noturno, ou plantéo previamente determinado, de acordo com o interesse
publico, situagbes emergenciais e de calamidades publicas, podendo incidir aos sabados,
domingos e feriados, de acordo com a necessidade do servico, observada sua competéncia
e atribuigao.

Salario: R$ 1.045,00 (Um mil e quarenta e cinco reais).

Requisitos minimos: Ser portador de diploma de conclusdo de nivel médio, com curso em
informatica e ser aprovado em processo de Selecao.

Atribuigbes: Recepcionar, anunciar e controlar a entrada e saida de pessoas no espaco de
trabalho; controlar; recepcionar e dar informacées as pessoas que procuram a instituicao;
demais atividades afins; Técnica de atendimento ao publico; Técnicas de comunicagédo que
devem ser desenvolvidas para exercer a fungéo de atendente ao publico; Sigilo profissional;
Atribuicbes e deveres da recepcionista (normas internas da instituicao) Etiqueta profissional;
Preparacdo de Reunides; Postura profissional e apresentagdo pessoal; Principios
fundamentais para o bom atendimento Comunicacdo em geral: Relagdes Humanas no
Trabalho; Recepgéo e transmissdo de mensagens; Redagdo de cartas, convites, etc.
arquivamento de documentos; Organizagao e planejamento estratégico; elaborar e apresentar
até 30 (trinta) dias de sua contratagdo um plano de trabalho, a ser desenvolvido durante a
vigéncia do contrato, com indicadores de resultados;

Cargo: Auxiliar de Servigos Gerais I

Carga horaria: 40 horas semanais. Com possibilidade de escala de trabalho excepcional
em turno diurno e noturno, ou plantdo previamente determinado, de acordo com o interesse
publico, situagdes emergenciais e de calamidades publicas, podendo incidir aos sabados,
domingos e feriados, de acordo com a necessidade do servigo, observada sua competéncia
e atribuicao.

Salario: R$ 1045,00 (mil e quarenta e cinco reais).

Requisitos: Ensino fundamental incompleto.

Atribuigbes: sob a coordenagdo do setor de trabalho executar trabalhos de limpeza e
conservagao em geral nas dependéncias internas e externas, utilizando os materiais e
instrumentos adequados e rotinas previamente definidas; executar a limpeza e conservacéo
de moveis, equipamentos e utensilios em geral para manté-los em condicdes de uso:
executar o tratamento e o descarte dos residuos de materiais provenientes do uso local de
trabalho; preparar e servir café; recolher o lixo da unidade de trabalho, acondicionando
detritos e depositando-os de acordo; executar outras tarefas correlatas a sua funcao.

Cargo: Educador Social

Carga horaria: 40 horas semanais. Com possibilidade de escala de trabalho excepcional
em turno diurno e noturno, ou plantdo previamente determinado, de acordo com e~interesse
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publico, situagbes emergenciais e de calamidades publicas, podendo incidir aos sabados,
domingos e feriados, de acordo com a necessidade do servigo, observada sua competéncia
e atribuicao.

Salario: R$ 1.200,00 (Mil e duzentos reais).

Requisitos minimos: ser portador de diploma de conclusdo de nivel médio, com curso em
informatica e ser aprovado em processo de Selecio.

Atribuigbes: desenvolver atividades socioeducativas e de convivéncia e socializacao
visando a atengdo, defesa e garantia de direitos e protecdo aos individuos e familias em
situacdes de vulnerabilidade e, ou, risco social e pessoal, que contribuam com o
fortalecimento da fungédo protetiva da familia; b) desenvolver atividades instrumentais e
registro para assegurar direitos, (re)construgdo da autonomia, autoestima, convivio e
participacdo social dos usuarios, a partir de diferentes formas e metodologias, contemplando
as dimensodes individuais e coletivas, levando em consideragdo o ciclo de vida e acées
intergeracionais; c) assegurar a participagdo social dos usuérios em todas as etapas do
trabalho social; d) apoiar e desenvolver atividades de abordagem social e busca ativa: e)
atuar na recepgdo dos usudrios possibilitando ambiéncia acolhedora: f) apoiar na
identificacdo e registro de necessidades e demandas dos usudrios, assegurando a
privacidade das informagdes; g) apoiar e participar no planejamento das acdes: h) organizar,
facilitar oficinas e desenvolver atividades individuais e coletivas de vivéncia nas unidades e,
ou, na comunidade; i) acompanhar, orientar € monitorar os usuarios na execugdo das
atividades; j) apoiar na organizacéo de eventos artisticos, Iidicos e culturais nas unidades e,
ou, na comunidade; k) apoiar no processo de mobilizagdo e campanhas intersetoriais nos
territorios de vivéncia para a prevengao e o enfrentamento de situagdes de risco social e, ou,
pessoal, violagéo de direitos e divulgacdo das agbes das Unidades socioassistenciais; |)
apoiar na elaboragéo e distribuicdo de materiais de divulgacéo das agdes; m) apoiar os
demais membros da equipe de referéncia em todas etapas do processo de trabalho: n)
apoiar na elaboragéo de registros das atividades desenvolvidas, subsidiando a equipe com
insumos para a relagdo com os 6rgdos de defesa de direitos e para o preenchimento do
Plano de Acompanhamento Individual e, ou, familiar; o) apoiar na orientacéo, informacgéo,
encaminhamentos e acesso a servigos, programas, projetos, beneficios, transferéncia de
renda, ao mundo do trabalho por meio de articulagdo com politicas afetas ao trabalho e ao
emprego, dentre outras politicas publicas, contribuindo para o usufruto de direitos sociais; p)
apoiar no acompanhamento dos encaminhamentos realizados; q) apoiar na articulagdo com
a rede de servicos socioassistenciais e politicas publicas; r) participar das reuniées de
equipe para o planejamento das atividades, avaliagdo de processos, fluxos de trabalho e
resultado; s) desenvolver atividades que contribuam com a prevencdo de rompimentos de
vinculos familiares e comunitarios, possibilitando a superacdo de situagbes de fragilidade
social vivenciadas; t) apoiar na identificagdo e acompanhamento das familias em
descumprimento de condicionalidades; u) informar, sensibilizar e encaminhar familias e
individuos sobre as possibilidades de acesso e participacdo em cursos de formacédo e
qualificagdo profissional, programas e projetos de inclusdo produtiva e servicos de
intermediac@o de méao de obra; v) acompanhar o ingresso, frequéncia e o desempenho dos
usuarios nos cursos por meio de registros periddicos; x) apoiar no desenvolvimento dos
mapas de oportunidades e demandas. Executar outras tarefas correlatas a sua funcao.

Cargo: Educador de Abordagem Social

Carga horaria: 40 horas semanais. Com possibilidade de escala de trabalho excepcional
em turno diurno e noturno, ou plantdo previamente determinado, de acordo com o interesse
publico, situagdes emergenciais e de calamidades publicas, podendo incidir aos sabados,
domingos e feriados, de acordo com a necessidade do servigo, observada sua competéncia
e atribuicéo.

Salério: R$ 1.200,00 (Mil e duzentos reais).

Requisitos minimos: ser portador de diploma de conclus&o de nivel médio, com curso em
informatica e ser aprovado em processo de Seleco.

Atribuicéo: Realizar abordagem e cadastramento de criancas, adolescentes e adultos em
situagdo de vulnerabilidade social nas vias puUblicas; Fazer o a ida dag Yriangas,
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adolescentes e seus familiares; Auxiliar na elaboracéo de relatérios dos casos atendidos e
a) ldentificagdo e avaliagdo das demandas; Processo gradativo de aproximacio para
vinculag&o a servigos; b) Trabalho integrado com outras areas — atuagao conjunta. Por ex:
saude; c) Mapeamento dos territérios e locais onde se observam situagdes de risco pessoal
e social; d) Conhecimento sobre as ofertas existentes nos territérios (servigos, beneficios
etc.) para informar aos (as) usudrios (as); e) Identificagdo de redes sociais de apoio que as
pessoas dispdem nos locais onde convivem: f) Estreita articulagdo com o CREAS e
Conselho Tutelar nos casos de criangas e adolescentes; g) Intervengdes na perspectiva
preventiva - disseminagdo de campanhas, sensibilizagdo; h) Orientacbes e
encaminhamentos para documentagdo pessoal e inclusdo no Cadastro Unico para
Programas Sociais. Executar outras tarefas correlatas a sua funcao.

Cargo: Agente Cadastrador |

Carga horaria: 40 horas semanais. Com possibilidade de escala de trabalho excepcional
em turno diurno e noturno, ou plantdo previamente determinado, de acordo com o interesse
publico, situagdes emergenciais e de calamidades publicas, podendo incidir aos sabados,
domingos e feriados, de acordo com a necessidade do servico, observada sua competéncia
e atribuicao.

Salario: R$ 1045,00 (mil e quarenta e cinco reais).

Requisitos minimos: ser portador de diploma de conclusdo de nivel médio, com curso em
informatica e ser aprovado em processo de Selecio.

Atribuigdes: Entrevistar, atualizar e preencher manualmente dados no formuldrio do
Cadastro Unico, de pessoas que se encontram em estado de pobreza e extrema pobreza,
podendo ser in loco ou no setor do Cadastro Unico designado por esta Secretaria Municipal
de Assisténcia Social, Direitos Humanos e Habitagéo; Fazer parte do grupo de capacitacéo
continuada referente ao Cadastro Unico para ter ciéncia das mudangas gue ocorrem no
Sistema Nacional, pois devera ter conhecimento da Legislagdo vigente para informacgdes
especificas ao publico alvo do Programa Bolsa Familia (PBF); Executar outras atribuicoes
afins em consonancia com a Politica Publica de &mbito Federal, dos programas abrigados
nesta agao municipal, Executar outras tarefas correlatas a sua funcao.

Cargo: Cozinheira

Carga horaria: 40 horas semanais. Com possibilidade de escala de trabalho excepcional
em turno diurno e noturno, ou plantdo previamente determinado, de acordo com o interesse
publico, situagbes emergenciais e de calamidades publicas, podendo incidir aos sabados,
domingos e feriados, de acordo com a necessidade do servico, observada sua competéncia
e atribuicao.

Salario: R$ 1045,00 (mil e quarenta e cinco reais).

Requisitos: Ter escolaridade de nivel fundamental completo devidamente comprovado.
Atribuicdes: a) sob a coordenacdo do coordenador do Servico e/ou da nutricionista,
manter-se devidamente uniformizado (avental, jaleco, bota e touca) enquanto estiver
manipulando os alimentos; b) preparar a alimentagéo de acordo com o cardapio elaborado
por nutricionista; c) servir refeicbes e lanches controlando-as quantitativa e qualitativamente;
d) respeitar as criangas e adolescentes tratando-os com delicadeza e carinho; €) recolher
todos os utensilios utilizados na distribuicdo das refeigdes; f) proceder a retirada dos sacos
de lixos utilizados para servigcos de cozinha, colocando-os em lixeiras externas: g) organizar
e controlar o estoque de géneros alimenticios; h) cuidar dos equipamentos sob sua
responsabilidade; i) notificar a coordenagédo sobre a quebra ou danos ao material, instalagao
ou equipamentos da cozinha; j) manter bem limpos e organizados os utensilios,
equipamentos e o local de preparo e distribui¢ao de alimentos; k) observar rigorosamente as

regras de higiene sempre que estiver no preparo da alimentagao; I) executar demais tarefas :
correlatas a sua fungéo. d
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Requisitos: ser portador de diploma de conclusdo de nivel médio, com curso em
informatica e ser aprovado em processo de Selegao.

Atribuicbes: desenvolver atividades de cuidados basicos essenciais para a vida diaria e
instrumentais de autonomia e participacdo social dos usuérios, a partir de diferentes formas
e metodologias, contemplando as dimensées individuais e coletivas; desenvolver atividades
para o acolhimento, protecdo integral e promogéo da autonomia e autoestima dos usuarios:
atuar na recepgdo dos usuarios possibilitando uma ambiéncia acolhedora; identificar as
necessidades e demandas dos usuarios; apoiar os usuarios no planejamento e organizagéo
de sua rotina diaria; apoiar e monitorar os cuidados com a moradia, como organizacéo e
limpeza do ambiente e preparagdo dos alimentos; apoiar e monitorar os usuarios nas
atividades de higiene, organizacédo, alimentagéo e lazer; apoiar e acompanhar os usuérios
em atividades externas; desenvolver atividades recreativas e ludicas; potencializar a
convivéncia familiar e comunitaria; estabelecer e, ou, potencializar vinculos entre os
usuarios, profissionais e familiares; apoiar na orientagdo, informacdo, encaminhamentos
€ acesso a servigos, programas, projetos, beneficios, transferéncia de renda, ao
mundo do trabalho por meio de articulagdo com politicas afetas ao trabalho e ao
emprego, dentre outras politicas publicas, contribuindo para o usufruto de direitos
sociais; contribuir para a melhoria da atencdo prestada aos membros das familias em
situagéo de dependéncia; apoiar no fortalecimento da protecdo mutua entre os membros
das familias; contribuir para o reconhecimento de direitos e o desenvolvimento integral
do grupo familiar; apoiar familias que possuem, dentre os seus membros, individuos
que necessitam de cuidados, por meio da promogdo de espacos coletivos de escuta e
troca de vivéncia familiar; participar das reunides de equipe para o planejamento das
atividades avaliagédo de processos, fluxos de trabalho e resultado. Executar outras tarefas
correlatas a sua funcéo.

Cargo: Auxiliar de Cuidador

Carga horaria: 44 horas semanais em regime de turno. Com possibilidade de escala de
trabalho excepcional em turno diurno e noturno, ou plantdo previamente determinado, de
acordo com o interesse publico, situagdes emergenciais e de calamidades publicas,
podendo incidir aos sabados, domingos e feriados, de acordo com a necessidade do
servigo, observada sua competéncia e atribuigéo.

Salario: R$ 1.050,00 (Mil e cinquenta reais).

Requisitos: Ter escolaridade de nivel fundamental completo devidamente comprovado.
Atribuiges: Auxiliar o Cuidador Social em todas as fungdes, principalmente no apoio aos
usuarios no planejamento e organizacdo de sua rotina diaria; apoiar e monitorar os cuidados
com a moradia, como organizagéo e limpeza do ambiente e preparacdo dos alimentos;
apoiar e monitorar os usuarios nas atividades de higiene, organizacéo, alimentagao e lazer;
apoiar e acompanhar os usudrios em atividades externas: desenvolver atividades
recreativas e |udicas; potencializar a convivéncia familiar e comunitaria.

L Cargo: Visitador (a) Programa Crianca Feliz

Carga horaria: 40 horas semanais. Com possibilidade de escala de trabalho excepcional
em turno diurno e noturno, ou plantdo previamente determinado, de acordo com o interesse
publico, situagcbes emergenciais e de calamidades publicas, podendo incidir aos sabados,
domingos e feriados, de acordo com a necessidade do servigo, observada sua competéncia
e atribuicao.

Salario: R$ 1.100,00 (Mil e cem reais).

Requisitos: Ter escolaridade de nivel médio completo e cursos na area pleiteada.
Atribuigdes: Responsavel por planejar e realizar a visita domiciliar as familias do Programa
Crianga Feliz, com apoio e acompanhamento do supervisor; Observar os protocolos de
visitac@o e fazer os devidos registros das informagées acerca das atividades desenvolvidas;
Registrar as visitas domiciliares; Identificar e discutir com o supervisor demandas e
situagbes que requeiram encaminhamentos para a rede (como educacédo, cultura, justica
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L Cargo: Cozinheira plantonista

Carga horéria: Escala de trabalho 40 horas em regime de turno. Com possibilidade de
escala de trabalho excepcional em turno diurno e noturno, ou plantdo previamente
determinado, de acordo com o interesse publico, situagées emergenciais e de calamidades
publicas, podendo incidir aos sabados, domingos e feriados, de acordo com a necessidade
do servico, observada sua competéncia e atribuicéo.

Salario: R$1.045,00 (mil e quarenta e cinco reais).

Requisitos: Ter escolaridade de nivel fundamental completo devidamente comprovado.
Atribuigbes: a) sob a coordenacdo do coordenador do Servico efou da nutricionista,
manter-se devidamente uniformizado (avental, jaleco, bota e touca) enquanto estiver
manipulando os alimentos; b) preparar a alimentacdo de acordo com o cardapio elaborado
por nutricionista; c) servir refeicbes e lanches controlando-as quantitativa e qualitativamente;
d) respeitar as criangas e adolescentes tratando-os com delicadeza e carinho; e) recolher
todos os utensilios utilizados na distribuicdo das refeictes; f) proceder a retirada dos sacos
de lixos utilizados para servigos de cozinha, colocando-os em lixeiras externas; g) organizar
e controlar o estoque de géneros alimenticios; h) cuidar dos equipamentos sob sua
responsabilidade; i) notificar a coordenagao sobre a quebra ou danos ao material, instalacéo
ou equipamentos da cozinha; j) manter bem limpos e organizados os utensilios,
equipamentos e o local de preparo e distribuicdo de alimentos; k) observar rigorosamente as
regras de higiene sempre que estiver no preparo da alimentacéo; |) executar demais tarefas
correlatas a sua fungéao.

| Cargo: Motorista

Carga horaria: 40 horas semanais ou em regime de turno. Com possibilidade de escala de
trabalho excepcional em turno diurno e noturno, ou plantdo previamente determinado, de
acordo com o interesse publico, situacbes emergenciais e de calamidades publicas,
podendo incidir aos sabados, domingos e feriados, de acordo com a necessidade do
servico, observada sua competéncia e atribuicao.

Salario: R$ 1045,00 (mil e quarenta e cinco reais).

Requisitos: Ensino Fundamental Completo e Carteira Nacional de Habilitagdo Categoria
‘D".

Atribuicdes: trabalhar sob a coordenacdo da instituigdo de trabalho; dirigir automéveis e
demais veiculos de transporte de passageiros; dirigir micro-6nibus e demais veiculos
automotores para fransporte de passageiros; verificar diariamente as condigbes de
funcionamento do veiculo, antes de sua utilizagdo: pneus, agua do radiador, bateria, nivel do
oleo, sinaleiros, freios, embreagem, faréis, abastecimento de combustivel, etc.; verificar se a
documentacdo do veiculo a ser utilizada esta completa, bem como devolvé-la a chefia
imediata quando do término da tarefa; zelar pela seguranga dos passageiros, verificando o
fechamento de portas e o uso de cintos de seguranca; zelar pelo bom andamento da viagem
ou do trajeto, adotando as medidas cabiveis na prevencio ou solucdo de qualquer
anormalidade, para garantir a seguranca dos passageiros; manter o veiculo limpo, interna e
externamente, e em condi¢cbes de uso, levando-o @ manutengdo sempre que necessario;
tratar todos os passageiros com respeito e educacao; realizar demais tarefas correlatas a
sua funcgao.

Cargo: Cuidador Social

Carga horaria: 44 horas semanais em regime de turno. Com possibilidade de escala de
trabalho excepcional em turno diurno e noturno, ou plantdo previamente determinado, de
acordo com o interesse publico, situagbes emergenciais e de calamidades publicas,
podendo incidir aos sabados, domingos e feriados, de acordo com a neceSSIdade do
servigo, observada sua competéncia e atribuigéo. -

Salario: R$ 1.200,00 (Hum mil e duzentos reais)
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saude ou assisténcia social), visando sua efetivag@o; Realizar o trabalho diretamente com
as familias, por meio das visitas domiciliares, orientando-as para o fortalecimento do vinculo
e capacitando-as para realizar as atividades de estimulagéo para o desenvolvimento integral
da crianga, desde a gestacéo; Orientar as familias sobre as atividades de estimulacdo
adequadas & crianga a partir do diagnéstico inicial de seu desenvolvimento; Acompanhar e
apoiar as acles educativas realizadas pelas proprias familias junto as criancas e as acdes
realizadas pelas gestantes; Acompanhar os resultados alcangados pelas criancas e pelas
gestantes; Participar de reuniées semanais com o supervisor para repassar o trabalho
realizado durante a visita domiciliar e para planejar as Modalidades de Atengéo; Executar o
cronograma de visitas domiciliares as familias; Participar das capacitagdes destinadas aos
visitadores; Colaborar com o supervisor no levantamento de tematicas a serem abordadas
na educacao continuada e permanente.



