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A Comissão Especial do Processo Sefetivo Simplificado da Secretaria Municipe! de
Assistência Sociai, Direitos Humanos e Habitaáo do Município de Baixo Guandu/ES, no
uso de 'suas atribuições legais toma púbiico 0 Resultados dos Recursos dos Candidatos
do EDITAL Nº Dºl—2022 — PROCESSO SELETIVO SIMPLIFiCADO para atuar no âmbito

administmtm da SEMADH e seus demais serviços, recolhidos no dia 18 de Fevereiro de
2022.

CARGOS DE NÍVEL SUPERIOR

ASSISTENTE SOCIAL

mm (A) m ºf II? :DE smmção
» Wma Roberta Curta:-ew Marins

RECURSO DEFERIDO 90 99/05/1937 CR.

Simone Maria Magione
ascunso mom-zm

ConformeoltelníídoEditalJetra
:) Cargos de Nível Superior, Tópico | 80 23/05/1974 (LR.
—Wo?roíissioml,o€urso
de aperfeiçoam. deve ser
reiadonado à função mw;

Rosilda Aparecida Nam “
RECURSO DEFERIDO 69,50 3010311931 (LR.

PSICÓLOGO . ,mmc» m ºmº me
Adiamewyola lisboa '
RECURSO DEFERIDO 30 13/04/1970 CR.

CARGOS DE NÍVEL MÉMO

WMI! DO PROC—EMMA CRMÇA FELIZ
WACÃO DATA DEemanam ' mmm nasc. Wº

Dogmr Amaro Fernandes
RECURSO INDEFERIDO 57 BIOS/1991 CR.

Conforme o item 5.7 do Edital. Letra
b) Cargos de Nível Médio,



Fundamental e Fundamental
incompleto, Tópico | — Qualificação
Profissional, 05 Certificado de curso
na área específica do cargo
pretendido que valiam 10 pontos são
acima de 40 horas.

AGENTE CADASTRADOR

PONTUAÇÃO DATA DE

CANDIDATO (A) APÓS ANÁLISE "ASC SITUAÇÃO
lovelína Rodrigues dos Santos

RECURSO DEFERIDO 47 05/10/1968 CR.

CARGOS DE NÍVEL FUNDAMENTAL

MOTORISTA

CANDIDATOÇA) % 0:23: SITUAÇÃO
Valmir Peixom Motim
RECURSO DEFERIDO 95 30/03/1978 Classificado

AUXILIAR DE SERVIÇOS GERAIS

CANDIDATO (A) . m _ ”ªº? SITUAÇÃOmhcecso mam ' '
RECURSO DEFERIDO 45 29/04/1959 (LR.

KJAW” WW do” Whºa/Gêniº
Ana Mariado Carmo Lopes” -

Presidente da Comissão de Avaliação do Processo Seletivo
:


