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EDITAL N°. 003/2022 - PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

Estabelece normas para selecdo e contratagcdo de
profissionais a que se refere aos Grupos Ocupacionais
— Servicos Educacionais Especializados e Servicos
de Apoio Educacional, para atuar em ambito da SEMED
e na educagdo basica, em regime de designagéo
temporaria, para o ano letivo de 2023, em atendimento as
necessidades da Secretaria Municipal de Educagéo de
Baixo Guandu — SEMED, com exercicio na rede municipal
de ensino.

O PREFEITO DE BAIXO GUANDU - ES, por meio da Secretaria Municipal de Educagdo e através da
Comisséo Especial, nomeada pela Portaria n? 606/2022, , torna publica a realizacdo de processo seletivo

simplificado para contratacdo temporaria de cargos dos grupos ocupacionais — Servicos Educacionais

Especializados (Psicélogo e Nutricionista) e Servicos de Apoio Educacional (Secretario Escolar, Cuidador,

Instrutor de Informatica, Instrutor de Musica, Auxiliar de Servigos Gerais e Motorista) — para formagao de

cadastro de reserva, em carater temporario, com atuacédo no d&mbito administrativo da SEMED, nas Escolas

e Centros Municipais de Educacao Infantil da Rede Municipal de Ensino no ano letivo de 2023, com base na

Lei n? 2.906/2016 e Lei n? 2.923/2017, de acordo com as normas estabelecidas neste Edital.

1. DAS DISPOSICOES GERAIS

1.1.

1.2.

1.3.

1.4.

O Processo de Selecao de candidatos, em regime de contratacdo em designacao temporaria, para
atuacao nos cargos de Servicos Educacionais Especializados (Psicdlogo e Nutricionista) e
Servicos de Apoio Educacional (Secretario Escolar, Cuidador, Instrutor de Informética, Instrutor de
Musica, Auxiliar de Servigos Gerais e Motorista), no ambito administrativo da SEMED, nas Escolas
Municipais e Centros Municipais de Educacgao Infantil da Rede Municipal de Ensino, para atendimento
as necessidades de excepcional interesse publico, para o ano letivo de 2023, a ser realizado pela
Secretaria Municipal de Educacao, localizada na Rua Ibituba, n® 150 — Centro Baixo Guandu — ES,
Tel.: (27) 3732-8247 / (27) 3732-2056 ou Prefeitura Municipal de Baixo Guandu (27) 3732-8900.
Compreende-se as etapas deste processo seletivo: a publicacdo, a impugnacgéo, a inscricédo, a
classificacdo, a chamada e a contratagcédo de profissionais nos termos deste edital.

E de responsabilidade do candidato acompanhar constantemente as publicacées oficiais e os prazos
referentes a este Processo Seletivo, desde o edital de abertura até a convocagéo, ndo podendo o
candidato alegar desconhecimento das instru¢des contidas neste certame.

O processo seletivo de que se trata este edital compreendera a avaliagéo de titulos, experiéncia e
qualificacao profissional, de carater classificatério.
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A inscricdo do candidato implicara no compromisso de aceitar plena e integralmente as normas

determinadas por este Edital e demais legisla¢des vigentes.

2. DA IMPUGNACAO DO EDITAL

3.

2.1. Qualquer cidadao podera impugnar fundamentadamente este edital ou suas eventuais alteracoes,
nos prazos estipulados definidos pelo Cronograma contido neste Edital e com base no ANEXO 1V,
devendo obrigatoriamente ser enviado via endereco eletrénico
(processoseletivosemedbg@gmail.com), a partir de 7h do dia 06 de dezembro de 2022 as
17h30min do dia 07 de dezembro de 2022.

2.2. O impugnante deverda, necessariamente, indicar o item/subitem que sera objeto de sua impugnacao,
sob pena de ndo conhecimento de sua impugnagao.

2.3. Os pedidos de impugnacéao serao julgados pela Comisséao Especial Avaliadora do Processo Seletivo
Simplificado legalmente nomeada por ato especifico do Executivo Municipal.

2.4. Da decisao sobre a impugnacéo n&o cabe recurso administrativo.

2.5. As respostas as impugnacdes serdo publicadas em um Unico arquivo, no site da Prefeitura Municipal
de Baixo Guandu (www.pmbg.es.gov.br) e na data prevista conforme Cronograma explicito no item
2.6 deste Edital.

2.6. Cronograma

Publicac&o do Edital 05/12/2022
Periodo de impugnacao ao Edital 06/12/2022 e 07/12/2022
Analise e publicagdo da impugnac¢ao ao Edital 08/12/2022
Periodo de inscricoes 09/12/2022 a 11/12/2022
Analise das inscri¢cdes e contagem de pontos 12/12/2022 a 16/12/2022
Publicagcao da classificacao geral 19/12/2022
Apresentacao dos recursos 20/12/2022 e 21/12/2022
Analise e publicacdo dos recursos 22/12/2022
Publicacéo do Resultado Final 23/12/2022
Chamada Publica dos classificados 26/01/2023 a 30/01/2023

DO PROCESSO DE INSCRICAO

2022-BKWRJ2 - E-DOCS - DOCUMENTO ORIGINAL  04/12/2022 11:06 PAGINA 2/ 24



3.1.

3.2

Secretaria de "'y

- \F\ Prefeitura Municipal de Rua Ibituba, n° 150
& : e H Centro - Baixo Guandu - Espirito Santo
Educagéo ;i || Bulxo GUﬂndU CEP 29730-000 - Tel/Fax: (27) 3732-2056
) 7 I woewspmbg e gov. CNPJ 27.165.737/0001-10

’
o Guan®

Periodo: Das 7h do dia 09 de dezembro de 2022 as 17h30min do dia 11 de dezembro de 2022 via
formulario eletrénico - Google Forms e disponibilizado no site da PMBG.

Acesso aos links do formulario eletrdnico para inscri¢do ao cargo pleiteado:
Cargo pleiteado Link para inscricao

Nutricionista https:/forms.gle/omKQtcokSpnNLpcNA

Psicélogo https://forms.gle/fB8f7qHtX76 DkPim8
Secretario Escolar https://forms.gle/sbVVVvvrahUnEhSG8
Instrutor de Informatica https:/forms.gle/GtfuPP4CpXCEZzBT6
Instrutor de Musica https:/forms.gle/epeeWDipCDnsKxAu5
Auxiliar de Servigos Gerais https:/forms.gle/MHPjCcqfrWWCRBxfeA
Motorista https://forms.gle/iaTJY7P]U1QaG8H17

Cuidador https://forms.gle/wBgaMarx8Kddaxb18

3.3.
3.4.

3.5.

3.6.

3.7.

3.8.

3.9.

3.10

O candidato podera realizar apenas 01 (uma) INSCRICAO.

O candidato que, por qualquer motivo, se inscrever mais de uma vez para o cargo desejado, estara

automaticamente convalidando o registro eletrdnico da Ultima inscricdo realizada.

Para efeito de inscricéo, o candidato preenchera o formulario eletrénico, completo e corretamente,

sob sua total responsabilidade mesmo quando efetuado por terceiros.

O comprovante de inscricdo sera convalidado mediante o registro eletrénico efetuado e finalizado no

formulario eletrénico.

Ndo serdo consideradas as inscricdes NAO confirmadas por motivo de ordem técnica dos

dispositivos eletrdnicos, falhas de comunicagao, congestionamento de linhas de comunicacao e/ou

por outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados.

O candidato é responsavel por qualquer erro ou omissado durante sua inscricdo, bem como pelas

informagdes prestadas no ato dela. O candidato que fizer quaisquer declaragdes falsas, inexatas ou,

ainda, que nao atenda todas as condi¢des estabelecidas neste certame, tera sua inscricdo cancelada

e, como consequéncia, anulados todos os atos dela decorrentes.

O candidato devera possuir disponibilidade de tempo para o deslocamento entre os turnos de trabalho

suficientemente adequado para atender a carga horéria exigida prevista no seu contrato de

designacgao temporaria.

. A progressao prevista na Lei Municipal n® 2.923/2017, aos servidores do Grupos Ocupacionais de
Servico Educacional Especializado e de Servigo de Apoio Educacional publico municipal efetivos,
NAO se aplica a candidatos contratados por este certame.
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A veracidade dos documentos apresentados sera averiguada em qualquer tempo, obedecendo ao
disposto previsto nos artigos 298, 299 e 304 do Cddigo Penal — Decreto Lei n® 2.848, de 7 de
dezembro de 1940, que dispde de crimes contra a fé publica e da falsidade documental, sob pena
de abertura de Processo Administrativo Disciplinar, sendo remetida copia ao Ministério Publico para
a instauragao das providéncias que entender cabiveis.

Para efeito de classificacdo, a pontuacdo NAO INCLUIRA os itens exigidos como PRE-
REQUISITOS.

4. DA PARTICIPACAO DOS CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

4.1.

4.2,

43.

4.4.

4.5.

4.6.

4.7.

4.8.

4.9.

Para efeitos deste Edital considera-se Pessoa com Deficiéncia aquela que apresenta, em carater
permanente, disfungdo de natureza fisica ou sensorial que gere incapacidade para o desempenho
de atividades, dentro de um padrdo considerado normal para um ser humano.

O candidato portador de deficiéncia concorre em igualdade de condi¢des com os demais candidatos
as vagas de ampla concorréncia e, ainda, as vagas reservadas aos portadores de deficiéncia.

As pessoas com deficiéncia, é assegurado o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas existentes
ou das que virem a surgir no prazo de validade deste Processo Seletivo Simplificado, desde que os
cargos pretendidos sejam compativeis com a deficiéncia que possuem, conforme estabelece o artigo
37, §1°, do Decreto Federal N® 3.298/1999, alterado pelo Decreto Federal N® 5.296/2004, que
regulamentam a Lei N°® 7.853/1989 e alteracdes posteriores.

Se na apuragao do niumero de vagas reservadas a portadores de deficiéncia, resultar nimero decimal
igual ou maior do que 0,5 (meio) adotar-se-a o nimero inteiro imediatamente superior.

As vagas que nao forem preenchidas pela falta de candidatos com deficiéncia deferidos, serdo
preenchidas pelos demais candidatos, observada a ordem geral de classificagdo por
cargo/especialidade.

O candidato com deficiéncia que for convocado, devera apresentar laudo médico emitido nos
ultimos 12 meses (original ou copia autenticada em cartorio) atestando a espécie e o grau ou
nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao coédigo correspondente da Classificacao
Internacional de Doencas (CID-10), bem como a justa causa da deficiéncia.

O laudo devera ser ratificado nas clinicas especializadas em Medicina do Trabalho, para emisséo do
ASO - Atestado de Saude Ocupacional, munido do laudo médico e de documento de identificagao.
O candidato com deficiéncia devera apresentar Atestado de Saude Ocupacional — ASO, para
participar da convocacao (quando for convocado).

O laudo médico na versao original ou copia autenticada em cartério tera validade para este processo
seletivo e nao serd restituido ao candidato.
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4.10. Ao candidato classificado no Processo Seletivo Simplificado podera ser solicitado exames médicos e
complementares, que avaliarao a sua condicao fisica e mental.

4.11. O candidato com deficiéncia aprovado pelo Médico do Trabalho (INOVAR), que no decorrer do
exercicio das atividades atribuidas para o cargo ocupado, tiver incompatibilidade com a
deficiéncia e as atribuicoes do cargo/especialidade, tera seu contrato rescindido.

4.12. O candidato que no ato da inscricdo, nao declarar a condicdo de deficiéncia, ndo podera interpor
recurso em favor de sua situagéo.

4.13. O candidato com deficiéncia deferido tera seu nome publicado em lista a parte e figurara também na
lista de classificagcao geral.

5. DOS REQUISITOS

5.1. De acordo com a classificacdo e escolha, o candidato a contratagdo por Designacao temporaria,
podera atuar nas seguintes modalidade:

GRUPO ,
OCUPACIONAL CARGO PRE-REQUISITOS
Curso de Nivel Superior em Nutrigdo com habilitagao legal
Servicos | — Nutricionista para o exercicio da profissdo devidamente registrado no

conselho de classe do CRN.
Curso de Nivel Superior em Psicologia com habilitagao legal
Il — Psicélogo para o exercicio da profissao devidamente registrado no
conselho de classe do CRP.
Ensino Fundamental incompleto (minimo a 42 série) +

Educacionais
Especializados

é” —.AUXI|IaI’ d.e experiéncia profissional minima de 1 (um) ano, registrada em
ervigos Gerais CTPS.
IV — Instrutor de Ensino Médio Completo + Curso de Informatica com no
Informatica minimo de 200 (duzentas) horas.
Servicos de Apoio V- Instrutor de Ensino Médio Completo + Curso de Especializagdo em
Educacional Musica Musica de no minimo 40 (quarenta) horas
VI — Motorista Ensino Fundamental Completo + CNH (categoria D) + Curso
de Transporte Escolar.
VIl — Secretario Ensino Médio Completo + Curso de Informatica de no
Escolar minimo 120 (cento e vinte) horas.
VIlI- Cuidador Ensino Médio Completo + Curso de Cuidador

6. DAS VAGAS, DA CARGA HORARIA E DO VENCIMENTO

6.1. A carga horaria dos candidatos contratados na forma deste edital atendera as necessidades
temporarias do municipio, limitando-se a carga horaria maxima estabelecida para o servidor do
Quadro Permanente dos Grupos Ocupacionais de Servico Educacional Especializado e Servigo de
Apoio Educacional.
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6.2. Conforme a Lei Municipal N° 2.923/2017, enquadra-se a carga horaria semanal dos profissionais dos
Grupos Ocupacionais de Servico Educacional Especializado e Servico de Apoio Educacional,
contratado em regime de designacao temporaria, conforme a tabela abaixo:

GRUPO CARGA

OCUPACIONAL CARGO VAGAS HORARIA VENCIMENTO

Servicos | — Nutricionista C.R. 30h R$ 1.418,08

E'Es‘;'o‘:;?gl'izgg'js Il — Psicélogo C.R. 20h R$ 1.418,08

Il — Auxiliar de Servicos Gerais C.R. 40h R$ 1.212,00

. IV — Instrutor de Informatica C.R. 40h R$ 1.212,00

Serxlgqs de V — Instrutor de Musica C.R. 40h R$ 1.212,00

E duc';‘(’:'ignal VI — Motorista CR. 40h R$ 1.212,00

VIl — Secretario Escolar C.R. 40h R$ 1.212,00

VIII — Cuidador C.R. 40h R$ 1.212,00

DA CLASSIFICACAO

7.1. Na prova de titulos, para o Grupo Ocupacional de Servicos Educacionais Especializados, serao
considerados os seguintes itens, conforme ANEXO II-A:

« Area | - Exercicio profissional no cargo/fungéo, emitidas por instituicées de Rede Publica ou Privada
de ensino, até o limite de 36 (trinta e seis meses);

e Area Il - 01 (um) Titulo na Formacéo Académica por nivel (méximo de quatro titulos);

e Arealll - 01 (um) Curso avulso de Aperfeicoamento Profissional para cada item descrito. O limite
maximo no nimero de titulos apresentados sera de 07 (sete);

7.2. Na prova de titulos, para o Grupo Ocupacional de Servicos de Apoio Educacional, seréo
considerados os seguintes itens, conforme ANEXO II-B:

« Area | - Exercicio profissional no cargo/fungéo, emitidas por instituicées de Rede Publica ou Privada
de ensino, até o limite de 36 (trinta e seis meses);

e Area Il - 01 (um) Curso avulso de Aperfeicoamento Profissional para cada item descrito. O limite
maximo no numero de titulos apresentados sera de 03 (trés);

7.3. A atribuicéo dos pontos para a prova de titulos obedecera aos critérios definidos nos ANEXOS II-A
e lI-B deste Edital.

7.4. N&o serdo computados pontos aos itens exigidos como PRE-REQUISITOS.

7.5. Considera-se experiéncia profissional, para fins de pontuagdo na classificacdo, toda atividade
desenvolvida na fungao pleiteada, exceto estagios e eventual experiéncia exigida como pré-requisito
ao cargo pleiteado.

7.6. E vedada a contagem cumulativa de tempo de servico prestado concomitantemente em mais de um

cargo, emprego ou fung¢éo nos trés niveis de poderes, autarquias, fundag¢des publicas, sociedades
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de economia mista e empresas publicas e privadas, bem como o tempo de servigo utilizado para fins
de aposentadoria.

7.7. Na lista de divulgacdo da publicacdo dos resultados constardo todos os candidatos: deferidos
(classificados) e indeferidos.

8. DA COMPROVACAO DA EXERCICIO PROFISSIONAL, FORMACAO ACADEMICA E
APERFEICOAMENTO PROFISSIONAL

8.1. Em 6rgao publico (na fungao pleiteada):

e Documento autenticado expedido pelo Poder Federal, Estadual ou Municipal, conforme o ambito da
prestacdo da atividade, em papel timbrado, com carimbo do 6rgao expedidor, datado e assinado pelo
Departamento de Pessoal/Recursos Humanos da Secretaria de Administracdo ou Secretaria
equivalente, ndo sendo aceitas, sob hipétese alguma, Declaracées expedidas por escola ou
qualquer 6érgao que nao especificado neste item.

8.2. Empresa privada (registro na fungao pleiteada):

e (Copia da Carteira de trabalho (pagina de identificagdo com foto, dados pessoais e registro do(s)
contrato(s) de trabalho. No caso de contrato de trabalho em vigor (registro sem data de saida), o
candidato também devera anexar declaragao do empregador, em papel timbrado, com carimbo,
data e assinatura do responsavel pela emissao da declaracéo, atestando o inicio e término das
atividades ou continuidade do contrato, especificando dia, més e ano.

8.3. Nao serao aceitos certificados de complementacdo de estudos apresentados como Licenciatura
Plena, de acordo com Lei n® 5.580/1998.

8.4. A comprovacao de qualifica¢do profissional para fins de pré-requisitos, a prova de titulos se dara por
meio de copia simples legivel acompanhada do original. O prazo de validade de Certiddes sera de
01 (um) ano e de Declaragdes serdo de 30 (trinta) dias, a partir da data de suas expedigdes.

8.5. Os documentos de Formacdo Académica (escolaridade) sao classificados de acordo com os
requisitos:
| — Certificado de curso de Po6s Graduagéo “Stricto Sensu”, Doutorado, com respectivo Histérico
Académico e apresentacao de tese;

Il — Certificado de curso de Pés Graduagéo “Stricto Sensu”, Mestrado, com respectivo Histérico

Académico e apresentagao de dissertacao;

[lI— Certificado de curso de P6s Graduagéo “Lato Sensu”, Especializagdo na area de conhecimento

ao cargo pleiteado, com respectivo Histérico Académico;

IV— Certificado de curso de Pds Graduagdo “Lato Sensu”, Especializacdo em qualquer area do

conhecimento, com respectivo Histérico Académico;
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V- Diploma ou Certificado de Conclusdo da Graduacgéo atualizado com data de colagao de grau e
cépia do respectivo histérico académico, compativel com o cargo pleiteado, previsto na tabela do item
5.1 deste certame;

VI — Certificado de cursos de Aperfeicoamento de acordo com area lll do ANEXO II-A e/ou area |l do
ANEXO II-B, original e cépia para conferéncia. Cursos de Aperfeicoamento e declaragdes da SEMED
devidamente assinada e carimbada pela Secretaria Municipal de Educacgéao e timbre do Municipio;

A documentacdo a que se referem os incisos de | a VI do item anterior, deverdo conter
obrigatoriamente atos de autorizagéo, reconhecimento ou renovacdo de reconhecimento do curso e
credenciamento da Instituicdo de Educagéo Superior comprovada legalidade pelo MEC, bem como
identificacao legivel do responséavel pela emissao do documento.

Nesta etapa, aos cargos pertencentes apenas ao Grupo Ocupacional — Servicos Educacionais
Especializados — s6 serdo considerados os cursos de Pds-Graduacao Lato Sensu (Especializacao)
e Stricto Sensu (Mestrado e Doutorado) se cumpridas as exigéncias da Lei N° 5.580/98 e do Conselho
Nacional de Educacao (CNE), de acordo com a resolugdao em que se enquadrar:

LATO SENSU

STRICTO-SENSU

RES. CFE N2 14/77 DE 23/11/1977

RES. CNE/CES N2 1/2001 DE 3/04/2001

RES. C.F.E. N2 12/83 DE 06/10/1983

RES. CNE/CES N2 2/2001 DE 3/04/2001

RES. CES/CNE N2 2/96 DE 20/09/1996

RES. CNE/CES N2 24/2002 DE 18/12/2002

RES. CES/CNE N2 4/97 DE 13/08/1997

RES. CNE/CES N2 2/2005 DE 9/06/2005

RES. CES/CNE N2 3/99 DE 05/09/1999

RES. CNE/CES N2 12/2006 DE 18/07/2006

RES. CNE/CES N2 1/2001 DE 3/04/2001

RES. CNE/CES N2 5/2007 DE 4/09/2007

RES. CNE/CES N2 24/2002 DE 18/12/2002

RES. CNE/CES N2 1/2008 DE 22/04/2008

RES. CNE/CES N2 1/2007 DE 8/06/2007

RES. CNE/CES N2 6/2009 DE 25/09/2009

RES. CNE/CES N2 5/2008 DE 25/09/2008

RES. CNE/CES N2 3/2011 DE 12/02/2011

RES. CNE/CES N2 6/2009 DE 25/09/2009

RES. CNE/CES N2 3/2016 DE 22/06/2016
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RES. CNE/CES N2 4/2011 DE 16/02/2011

RES. CNE/CES N2 7/2011 DE 8/09/2011

RES. CNE/CES N2 2/2014 DE 12/02/2014

RES. CNE/CES N2 1/2018 DE 06/04/2018

RES. CNE/CES N2 4/2018 DE 11/12/2018

DECRETO 9.235 DE 15/12/2017

RES. CNE/CES N2 7/2017 DE 11/12/2017

9. DOS CARGOS
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Os cargos e quantitativo de vagas de que trata o presente certame, constam no ANEXO | deste edital.

9.2. Excepcionalmente para os cargos do Grupo Ocupacional — Servicos Educacionais

Especializados (Nutricionista e Psic6logo), sera realizada uma Unica lista de chamada que sera para
SEDE a fim de atender as demandas do municipio.

10. DA HOMOLOGACAO DAS INSCRICOES, DIVULGACAO DOS RESULTADOS, CLASSIFICACAO E
PRAZO DE VALIDADE

10.1.

10.2.

10.3.

10.4.

10.5.

10.7.

O Processo Seletivo Simplificado N° 003/2022, de que trata o presente edital, tem validade de 01
(um) ano, podendo ser prorrogado por igual periodo, tendo a finalidade de formagéao de cadastro
reserva, com vista a designagao temporaria.

A homologagéo da inscricdo ndo desobriga o candidato de comprovar, a qualquer tempo, quando
solicitado, o atendimento a todos os requisitos e condicées estabelecidas neste edital. O candidato
que ndo o atender, tera sua inscricdo CANCELADA, sendo DESCLASSIFICADO do processo
seletivo simplificado.

O Resultado Final sera publicado e divulgado no site da Prefeitura Municipal de Baixo Guandu

www.pmbg.es.gov.br.

A listagem de classificagdo do resultado final dos candidatos inscritos sera elaborada por ordem
decrescente do total de pontos obtidos.
Havendo empate na classificacado final dos candidatos inscritos, os critérios para desempate, pela

ordem, serd a seguinte:

Idade igual ou superior a 60 anos, na forma do disposto no Paragrafo Unico do Artigo 27 da Lei n®
10.741/2003 (Estatuto do Idoso), considerando-se dia, més e ano de nascimento;

Maior pontuagéo da contagem de tempo de servigo no cargo pleiteado (experiéncia profissional);
Idade maior entre candidatos igualmente classificados em pontuagéo;

Maior tempo de servico prestado a Justica Eleitoral, na forma prevista no artigo 98 da Lei n®
9.504/1997.

10.6.

E de responsabilidade do candidato o acompanhamento de todas as etapas deste certame por meio
das publicagdes no site da Prefeitura Municipal de Baixo Guandu (www.pmbg.es.gov.br).

Nenhum documento entregue na convocagao/contrata¢do para o processo seletivo sera restituido ao
candidato.

11. DO RECURSO
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O recurso para revisdo dos pontos obtidos na classificacdo devera ser solicitado pelo candidato
através do endereco eletronico (processoseletivosemedbg@gmail.com) & COMISSAO ESPECIAL
AVALIADORA DO PROCESSO SELETIVO NO PRAZO PREVISTO NO ITEM 2.6, a partir de 7h do
dia 20 de dezembro de 2022 as 17h30min do dia 21 de dezembro de 2022, ap6s a divulgacéo da
classificacédo, conforme modelo previsto no ANEXO lIl.

O julgamento dos recursos sera pela maioria de votos dos membros da Comissdo Especial
Avaliadora do Processo Seletivo e sera publicado e divulgado pelo site da Prefeitura Municipal de
Baixo Guandu (www.pmbg.es.gov.br).

A Comisséao Especial Avaliadora do Processo Seletivo constitui-se a Gltima instancia para recurso,

sendo soberana em suas decisdes, razdo pela qual ndo caberao recursos adicionais.

12. DA CHAMADA

12.1

12.2

12.3

12.4

12.5

12.6

12.7

128 C

A chamada publica dos classificados sera efetuada pela Secretaria Municipal de Educacao de Baixo
Guandu- ES, publicada e divulgada através do site da Prefeitura Municipal de Baixo Guandu-ES:
www.pmbg.es.gov.br, sob a responsabilidade da Comissdo Especial Avaliadora do Processo

Seletivo, que tornara publica as vagas para os cargos disponiveis.

Os candidatos interessados nas vagas disponibilizadas deverdo comparecer no dia, local e horério
divulgados na chamada publica, portando toda a documentacgéo informada no formulario eletrénico
e exigida para escolha, obedecendo rigorosamente a ordem de classificagao.

A desisténcia do candidato no ato da escolha na chamada publica implicard na sua
RECLASSIFICACAO (final da lista de classificacdo do resultado final).

O nao comparecimento do candidato na chamada publica, este devera aguardar nova chamada
apos passagem completa da listagem geral de resultado final.

Nao serdo aceitas desisténcias parciais de carga horaria do contrato em Designagéo Temporaria
prevista neste edital.

O candidato que estiver de LICENCA MEDICA no dia da chamada, néo tera o direito de assumir a
vaga.

O retorno ao efetivo trabalho de qualguer servidor de carreira referente aos cargos descritos neste
certame acerca dos Grupos Ocupacionais: Servicos Educacionais Especializados e Servicos de

Apoio Educacional, implicara a rescisdo de contrato do candidato que assumiu a sua funcéo, ou ser
remanejado de acordo com as vagas disponiveis e necessidades da Secretaria Municipal de

Educacéo de Baixo Guandu-ES - SEMED.
ronograma para Chamada Publica
CARGOS - DIA 26/01/2023 — 13h as 16h
NUTRICIONISTA

10
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PSICOLOGO

CARGOS - DIA 27/01/2023 —8h as 11h
INSTRUTOR DE INFORMATICA
INSTRUTOR DE MUSICA

CARGOS - DIA 27/01/2023 — 13h as 16h
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

CARGOS - DIA 30/01/2023 —8h as 11h
MOTORISTA
SECRETARIO ESCOLAR

CARGOS - DIA 30/01/2023 — 13h as 16h
CUIDADOR

13. FORMALIZACAO DO CONTRATO

13.1. Para efeito de formalizagdo do contrato junto ao RH/PMBG, fica definida de cépia legivel dos
seguintes documentos:
Original:
a) 01 Foto 3x4 recente (original);
b) Endereco eletrénico (e-mail);
c) Numero de telefone (celular);
Copia simples e original para conferéncia:

d) CPF e Comprovante de Situacao Cadastral — da INTERNET (apresentagéo da via original e entrega
de copia simples), bem como dos eventuais dependentes menores de 21 (vinte e um) anos e conjuge;

e) Certidao de nascimento ou casamento (apresentacao da via original e entrega de cépia simples) ou
Certidao de averbacao do casamento (caso divorciado);

f) RG frente e verso, com nimero e data de expedicao (apresentacdo da via original e entrega de
cépia simples);

g) Titulo de Eleitor e comprovante de votacao do ultimo pleito eleitoral ou certidao quitacao
eleitoral. No caso de Eleicdo em dois turnos, comprovar em ambos a participacéao;

h) Carteira de Trabalho - pagina com foto e pagina com identificagdo (apresentagéo da via original e
entrega de copia simples) e paginas de registros de contratos;

i) PIS/PASEP (retirar junto a Caixa Econdémica ou Banco Brasil o0 documento atualizado);

j) Comprovante de Residéncia (energia, agua, telefone ou contrato de locacéo) apresentacédo da via
original e entrega de cépia simples;

k) Formacao Académica/Titulacao;

11
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I) Certidao de nascimento dos filhos, Cartao de Vacina e Comprovante de Escolaridade — menores
de 14 (quatorze) anos (apresentagéo da via original e entrega de cépia simples);

m) Certificado de Reservista para candidatos do sexo masculino (apresentacdo da via original e
entrega de copia simples);

n) Comprovante de Registro Profissional nho Conselho Regional da Classe e Comprovante de
Adimpléncia dentro do prazo da validade (somente para candidatos ao cargo do Grupo Ocupacional
de Servico Educacional Especializado);

o) Declaracao de ethias (conforme ANEXO V);

p) Declaracao de nao acumulaciao de cargo ou acumulacao legal de cargo no setor publico
(conforme ANEXOS VI e VII);

q) Declaracao de posse ou nhao de bens (conforme ANEXOS VIl e IX);

r) Conta Salario Banco Bradesco (modelo fornecido e retirado no RH/PMBG)’;

Exames:

s) Atestado Saude Ocupacional — ASO (retirar a autorizagdo no setor de RH/PMBG apés apresentar
todas as documentagdes acimay);

X) Exames complementares (podera ser solicitado de acordo com a necessidade de cada fungao a
riscos expostos).

13.2. O candidato estara sujeito ao cumprimento do horario de trabalho determinado pela Secretaria
Municipal de Educacéo de Baixo Guandu-ES (SEMED), no ato de sua convocagao e em atendimento a
excepcional necessidade da Rede Municipal de Ensino. Na verificacdo da impossibilidade de
cumprimento do horario de trabalho, o candidato, se comprovado, podera ser exonerado por justa causa
do cargo.

14. DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

14.1- A aprovacédo no Processo Seletivo Simplificado nao assegura ao candidato a sua contratagao,
apenas a expectativa de ser convocado de acordo com a necessidade da rede municipal de ensino,
seguindo rigorosa ordem de classificagao.

14.2- O profissional contratado, na forma deste Edital, podera ser avaliado do seu desempenho pela
equipe técnica e assinada pela chefia imediata, no decorrer do ano em suas atividades, e durante a
vigéncia do contrato. Entende-se a avaliacdo do contratado o desempenho conforme os fatores:
assiduidade, disciplina, produtividade, responsabilidade e iniciativa. A avaliacdo de desempenho do
profissional contratado, quando for evidenciada a insuficiéncia de desempenho profissional, resultara

1 Este formuldrio s6 terd necessidade de apresentagcdo apds a comprovacéo de aptiddo do (a) candidato (a) pos exames
admissionais, realizado pela INOVAR, nédo sendo necessaria a sua entrega no ato da chamada publica de escolha das
vagas.

12
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na rescisdo imediata do contrato celebrado com a Secretaria Municipal de Educagéao, respeitada a
legislagao vigente.

14.3- A carga horaria semanal do servidor podera ser alterada ou sofrer rescisdo do contrato ao longo
de sua vigéncia, considerando necessidades extremas da rede municipal de ensino.

14.4- De acordo com a legislagao processual civil em vigor, fica eleita a comarca de Baixo Guandu -
ES, o foro competente para julgar as demandas judiciais decorrentes do Processo Seletivo Simplificado.
14.5- Os casos omissos no presente Edital serao resolvidos pela Comisséo de Sele¢ao do Processo
Seletivo, observando os principios e normas que regem a Administracdo Publica.

14.6- Revogam-se todas as disposi¢des em contrério.

Baixo Guandu- ES, 05 de dezembro de 2022.

ELSIMAR DE SOUSA VILACA BATISTA KELLY CHRISTINA DAMASCENO GAMA
Presidente da Comisséo Especial Avaliadora Secretaria Municipal de Educacgao
Port. n® 606/2022 Port. n® 006/2021

13
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ANEXO |

CARGOS E VAGAS

Cargo: Servigos Educacionais Especializados (Nutricionista)
| Ne¢ DE VAGAS: Cadastro Reserva |

Cargo: Servigos Educacionais Especializados (Psic6logo)
| N DE VAGAS: Cadastro Reserva |

Cargo: Servigos de Apoio Educacional (Instrutor de Informatica)
| Ne¢ DE VAGAS: Cadastro Reserva |

Cargo: Servigos de Apoio Educacional (Instrutor de Musica)
| Ne¢ DE VAGAS: Cadastro Reserva |

Cargo: Servigos de Apoio Educacional (Auxiliar de Servicos Gerais)
| N DE VAGAS: Cadastro Reserva |

Cargo: Servigos de Apoio Educacional (Secretario Escolar)
| N DE VAGAS: Cadastro Reserva |

Cargo: Servigos de Apoio Educacional (Motorista)
| N¢ DE VAGAS: Cadastro Reserva |

Cargo: Servigos de Apoio Educacional (Cuidador)
| N DE VAGAS: Cadastro Reserva |

2022-BKWRJ2 - E-DOCS - DOCUMENTO ORIGINAL  04/12/2022 11:06 PAGINA 14 /24



jorn

: N\ Prefeitura Municipal de
Secretaria de \

Educagao f; ! Buixo GU(II‘IdU

www.pmbg.es.gov. br

Rua Ibituba, n° 150

Hxo guan®

Centro - Baixo Guandu - Espirito Santo
CEP 29730-000 - Tel/Fax: (27) 3732-2056
CNPJ 27.165.737/0001-10

ANEXO II-A (Grupo Ocupacional - Servicos Educacionais Especializados)

AREA | - EXERCICIO PROFISSIONAL

= PONTUACAO
DISCRIMINACAO MAXIMA
Tempo de Servigo Prestado na Funcao Pleiteada
01 (um) ponto por més completo trabalhado no cargo pleiteado, da iniciativa pdblica
. 36 PONTOS
e/ou privada, por 3 (irés) anos.
AREA Il - FORMAGCAO ACADEMICA
DISCRIMINACAO NUMERO DE
(Formacao Académica) PONTOS
A — Pés-Graduacao “Stricto Sensu”, Doutorado em Educacéo, com duragdo minima de
50,0 PONTOS
360 (trezentos e sessenta) horas e com aprovacéo de tese.
B — Pés-Graduagéo “Stricto Sensu”, Mestrado em Educagéo, com duragdo minima de 360
B . B 40,0 PONTOS
(trezentos e sessenta) horas e com aprovacéao de dissertacao.
C - Po6s-Graduagéo “Lato Sensu”, Especializacio na area pleiteada, com duragdo minima
30,0 PONTOS
de 360 (trezentos e sessenta) horas.
D — Pés-Graduacdo “Lato Sensu”, Especializagdo em outras areas do conhecimento, com
20,0 PONTOS

duracdo minima de 360 (trezentos e sessenta) horas.

AREA Il — APERFEICOAMENTO PROFISSIONAL (Especializacdo/Capacitacdao, Formacao
Continuada/ Cursos na area da Educacao)
DISCRIMINACAO NUMERO DE
(Aperfeicoamento Educacional) PONTOS
E — Curso avulso com énfase na area de atuagdo ou do conhecimento afim ao cargo
pleiteado, oferecido por instituicdo publica ou privada, reconhecido por sistemas oficiais de 8,0 PONTOS
Educacédo com carga horaria igual ou superior a 180 (cento e oitenta) horas.
F — Curso avulso em qualquer area do conhecimento, oferecido por instituicdo publica ou
privada, reconhecido por sistemas oficiais de Educagéo com carga horaria igual ou superior 4,0 PONTOS
a 60 (sessenta) horas.
G — Curso avulso em qualquer area do conhecimento, oferecido por instituicdo pablica ou
privada, reconhecida por sistemas oficiais de Educagio com carga horaria igual ou 2,0 PONTOS
inferior a 50 (cinquenta) horas.

OBS.:

e Sera permitido apenas: apresentagdo de 01 (um) Titulo na Formagdo Académica por nivel (Area Il) e até 01 (um)
Curso avulso de Aperfeicoamento Profissional para cada item descrito na Area lll, respeitando o limite maximo de

07 (sete) titulos totais.

« Paratodos os cargos os itens desctitos neste Edital como PRE-REQUISITOS, NAO ENTRARAO na contagem para

soma dos pontos;

A pontuagdo MAXIMA FINAL, contemplando as 4reas |, Il e Ill, podera atingir o total maximo de 190 pontos.

15
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ANEXO II-B (Grupo Ocupacional - Servicos de Apoio Educacional)

AREA | - EXERCICIO PROFISSIONAL

~ PONTUACAO
DISCRIMINACAO MAXIMA
Tempo de Servico Prestado na Funcao Pleiteada
01 (um) ponto por més completo trabalhado no cargo pleiteado, da iniciativa
s . n 36 PONTOS
publica e/ou privada, por 3 (irés) anos.
AREA Il - APERFEICOAMENTO PROFISSIONAL (Especializagdo/Capacitacéo)
DISCRIMINACAO NUMERO DE
(Aperfeicoamento Educacional) PONTOS
E — Curso avulso com énfase na area de atuacéo ou do conhecimento afim ao
cargo pleiteado, oferecido por instituicdo publica ou privada, reconhecido por
.gp p~ gaop ,”p _ P 8,0 PONTOS
sistemas oficiais de Educag¢do com carga horaria igual ou superior a 180 (cento e
oitenta) horas.
F — Curso avulso em qualquer area do conhecimento oferecido por instituicao
publica ou privada, reconhecido por sistemas oficiais de Educagéo com carga 4,0 PONTOS
horaria superior a 60 (sessenta) horas.
G — Curso avulso em qualquer area, oferecido por instituicao publica ou privada,
reconhecida por sistemas oficiais de Educagao com carga horéria igual ou inferior 2,0 PONTOS

a 50 (cinquenta) horas.

OBS.:

e Sera permitido apenas: apresentacdo de 01 (um) Curso avulso de Aperfeicoamento Profissional para

cada item descrito na Area Il, respeitando o limite maximo de 03 (trés) titulos totais.

e Para todos os cargos os itens descritos neste Edital como PRE-REQUISITOS, NAO ENTRARAO na

contagem para soma dos pontos;

A pontuacdo MAXIMA FINAL, contemplando as areas | e II, podera atingir o total maximo de 50 pontos.

16
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ANEXO I

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO EDITAL n2 003/2022
FORMULARIO PARA RECURSO - RESULTADO PARCIAL DO PROCESSO SELETIVO

A Comissio Especial do Processo Seletivo Simplificado - Baixo Guandu -ES — Edital n2 003/2022

IDENTIFICAGAO DO CANDIDATO

Nome

Cargo/Funcgao
Pleiteada

Inscrigéo Telefone:

RG: CPF:

Endereco

E-mail

Justificativa do Candidato (a) — Razao do Recurso (Fundamentagdo ou Embasamento resumidos, claros e objetivos)

Termos em que pede e aguarda deferimento

Baixo Guandu (ES) de de

Assinatura legivel do (a) Candidato (a)

17
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PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO EDITAL n2 003/2022

FORMULARIO PARA IMPUGNACAO AO EDITAL

A Comissio Especial do Processo Seletivo Simplificado - Baixo Guandu -ES — Edital n2 003/2022

IDENTIFICAGAO DO CANDIDATO

Nome

Cargo/Funcgao
Pleiteada

Inscricdo

Telefone:

RG:

CPF:

Endereco

E-mail

Justificativa do Candidato (a) — Razdo da Impugnacéo ao Edital e indicagédo do item impugnado (Fundamentagéo ou

Embasamento resumidos, claros e objetivos)

Termos em que pede e aguarda deferimento
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Assinatura legivel do (a) Candidato (a)
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PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO EDITAL n2 003/2022
FORMULARIO DE AUTODECLARAGAO DE ETNIA

A Comissio Especial do Processo Seletivo Simplificado - Baixo Guandu -ES — Edital n2 003/2022

DECLARACAO

Eu, , inscrito no CPF n®

, venho por meio desta me autodeclarar, que sou:

BRANCO PRETO PARDO AMARELO INDIGENA

Estou ciente de que, em caso de falsidade ideol6gica, ficarei sujeito as sangdes prescritas no
Cdédigo Penal® e as demais cominagdes legais aplicaveis.

Baixo Guandu-ES, de de

Assinatura legivel do (a) candidato (a)

20 Decreto-Lei n° 2848, de 07 de dezembro de 1940 - Codigo Penal - Falsidade ideolégica

Art. 299: omitir, em documento pUblico ou particular, declaragéo de que dele devia constar, ou nele inserir ou fazer inserir
declaracao falsa ou diversa da que devia ser escrita, com o fim de prejudicar direito, criar obrigagdo ou alterar a verdade
sobre fato juridicamente relevante:

Pena - recluséo, de um a cinco anos, e multa, se o documento é publico, e reclusdo de um a trés anos, e multa, se o
documento ¢ particular.

19
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ANEXO VI

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO EDITAL n2 003/2022
FORMULARIO DE DECLARACAO DE ACUMULO DE CARGO

A Comissio Especial do Processo Seletivo Simplificado - Baixo Guandu -ES — Edital n2 003/2022

DECLARACAO ACUMULO LEGAL DE CARGO PUBLICO

Declaro para os devidos fins, que exerco cargo publico assumindo total responsabilidade por estas
informagdes, sujeitando-me as sancgdes previstas em lei por qualquer omissdo ou ma fé nesta

declaragéo.

Orgao que atua:

Carga Horaria:

Horario:
Baixo Guandu-ES, de de
Assinatura legivel do (a) candidato (a)
CPF:
RG:
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ANEXO VII
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO EDITAL n2 003/2022

FORMULARIO DE DECLARACAO DE NAO ACUMULACAO DE CARGO

A Comissio Especial do Processo Seletivo Simplificado - Baixo Guandu -ES — Edital n2 003/2022

DECLARACAO DE NAO ACUMULACAO DE CARGO

Declaro que nao ocupo qualquer cargo, emprego, funcdo ou presto servico em 6rgao da
Administracao Direta ou Indireta do Poder Publico Federal, Estadual ou exercendo qualquer atividade
que caracteriza acumulacao na forma da Lei, ou ainda incompatibilidade de horarios com o cargo

que exercerei.

Baixo Guandu-ES, de de

Assinatura legivel do (a) candidato (a)
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ANEXO VIl

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO EDITAL n2 003/2022

FORMULARIO DE DECLARACAO DE NAO POSSE DE BENS

A Comissio Especial do Processo Seletivo Simplificado - Baixo Guandu -ES — Edital n2 003/2022

DECLARACAO

Declaro para os devidos fins que, nao possuo bens.

Baixo Guandu-ES, de de

Assinatura legivel do (a) candidato (a)
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PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO EDITAL n2 003/2022

FORMULARIO DE DECLARACAO DE POSSE DE BENS

A Comissio Especial do Processo Seletivo Simplificado - Baixo Guandu -ES — Edital n2 003/2022

DECLARACAO

Declaro para os devidos fins que possuo os seguintes bens.

Baixo Guandu-ES, de de

Assinatura legivel do (a) candidato (a)
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