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PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
EDITAL SEMADH N° 001/2023

www.pmbg.es.gov.br

Estabelece normas para processo seletivo simplifi-
cado para selecao e contratagio temporaria de pro-
fissionais para atendimento as necessidades de ex-
cepcional interesse publico com cadastro de re-
serva,

O MUNICIPIO DE BAIXO GUANDU — ES, por meio da Secretaria Municipal de Assisténcia
Social, Direitos Humanos e Habitacdo — SEMADH e através da Comissio Especial, nomeada
pela Portaria n° 402/2023, faz saber que realizara Processo Seletivo Simplificado para contra-
tacOes tempordrias, para atuar no dmbito administrativo da SEMADH e seus demais servicos,
nos termos deste Edital, com fulcro na lei Municipal de N° 3.037/2020 e de demais legislacdes
pertinentes, realizard contratagdo temporaria.

1 - DAS DISPOSICOES GERAIS

1.1 - O Processo Seletivo que trata o presente Edital tem a finalidade de prover vagas para con-
tratacdo temporaria de cargos para atuacdo na Secretaria Municipal de Assisténcia Social, Di-
reitos Humanos e Habita¢ido e nos programas e servicos socioassistenciais que compdem o0s ni-
veis de Protecio Social Basica e Protegcdo Social Especial de média e alta complexidade do Mu-
nicipio de Baixo Guandu-ES, para atendimento as necessidades de excepcional interesse publico
da SEMADH, localizada na Rua Anténio Sampaio, n° 15, Centro, Baixo Guandu - ES, Tel: (27)
3732-1138.

1.2 — Os cargos, vagas, salario, carga horaria, habilitacdo e pré-requisitos exigidos estdo pre-
vistos no ANEXO I.

1.3 — A Ficha de Inscrigdo esta disponivel no ANEXO II.

1.4 — O Comprovante de Inscri¢do esta disponivel no ANEXO III.

1.5 — O Formulario para Recursos do Edital esta previsto no ANEXO IV.

1.6 — O Formulario para Impugnagio do Edital esta previsto no ANEXO V.

2 - DA IMPUGNACAO DO EDITAL

2.1 - Qualquer cidaddo podera impugnar fundamentalmente este edital ou suas eventuais alte-
racdes, nos prazos estipulados no Cronograma deste Edital e com base no ANEXO V.

2.2 — O impugnante deverd, necessariamente, indicar o item/subitem que serd objeto de sua
impugnacao, sob pena de ndo conhecimento de sua impugnacao.

2.3 — Os pedidos de impugnagio serdo julgados pela Comissdo Especial do Processo Seletivo
Simplificado.

2.4 — Da decisdo sobre a impugnacio nido cabe recurso administrativo.

2.5 — As respostas as impugnacdes serdo disponibilizadas em um unico arquivo no site da Pre-
feitura na data prevista no Cronograma deste Edital.
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2.6 — Cronograma:

Publicagio do Edital 06/06/2023
Periodo de impugnacio ao Edital ' 08/06/2023
Anfilise e rgsposta da impugnagio ao Edital 12/06/2023
Perodo de inscricdes 14/06/2023 e 15/06/2023
Analise das inscri¢des e contagem de pontos 19/06/2023
Publicagdo da Classificagio Geral 21/06/2023
Apresentacdo dos recursos 26/06/2023
Analise e resposta dos recursos _27/06/2023
Publicacdo do Resultado Final 29/06/2023
‘Chamada dos aprovados - A partir do dia 01/07/2023

3 - DO PROCESSO DE INSCRICAO

3.1 - As inscrigoes para o Processo Seletivo serdo realizadas na Sede da SEMADH - Secreta-
ria Municipal de Assisténcia Social, Direitos Humanos e Habitacdo situada a Rua Alvaro
Rodrigues da Mata, N° 266, Centro, Baixo Guandu-ES, nos dias 31 de Maio e 01 de Junho
de 2023 das 08hs as 15hs, observado o fuso horario de Brasilia /DF.

3.4 A ficha de inscri¢io devera ser impressa pelo candidato e apresentada contendo as copias
dos documentos elencados no item 3.7 deste Edital em envelope lacrado.

3.5 — O candidato é responsavel pela fidelidade e legitimidade das informacdes prestadas no ato
de inscri¢do.

3.6 — A SEMADH nio se responsabilizara por eventuais prejuizos causados pelo preenchimento
incorreto dos dados de inscrigdo.

3.7 — Antes de efetuar a inscricdo, o candidato deverd conhecer o Edital e certificar-se de que
preencheu todos os requisitos exigidos.

3.7.1 — Sdo requisitos para a inscrigao:

a) Ter nacionalidade brasileira ou equiparada;

b) Estar em dia com as obrigacdes eleitorais e militares;

¢) Ter na data de encerramento das inscricdes a idade de 18 (dezoito) anos;

d) Nio ter contrato encerrado ou ndo renovado pelo Municipio de Baixo Guandu, por insufici-
éncia de desempenho, nos altimos dois anos.

3.8 — Para efeito de inscrigio, o candidato preenchera a ficha de inscricdo constante no
ANEXO I1, que devera ser preenchido com letra legivel, ndo podendo haver rasuras ou emendas,
nem omissio de dados nele solicitados, devendo ser juntada a documentacao abaixo e entregue
em envelope lacrado.

a) Cépia do documento de identidade com foto (RG ou CTPS ou CNH ou Carteira de Iden-
tidade emitida por érgio controlador do exercicio profissional);

b) Copia do cadastro de pessoa fisica (CPF) ou que o niimero conste no RG ou CTPS ou CNH
ou Carteira de Identidade emitida por 6rgio controlador do exercicio profissional;

¢) Copia do comprovante de escolaridade e dos pré-requisitos exigidos para o cargo;

d) Copia do documento de registro do Conselho da categoria profissional, quando exigido
como pré-requisito;

e) Comprovagio de experiéncia profissional conforme item 5.7 deste Edital;

f) Cépia dos certificados para comprovacao de qualificacdo profissional, conforme estabele-
cido no Item 5.7 deste Edital.
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g) Insfrumento procuratorio especifico, se candidato inscrito através de procuracio, desde
que seja acompanhada de copia legivel e original do documento de identidade do procurador;

3.8 Uma vez efeﬁyada a inscri¢do, ndo serd permitida, em hipotese alguma, a sua alteracio.
3'9,_ A re§ponsabﬂ1dade pela escolha dos documentos juntados ao requerimento de inscri¢io
sera exclusiva do candidato.

3.10 - O candidato inscrito por procuragio assume total responsabilidade pelas informacoes
prestadas por seu procurador.

3.11 - O candidato que ndo fizer opgdo por cargo tera sua inscricio indeferida nido cabendo
recurso desta decisdo.

3.12 - O requerimento de inscri¢do consta no ANEXO II deste Edital e também sera dispo-
nibilizado no site https://www.pmbg.es.gov.br

3.13 - As informagdes prestadas no formulario de inscrigdo serdo de inteira responsabilidade do
candidato, dispondo a Comissao Avaliadora o direito de excluir do Processo Seletivo aquele que
nao preencher o formulario de forma completa, correta e legivel.

3.14 - Os documentos devem ser entregues em fotocOpias autenticadas, acondicionados em
envelope lacrado contendo, na parte externa, a ficha de inscri¢do, preenchida, assinalada com o
cargo escolhido e com assinatura do candidato, devendo o servidor receber e entregar o
comprovante da inscrigdo do candidato.

4 - DA PARTICIPACAO DOS CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

4.1 - Para efeitos deste Edital considera-se Pessoa com Deficiéncia aquela que apresenta, em
carater permanente, disfungdo de natureza fisica ou sensorial que gere incapacidade para o de-
sempenho de atividades, dentro de um padréo considerado normal para um ser humano.

4.2 — O candidato que se declarar com deficiéncia participara deste edital com igualdade de
condi¢des com os demais candidatos.

4.3 - As pessoas com deficiéncia ¢ assegurado o percentual de 05% (cinco por cento) das vagas
existentes ou das que virem a surgir no prazo de validade do Processo Seletivo Simplificado,
desde que os cargos pretendidos sejam compativeis com a deficiéncia que possuem, conforme
estabelece o artigo 37, §1°, do Decreto Federal N° 3.298/ 1999, alterado pelo Decreto Federal N°
5.296/2004, que regulamentam a Lei N° 7.853/1989 e alteracoes posteriores.

4.4 - Na aplicacido deste percentual descrito no item anterior, serao desconsideradas as partes
decimais inferiores a 0,5 (cinco décimos) e arredondadas aquelas iguais ou superiores a tal valor.
4.5 — As vagas que nio forem providas por falta de candidatos com deficiéncia deferidos serdo
preenchidas pelos demais candidatos, observada a ordem geral de classificagao por Cargo/Es-
pecialidade.

4.6 — O candidato que desejar se inscrever Como pessoa com deficiéncia, marcara esta Opgao no
momento em que estiver preenchendo o Formulério de Inscri¢do, informando ainda o Caodigo
da Classificacio Internacional de Doenga — CID.

4.7 — O candidato com deficiéncia que for convocado, devera primeiro apresentar ao Meédico
do Trabalho de sua escolha o lanudo médico emitido nos ultimos 12 meses (original ou copia
autenticada em cartério) atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa
referéncia ao codigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doengas (CID-10), bem
como a provavel causa da deficiéncia.

4.8 — O laudo devera ser ratificado nas clinicas especializadas em Medicina do Trabalho, para
emissio do ASO — Atestado de Satde Ocupacional, munido do laudo médico e de documento

de identidade.
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4.9 - O candidato com deficiéncia devera apresentar Atestado de Saide Ocupacional - ASO
para participar da convocagio (quando for convocado). ,
4.10 - No ato da convocag¢do/ contratagio, o candidato devera apresentar Laundo Médico RA-
TIFICADO pelo Médico do Trabalho, conforme descrito no Item 4.7

4.11 - O laudo médico na versdo original ou copia autenticada em cartorio terd validade para
este processo seletivo e ndo sera devolvido.

4.12 - Ao candidato classificado no Processo Seletivo Simplificado poder ser solicitado exames
médicos e complementares, que irdo avaliar a sua condicio fisica e mental.

4.13 - O candidato que ndo tiver o laudo ratificado pelo Médico do Trabalho obedecera a
classificagdo geral.

4.14 - Nos casos de incompatibilidade da deficiéncia com o cargo/fun¢io a contratacio nio
sera efetivada.

4.15 - O candidato com deficiéncia aprovado pelo Médico do Trabalho, que no decorrer do
exercicio das atividades atribuidas pelo cargo ocupado, tiver incompatibilidade com a defici-
éncia e as atribui¢des do cargo/especialidade, tera seu contrato rescindido.

4.16 — O candidato que no ato da inscri¢do, ndo declarar a condi¢ao de deficiéncia, ndo podera
interpor recurso em favor de sua situagdo.

4.17 - Caso o candidato ndo realize os procedimentos de acordo com o disposto, ndo sera con-
siderado pessoa com deficiéncia apta para concorrer as vagas reservadas, mesmo que tenha as-
sinalado tal op¢do no formulario de inscri¢do, ficando com sua classificacdao no grupo geral.
4.18 — O candidato com deficiéncia terd seu nome publicado em lista a parte e figurard também
na lista de classificacdo geral.

5 - DOS CRITERIOS DE PONTUACAO E CLASSIFICACAO

5.1 — O Processo Seletivo sera realizado em 01 (uma) Gnica etapa e consistird em Prova de Ava-
liacio de Titulos e Experiéncia Profissional, que serdo de carater classificatorio e eliminatorio.
5.2 — Para efeito de classificacdo de candidatos, ndo serdo atribuidos pontos aos titulos exigidos
como requisitos minimos para inscrigdo, bem como aos cursos ndo concluidos e/ou concluidos
apos a data de publicacdo deste Edital.

5.3 — Na hipotese de ndo cumprimento dos pré-requisitos exigidos (ANEXO I), o candidato
estara automaticamente eliminado do Processo Seletivo.

5.4 — Nio serdo aceitos, na hora da avaliagdo, documentos rasurados e ilegiveis.

5.5 — Para receber a pontuagio relativa ao titulo relacionado ao quadro de titulos, serao aceitos
somente os certificados/declaragdes em que conste a carga horaria.

5.6 — Os diplomas, certificados e declara¢oes de conclusdo de curso serao aferidos apenas
quando oriundos de instituigdes, reconhecidas e credenciadas para oferecer o curso pelo orgdo
competente do sistema de ensino.

5.7 — A Avaliacio de titulos e a Experiéncia profissional se dara da seguinte forma:



Secretaria de i '% o s ke v e
o . . i MU“ICIPIO de Rua Anténio Sampoio, n® 15
ASSIS?QHCIQ SDC‘GL ‘% - Centro - Boixe Guanduy - ES
Direitos Humanos \ Bﬂlxo Guundu CEP; 29.730-000 - (27) 3732-4629
- i 5 5 “ CPNJ: 28.847.729/0001 -
e Habitacao o] wvewe poabig. s g G, b 5.841.729/0001-00

assistenciasociol@pmbyg.es.gov.br

a) Cargos de Nivel Superior:
I - Qualificacdo Profissional

AREA MAXIMO DE PON-
TOS: 80

Doutorado Stricto Sensu relacionado a funcio pretendida, compro-
vado mediante certificado ou diploma — reconhecido pelo MEC, limi- 30 pontos
tado a 01 (um) curso.

Mestrado Stricto Sensu relacionado a fungio pretendida, comprovado
mediante certificado ou diploma - reconhecido pelo MEC, limitado a 20 pontos
01 (um) curso.

Pos graduagiio Lato Sensu relacionado a fungio pretendida, compro-
vado mediante certificado ou diploma — reconhecido pelo MEC, limi- 15 pontos
tado a 01 (um) curso com carga horaria minima de 360 horas

Curso de aperfeicoamento relacionado a fungdo pretendida, compro-
vado mediante certificado reconhecido pelo MEC, limitado a 01 (um) 10 pontos
curso com carga hordria minima de 180 horas

Participagcdo em Cursos (na area pleiteada) comprovados por meio
de certificados emitidos até a data de abertura do edital limitado a 01 05 pontos
~ (um) curso com carga hordria minima de 40 horas

II - Experiéncia Profissional

AREA MAXIMO DE PONTOS:
60
cn . . Até 20 pontos (01 ponto por més
Experiéncia profissional comprovada, no cargo pretendido completo trabalhado)
A ; i 7 s oA . Até 40 pontos (0,5 ponto por
Experiéncia profissional comprovada na area da Assisténcia Social més completo traballiado)

5.8 — Na contagem geral dos titulos apresentados nao serao computados os pontos que ultrapas-
sem o limite de cada area.

5.9 — A experiéncia profissional devera ser comprovada da seguinte forma:

a) Na Administragdo Pablica: atestado do respectivo 6rgdo indicando o tempo de efetivo exer-
cicio, com assinatura e o carimbo, que identifique o responsavel pela drea de Recursos Humanos
ou do Orgdo gestor competente.

b) Na Empresa Privada: a comprova¢ao devera ser feita com a Carteira de Trabalho e Previdén-
cia Social. O candidato devera entregar copia da pagina que contém a identificacido (inclusive
a pagina que contém a foto) do trabalhador e da pagina do contrato de trabalho. Estando o
contrato em aberto (sem registro da data de saida) o candidato deverd, obrigatoriamente, entre-
gar declaracdo assinada pelo Responsavel da Empresa ou Responsavel pelo Setor de Recursos
Humanos atestando a sua permanéncia na fungdo. O nio atendimento a este quesito implicara
a atribuigdo de zero ponto no documento apresentado.

5.10 — Nio sera computado o tempo de servico concomitante em mais de um cargo, emprego
publico ou de empresa privada.
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6 — DO DESEMPATE

g. ld — Nos casos de empate na classificacdo, o desempate obedecera a seguinte ordem de priori-
ade:

a) Iflade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, na forma do disposto no Paragrafo Unico do
Artigo 27 da Lei n® 10.741/2003 (Estatuto do Idoso);

bt)jO candidato que obtiver maior nimero de pontos na Experiéncia Profissional na 4rea pleite-
ada;

¢) O candidato que obtiver maior nimero de pontos na Qualificacao Profissional na area pleite-
ada;

d) Persistindo o empate considerar-se-a o candidato que tiver maior idade, considerando-se dia,
meés e ano de nascimento.

7 - DA DIVULGACAO DO RESULTADO

7.1 — As listagens de classificagao dos candidatos aprovados serdo elaboradas em ordem
decrescente do total de pontos obtidos por cargo.

7.2 - Serdo classificados os candidatos que obtiverem a maior pontuagio na somatoria da
avaliagdo de titulos e experiéncia profissional, em ordem decrescente de pontuacao.

7.3 — O resultado da classificacdo apos analise de titulos e experiéncia profissional sera
divuigado no enderego eletronico https://www.pmbg.es.gov.br devendo o candidato,
acompanhar o site para verificar os resultados e posteriores convocagdes.

8 - DOS RECURSOS

8.1 — Os pedidos de revisdo/recurso quanto a avaliacao de titulos e experiéncia profissional,
devera seguir o modelo padronizado disponivel no ANEXO V. Os formuldrios deverao ser de-
vidamente lacrados e entregues na Secretaria Municipal de Assisténcia Social, Direitos Huma-
nos e Habitacio, localizada na Rua Anténio Sampaio, N° 15, Centro, Baixo Guandu/ES de
acordo com cronograma pré-estabelecido, apos a divulgagio da classificacio.

8.2 — O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Os recursos inconsisten-
tes e intempestivos serdo preliminarmente indeferidos.

8.3 — Todos os recursos serdo analisados, apresentando fundamentagao das decisdes de deferi-
mento ou indeferimento, as quais serdo informadas quando da divulgacdo do resultado final do
Processo Seletivo. Ndo serdo encaminhadas respostas individuais aos candidatos.

8.4 — Nio serdo aceitos recursos enviados via postal, fax, correio eletrénico ou qualquer outro
meio nio previsto neste Edital ou, ainda, fora do prazo.

8.5 — Recursos cujo teor desrespeite a banca serao preliminarmente indeferidos.

8.6 — Havera fase recursal apos a divulgagdo do resultado preliminar do processo de selecdo. Os
participantes que desejarem recorrer contra o resultado preliminar deverdo apresentar recurso
administrativo, no prazo da tabela 1, ndo serd conhecido recurso interposto fora do prazo.

8.7 — Sob hipotese alguma, sera concedida vista a avaliacdo de titulos ao candidato apos periodo
previsto em Edital.
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9 - DA CONVOCACAO E DA CONTRATACAO:

9.1 - A convocacio dos candidatos classificados, para ocuparem as vagas, sera efetuada pela
Secretaria Municipal de Assisténcia Social, Direitos Humanos e Habita¢do, conforme neces-
sidade e disponibilidade de vagas, mediante publicacio de ato convocatério no endereco ele-
troénico https://www.pmbg.es.gov.br

9.2 — O ndo comparecimento do candidato classificado na data marcada do ato convocatério
implicard na sua automatica desclassificacdo.

9.3 — A desisténcia da vaga serd documentada e assinada pelo candidato.

9.4 — No ato da contratagdo, candidato devera entregar copias e originais para conferéncia:

Original:

a) 01 foto 3x4

b) Endereco de e-mail.
¢) Numero de telefone.

Copia e Original para Conferéncia:

a) CPF do candidato, dos eventuais dependentes menores de 21 anos e do conjuge;

b) Comprovante de situac¢do cadastral do CPF emitido pelo site da Receita Federal;

c) Carteira de Identidade (RG);

d) Copia do PIS/PASEP (atualizado);

e) Titulo de eleitor e comprovante de votagdo da tltima eleigdao ou certidao de quitacio eleitoral;
f) Carteira de Trabalho onde consta fotografia, nimero/série, data de expedicdo, filiagdo, local
de Nascimento e pagina de contrato do primeiro emprego caso possua;

g) Comprovante de vacinagdo contra COVID-19;

h) Certificado de reservista para pessoas do sexo masculino;

i) Certidao de Nascimento, Declaracdo de escolaridade, CPF e Cartdo de vacina do (s) filho(s),
menores de 14 anos;

j) Certiddo de Nascimento ou Casamento;

k) Certidao de Averbacio do casamento (caso divorciado);

I) Comprovante de residéncia atualizado dentro dos trés ultimos meses;

m) Certificado e Comprovante de Escolaridade de acordo com o cargo pleiteado;

n) Registro no Orgio de Classe no Estado do Espirito Santo de acordo com o cargo pleiteado e
comprovacao de quitacao;

0) Carteira Nacional de Habilitacdo Categoria “D” e Audiometria (apenas para o cargo de mo-
torista);

p) Exames: Atestado de Satde Ocupacional (ASO) e/ou complementares de acordo com a ne-
cessidade de cada funcio;

q) Declaracgdo de bens (modelo a ser disponibilizado por link na pagina no Edital apos o resul-
tado final);

1) Declaragao de ndo acumulacdo de cargos ou acumulacdo legal de cargos no setor pablico
(modelo a ser disponibilizado por link na pagina no Edital ap6s o resultado final);

s) Declaragio de Etnias (modelo a ser disponibilizado por link na pagina no Edital apos o resul-
tado final);



Secretario de
Rua Anténic Fsmswp(m:;, ne

~ Secr - = M v h : c
Assisténcia Social, f unicipio de Centro - B Suan iéj
el ) 1 B = G :n! o - aixo Guanda - ES

reltc umanos ‘ o ﬂlxo Uﬂﬂ U CEP: 29.730-000 - (27) 3732-4629
3, X :
Ty guant™

< l‘qloj‘)”océ(‘) 41,729/0001-00
ssociol@pmby.es. gov. b

www.pmbg.es.gov.br

9.5 - O ndo cumprimento do ex implicara imi

. posto no Item 9.4 implicara na eliminacio do candidato d
Processo Seletivo Simplificado. ’ ’
9.6-0 canchdatp deverd apresentar toda documenta¢ao necessaria em até 05 (cinco) dias witeis
a contar da publicagdo do ato convocatorio. As convocacdes serdo feitas de acordo com a clas-

SIﬁcac;?io_u e a necessidade da administra¢do. O ndo atendimento ao prazo estabelecido acarretara
desclassificagdo do candidato.

10 - DA VIGENCIA DO CONTRATO DE PRESTACAO DE SERVICOS E DO
PROCESSO SELETIVO

10.1 — A vigéncia do contrato de prestacdo de servigcos sera de até 12 (doze) meses, admitindo-
se uma Unica prorrogag¢do por igual periodo.
10.2 — O processo seletivo tera vigéncia de 12 (doze) meses, podendo ser prorrogado por igual
periodo a critério da administracdo puablica.

11 — DAS DISPOSICOES COMPLEMENTARES:

11.1 - O profissional contratado, na forma contida neste Edital, tera avaliado o seu desempenho
pela sua chefia imediata a qualquer tempo.

11.2 - A insuficiéncia de desempenho profissional acarretard a rescisdo da contratagdo tempo-
raria celebrado com o Municipio, respeitada a legislacao vigente.

11.3 — O critério de assiduidade e pontualidade serd fundamental na avaliagdo de desempenho
profissional.

11.4 — A avaliacio do desempenho do profissional contratado na forma deste Edital, quando
evidenciados os itens 11.2 e 11.3, acarretard na rescisio imediata do contrato celebrado com a
PMBG, respeitada a legislacao vigente.

11.5 — A cessacio do contrato de prestagdo de servigos, antes do prazo previsto, podera ocorrer:
a) A pedido do contratado, com antecedéncia minima de 30 dias;

b) Por conveniéncia administrativa, a juizo da autoridade que procedeu a contratagao;

¢) Quando o contratado incorrer em falta disciplinar;

d) Insuficiéncia de desempenho profissional;

¢) Quando da nomeacgdo de candidatos aprovados em Concurso Publico para provimento de
carreira/funcido equivalente.

11.6 — A classificacdo final neste Processo Seletivo Simplificado ndo assegura ao candidato a
sua contratacdo, mas apenas a expectativa de ser convocado seguindo rigorosa ordem de classi-
ficacdo e necessidade da Municipalidade.

11.7 — Todo o processo seletivo sera planejado e executado pela Comissao Avaliadora definida
através de portaria feita pela PMBG.

11.8 - E de responsabilidade do candidato, acompanhar, constantemente as publicagdes oficiais,
os prazos referentes ao processo seletivo desde o Edital de abertura e convocagoes.

11.9 — Os casos omissos no Presente Edital serdo resolvidos pela Comissao Avaliadora, obser-
vados os principios e normas que regem a Administracao Publica.

11.10 — Toda a documentacio entregue pelo candidato conforme solicitado nesse Edital, nao
sera devolvida, ficando arquivada nos autos do referido processo seletivo.

11.11 — Os candidatos que assumirem deverdo estar cientes de que exercerdo suas funcdes em
qualquer dos servigos/programas vinculados a Secretaria Municipal de Assisténcia Social,
Direitos Humanos e Habitacio, localizados no Municipio de Baixo Guandu-ES.
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11.12 — De acordo com a legislagdo processual civil em vigor, fica eleita a comarca de Baixo

Guandu - ES, o foro competente para julgar as demandas judiciais decorrentes deste processo
seletivo simplificado.

Baixo Guandu/ES, 05 de Junho de 2023.

Maria dug JUS(/& C&ar%b’(%ﬁmra
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MARIA AUGUSTA éAﬁ’ﬂbso FERREIRA e . O-EUIS CARDOSO
Secretaria Municipal de Assisténcia Social, Prefeito Municipal de Baixo Guandu
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TATIANA TAPIAS
Presidente da Comissao
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ANEXO I
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO EDITAL SEMADH N° 001/2023

CARGOS DE NiVEL SUPERIOR

CARGO CHS ESCOLARIDADE/ VA- | SALARIO
| (Semanal) | REQUISITOMINIMO | GAS | BASE

* Ser portador de diploma de
conclusio de ensino superior
ASSISTENTE 20h completo em Servigo Social e
SOCIAL registro no Conselho Regional
de Servigo Social e ser apro-

vado em Processo de selegio;

01 +CR | R$ 1.418,08

e Ser portador de diploma de
conclusio de ensino superior
. completo em Direito, com re- 01 +CR 1.418.0
ADVOGARO 20h gistro na OAB — Ordem dos RETALRDE
Advogados do Brasil e ser apro-
vado em Processo de sele¢iio;

e Ser portador de diploma de
conclusdo de ensino superior
completo em Psicologia e regis- 7
PSICOLOGO 20h tro no Conselho Regionalda | 01 +CR | R§ 1.418,08
Classe e ser aprovado em
Processo de selegdo;
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ANEXO II - FICHA DE INSCRICAO NIVEL SUPERIOR
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO EDITAL SEMADH N° 001/2023

EDITAL N° 001/2023 - PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
FICHA DE INSCRICAO PARA CONTRATACAO TEMPORARIA

N° DE INSCRICAO:

IDENTIFICACAO DO CANDIDATO

NOME:
DOC. DE IDENTIFICACAO: DATA DE NASCIMENTO: / /
ENDERECO:
BAIRRO: MUNICIPIO: UF:
TELEFONE FIXO: () CELULAR:( )
-MAIL:
PESSOA COM DEFICIENCIA? ( ) SIM ( YNAO QUAL (CID)?
ASSINALAR COM “X” O CARGO PRETENDIDO - MARQUE SOMENTE UMA OPCAO
NIVEL SUPERIOR
ASSISTENTE SOCIAL
ADVOGADO
PSICOLOGO

ASSINALAR COM “X” 08 DOCUMENTOS CONTIDOS NO ENVELOPE:
QUALIFICACAO PROFISSIONAL

Doutorado Stricto Sensu relacionado a fungdo pretendida, comprovado mediante certificado ou
_diploma — reconhecido pelo MEC, limitado a 01 (um) curso.
Mestrado Stricto Sensu relacionado a funcio pretendida, comprovado mediante certificado ou
diploma — reconhecido pelo MEC, limitado a 01 (um) curso.

Pos graduagdo Lato Sensu relacionado a fungao pretendida, comprovado mediante certificado
ou diploma — reconhecido pelo MEC, limitado a 01 (um) curso com carga horaria minima de
360 horas.

Curso de aperfeicoamento relacionado a fungio pretendida, comprovado mediante certificado
reconhecido pelo MEC, limitado a 01 (um) curso com carga horaria minima de 180 horas.
Participacdo em Cursos (na drea pleiteada) comprovados por meio de certificados emitidos até
a data de abertura do edital limitado a 01 (um) curso com carga hordria minima de 40 horas.

EXPERIENCIA PROFISSIONAL

Experiéncia profissional comprovada, no cargo pretendido

Experiéncia profissional comprovada na drea da Assisténcia Social

DECLARACAQ DO CANDIDATO (A)
O abaixo assinado vem requerer a Prefeitura Municipal de Baixo Guandu— ES sua inscrigio no Processo Seletivo Simplificado para o cargo especificado
acima, declarando ao assinar este requerimento de inscrigdo sob as penas da Lei, serem verdadeiras todas as informagoes aqui prestadas, atestando a
veracidade dos documentos entregues, estando ciente e de acordo plena e integralmente com todas as condi¢tes estabelecidas no Edital que regulamenta
este Processo Seletivo Simplificado. Declara que aceita e atende todos os requisifos minimos e condigdes estabelecidos para o exercicio da fungio,
comprometendo-se a sua devida comprovagio, quando exigida, sob pena de nio o fazendo, tornar-se insubsistente sua inscricdo.

Baixo Guandu/ES, em de de

Assinatura do Candidato (a) Assinatura do Servidor da SEMADH
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ANEXO I - COMPROVANTE DE INSCRICAO
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO EDITAL SEMADH N° 001/2023

INSCRICAO N°:
Baixo Guandu/ES, em de , de
NOME:
CARGO/FUNCAO PLEITEADA:
TELEFONE FIXO: ( ) CELULAR: ( )

Numero de folhas enumeradas e anexadas ao formulario de inscrigao:

Assinatura db Candidato (a) Assinatura do Servidor da SEMADH
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ANEXO IV - FORMULARIO PARA RECURSO
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO EDITAL SEMADH N° 001/2023

A Comissio Especial do Processo Seletivo Simplificado — Baixo Guandu/ES

IDENTIFICACAO DO CANDIDATO
NOME: ,
CARGO/FUNCAOQO PLEITEADA:
DATA DE NASCIMENTO:____ /_ /
INSCRICAO:
RG:
TELEFONE FIXO:( ) CELULAR:( )
E-MAIL:
ENDERECO:

Justificativa do Candidato (a) — Razdo do Recurso (Fundamentagcdo ou Embasamento resumidos, claros e ob-
jetivos).

Termos em que pede e aguarda deferimento.

Baixo Guandu/ES, em de de

Assinatura do Candidato (a) CPF
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ANEXO V- FORMULARIO PARA IMPUGNACAO AO EDITAL
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO EDITAL SEMADH N° 001/2023

A Comissdo Especial do Processo Seletivo Simplificado — Baixo Guandu/ES

IDENTIFICACAO DO CANDIDATO
NOME;
CARGO/FUNCAO PLEITEADA:
DATA DE NASCIMENTO: / /
INSCRICAO:
RG: ,
TELEFONE FIXO: ( ) CELULAR: ( )
E-MAIL:
ENDERECO:

Justificativa do Candidato (a) — Razdo da Impugnagio ao Edital e Indicagao do Item impugnado (Fundamen-
tacdo ou Embasamento resumidos, claros e objetivos).

Termos em que pede e aguarda deferimento.

Baixo Guandu/ES, em _ de de

Assinatura do Candidato (a) CPF




