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EDITAL SEMED N° 004/2024 —- PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

Estabelece normas para selecdo e contratagdo de
profissionais a que se refere ao Grupo Ocupacional de
Servicos de Apoio Educacional para atuarem em
ambito da Secretaria Municipal de Educa¢do — SEMED
e na educacéo basica, creche, educagio infantil e ensino
fundamental e suas modalidades, em regime de
designacdo temporaria, para o ano letivo de 2024, em
atendimento as necessidades da Secretaria Municipal de
Educagdo, Esporte e Cultura de Baixo Guandu -
SEMED, com exercicio na rede municipal de ensino.

O PREFEITO DE BAIXO GUANDU - ES, por meio da Secretaria Municipal de Educacido e através
da Comissdo Especial Avaliadora, nomeada pela Portaria n® 049/2024, torna publica a realizagdo de
processo seletivo simplificado para contratagdo de profissionais a que se refere ao Grupo
Ocupacional de Servicos de Apoio Educacional (Monitor), para contratacdo e formacdo de
cadastro de reserva, em carater temporario, para atuagdo no ambito da Secretaria Municipal de
Educacdo — SEMED, e na educag@o bésica da rede municipal de ensino: Creches, Educagdo Infantil,
Ensino Fundamental, Educagio de Jovens e Adultos, Educacdo Especial e Unidocentes, com base na
Lei Municipal N ° 2.906, de 26 de dezembro de 2016; Lei Municipal N° 2.923, de 23 de junho de
2017 e conforme as normas estabelecidas neste Edital.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O presente Processo Seletivo Simplificado visa a sele¢do de candidatos, para preenchimento
imediato de vagas e cadastros de reserva, referente ao Grupo Ocupacional de Servigos de Apoio
Educacional, para atendimento as necessidades de excepcional interesse publico, em virtude da
necessidade e importancia de manter as atividades regulares nas unidades de ensino municipais para
o ano letivo de 2024, a ser realizado pela Secretaria Municipal de Educagao, localizada na Rua
Ibituba, n° 150, Centro, Baixo Guandu — ES, CEP 29730-000, Tel.: (27) 3732-2056.

1.2. Compreende-se as etapas deste processo seletivo: a publicagdo, a impugnagdo, a inscri¢do, a
classificagdo, a chamada e a contratag@o de profissionais nos termos deste edital.

1.3. E de responsabilidade do candidato acompanhar constantemente as publica¢des oficiais e os
prazos referentes a este Processo Seletivo, desde o edital de abertura até a convocagdo, ndo podendo
o candidato alegar desconhecimento das instru¢des contidas neste certame.

1.4. O processo seletivo de que se trata este edital compreenderd a avaliagdo de titulos, experiéncia e
qualificacdo profissional, de carater classificatério.

1.5. A inscri¢do do candidato implicara no compromisso de aceitar plena e integralmente as normas
determinadas por este Edital e demais legisla¢des vigentes.

2. IMPUGNACAO DO EDITAL

2.1. Qualquer cidaddo podera impugnar fundamentadamente este edital ou suas eventuais altera¢des,
nos prazos estipulados definidos pelo Cronograma contido neste Edital e com base no ANEXO 1V,
devendo obrigatoriamente ser enviado via enderego eletrénico
(processoseletivosemedbg@gmail.com), no horario de 7h as 16 h do dia 23 de Fevereiro de 2024.
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2.2. O impugnante devera, necessariamente, indicar o item/subitem que serd objeto de sua
impugnacdo, sob pena de ndo conhecimento de sua impugnagao.

2.3. Os pedidos de impugnagdo serdo julgados pela Comissdo Especial Avaliadora do Processo
Seletivo Simplificado legalmente nomeada por ato especifico do Executivo Municipal.

2.4. Da decisdo sobre a impugna¢do ndo cabe recurso administrativo.

2.5. As respostas as impugnagdes serdo publicadas em um unico arquivo, no site da Prefeitura
Municipal de Baixo Guandu (www.pmbg.es.gov.br) e na data prevista conforme Cronograma
explicito no item 2.6 deste Edital.

2.6. Cronograma

Publicacio do Edital 22/02/2024
Periodo de Impugnacio ao Edital 23/02/2024
Analise e Publicacio do Resultado da Impugnacio ao Edital 26/02/2024
Periodo de Inscricdes 27/02/2024 e 28/02/2024
Analise das Inscricées e Contagem de Pontos 29/02/2024
Publicacio da Classificacao Geral 29/02/2024
Apresentacao dos Recursos a Classificacao Geral 01/03/2024
Analise e Publicacao dos Recursos 04/03/2024
Publicacio do Resultado Final 04/03/2024
Chamada Publica dos Classificados 04/03/2024

3. DO PROCESSO DE INSCRICAO

3.1. Periodo: das 7h do dia 27 de Fevereiro de 2024 as 16h do dia 28 de Fevereiro de 2024,
exclusivamente por meio eletronico, utilizando do acesso a ser disponivel no site da Prefeitura
Municipal de Baixo Guandu (www.pmbg.es.gov.br), referente a inscrigdo no Edital SEMED n°
004/2024: Processo Seletivo Simplificado, que sera disponibilizado antes da abertura de acesso para
as inscrigdes.

3.2. Em caso de dificuldades de acesso a plataforma de inscri¢do, poderd se utilizar do E-mail
(processo.seletivo@el.com.br), para contato com a Equipe Técnica para duvidas.

3.3. O candidato que, por qualquer motivo, finalizar sua inscri¢do e constatar erro de informagio
prestada no ato de preenchimento do formulério, podera realizar a exclusdo da inscrigdo, para que
assim faga nova inscrigdo com a devida corregéo.

3.4. Para efeito de inscricdo, o candidato preencherd o formulario eletronico, completo e
corretamente, sob sua total responsabilidade mesmo quando efetuado por terceiros.

3.5. O comprovante de inscrigdo sera convalidado no enderego eletronico do candidato, mediante a
efetivacdo e finalizagdo do formulario eletronico.

3.6. Nio serdo consideradas as inscrigdes NAO confirmadas por motivo de ordem técnica dos
dispositivos eletronicos, falhas de comunicago, congestionamento de linhas de comunicagdo e/ou
por outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados.

3.7. O candidato ¢ responsavel por qualquer erro ou omissdo durante sua inscri¢do, bem como pelas
informagdes prestadas no ato dela. O candidato que fizer quaisquer declaragdes falsas, inexatas ou,
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ainda, que ndo atenda todas as condi¢des estabelecidas neste certame, tera sua inscrigdo cancelada e,
como consequéncia, anulados todos os atos dela decorrentes.

3.8. A veracidade dos documentos apresentados sera averiguada em qualquer tempo, obedecendo ao
disposto previsto nos artigos 298, 299 e 304 do Codigo Penal — Decreto Lei n° 2.848, de 7 de
dezembro de 1940, que dispde de crimes contra a fé publica e da falsidade documental, sob pena de
abertura de Processo Administrativo Disciplinar, sendo remetida copia ao Ministério Publico para a
instauragdo das providéncias que entender cabiveis.

3.9. Para efeito de classificagdo, a pontuagio NAO INCLUIRA os itens exigidos como PRE-
REQUISITOS.

4. DA PARTICIPACAO DOS CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

4.1. Para efeitos deste Edital considera-se Pessoa com Deficiéncia aquela que apresenta, em carater
permanente, disfuncdo de natureza fisica ou sensorial que gere incapacidade para o desempenho de
atividades, dentro de um padréo considerado normal para um ser humano.

4.2. O candidato pessoa com deficiéncia concorre em igualdade de condi¢des com os demais
candidatos as vagas de ampla concorréncia e, ainda, as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia.

4.3. As pessoas com deficiéncia, é assegurado o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas
existentes ou das que virem a surgir no prazo de validade deste Processo Seletivo Simplificado, desde
que os cargos pretendidos sejam compativeis com a deficiéncia que possuem, conforme estabelece o
artigo 37, § 1°, do Decreto Federal N° 3298/1999, alterado pelo Decreto Federal N° 5296/2004, que
regulamentam a Lei N° 7.853/1989 e altera¢des posteriores.

4.4. Se na apurag@o do nimero de vagas reservadas a pessoa com deficiéncia, resultar nimero decimal
igual ou maior do que 0,5 (meio) adotar-se-a 0 numero inteiro imediatamente superior.

4.5. As vagas que ndo forem preenchidas pela falta de candidatos com deficiéncia deferidos, serdo
preenchidas pelos demais candidatos, observada a ordem geral de classificagdo por
cargo/especialidade.

4.6. O candidato com deficiéncia que for convocado, devera apresentar laudo médico emitido nos
ultimos 12 meses (original ou copia autenticada em cartorio) atestando a espécie e o grau ou nivel da
deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagdo Internacional de
Doengas (CID-10), bem como a justa causa da deficiéncia.

4.7. O laudo devera ser ratificado nas clinicas especializadas em Medicina do Trabalho, para emissao
do ASO - Atestado de Satde Ocupacional, munido do laudo médico e de documento de identificacdo.

4.8. O candidato com deficiéncia devera apresentar Atestado de Saude Ocupacional — ASO, para
participar da convocagdo (quando for convocado).

4.9. O laudo médico na versdo original ou copia autenticada em cartorio terd validade para este
processo seletivo e ndo sera restituido ao candidato.

4.10. Ao candidato classificado no Processo Seletivo Simplificado podera ser solicitado exames
médicos e complementares, que avaliardo a sua condig@o fisica e mental.

4.11. O candidato que no ato da inscri¢do, ndo declarar a condi¢do de deficiéncia, ndo podera interpor
recurso em favor de sua situagéo.
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4.12. O candidato com deficiéncia deferido terd seu nome publicado na lista de classifica¢do geral
com especificacio de vaga PCD.

5. DOS PRE-REQUISITOS

5.1. De acordo com a classificagio e escolha, o candidato a contratacdo por Designacdo Temporaria,
para atender aos pré-requisitos, podera atuar na seguinte modalidade:

a)  Monitor;

CARGOS — Conforme Lei Municipal N° 2.923/2017

CARGOS / NIVEL PRE-REQUISITO

Monitor - I Ensino Médio Completo.

5.2. Na assinatura do contrato o candidato devera ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos.

6. DA CARGA HORARIA E DO VENCIMENTO

6.1. A carga horaria dos candidatos contratados na forma deste edital atendera as necessidades
temporarias do municipio, limitando-se a carga horaria méxima estabelecida para o servidor do
Quadro Permanente dos Grupos Ocupacionais de Servi¢co de Apoio Educacional.

6.2. Conforme a Lei Municipal N°2923/2017, enquadra-se a carga horaria semanal dos profissionais
dos Grupos Ocupacionais de Servigo de Apoio Educacional, contratado em regime de designagdo
temporaria, conforme a tabela abaixo:

CARGOS - SERVICOS DE APOIO EDUCACIONAL
CARGO CARGA HORARIA (SEMANAL) VENCIMENTO BASE
Monitor 40 HORAS R$ 1.412,00

7. DA CLASSIFICACAO
7.1. Na prova de titulos serdo considerados os seguintes itens, conforme ANEXO 1II:

Area I - Exercicio profissional no cargo/fungéo, emitidas por institui¢des de Rede Publica ou Privada
de ensino, até o limite de 36 (trinta e seis meses), sendo considerado 30 dias correspondentes a 1 més
trabalhado; e

Area II - 01 (um) Curso avulso de Aperfeicoamento Profissional para cada item descrito.
O limite maximo no numero de titulos apresentados serd de 05 (cinco).

7.2. A atribui¢@o dos pontos para a prova de titulos obedecera aos critérios definidos no ANEXO II
deste Edital.

7.3. Nio serdo computados pontos aos itens exigidos como PRE-REQUISITOS.

7.4. Considera-se experiéncia profissional, para fins de pontuac¢do na classificagdo, toda atividade
desenvolvida na fung¢@o pleiteada, exceto estagios e eventual experiéncia exigida como pré-requisito
ao cargo pleiteado.

7.5. E vedada a contagem cumulativa de tempo de servigo prestado concomitantemente em mais de
um cargo, emprego ou funcio nos trés niveis de poderes, autarquias, fundac¢des publicas, sociedades
de economia mista e empresas publicas e privadas, bem como o tempo de servigo utilizado para fins
de aposentadoria.
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7.6. Na lista de divulga¢do da publicagdo dos resultados constardo todos os candidatos: deferidos
(classificados) e indeferidos.

8. DA COMPROVACAO DO EXERCICIO PROFISSIONAL, FORMACAO ACADEMICA E
APERFEICOAMENTO PROFISSIONAL

8.1. Em 6rgdo publico (na fungdo pleiteada):

- Documento autenticado expedido pelo Poder Federal, Estadual ou Municipal, conforme o ambito
da prestacdo da atividade, em papel timbrado, com carimbo do 6rgdo expedidor, datado e assinado
pelo Departamento de Pessoal/Recursos Humanos da Secretaria de Administragdo ou Secretaria
equivalente, ndo sendo aceitas, sob hipdtese alguma, Declaragdes expedidas por escola ou qualquer
orgdo que ndo especificado neste item.

8.2. Empresa privada (registro na fun¢@o pleiteada):

- Copia da Carteira de trabalho (pagina de identificagdo com foto, dados pessoais e registro do(s)
contrato(s) de trabalho. No caso de contrato de trabalho em vigor (registro sem data de saida), o
candidato também devera anexar declaragdo do empregador, em papel timbrado, com carimbo, data
e assinatura do responsavel pela emissdo da declaragdo, atestando o inicio e término das atividades
ou continuidade do contrato, especificando dia, més e ano.

8.3. A comprovagédo de qualificacdo profissional para fins de pré-requisitos, a prova de titulos se dara
por meio de copia simples legivel acompanhada do original. O prazo de validade de Certiddes sera
de 01 (um) ano e de Declarag¢des serdo de 30 (trinta) dias, a partir da data de suas expedi¢des

8.4. Os documentos de Formacgdo Académica (escolaridade) e Aperfeigoamento Profissional sdo
classificados de acordo com os requisitos:

I - Certificado de curso de Nivel Médio, com respectivo Historico Académico, compativel com o
cargo pleiteado, previsto na tabela do item 5.1 deste certame;

II - Certificado de cursos de Aperfeigoamento de acordo com area II do ANEXO II, original e copia
para conferéncia.

8.5. A documentagdo a que se referem os incisos I e II do item anterior, deverdo conter
obrigatoriamente atos de autorizag@o, reconhecimento ou renovagdo de reconhecimento do curso e
credenciamento da Instituicio de Educag¢io comprovada legalidade pelo MEC, bem como
identificacdo legivel do responsavel pela emissdo do documento.

8.6. Serdo considerados os itens para critério de selecdo dos titulos conforme descritos no ANEXO
1L

9. DOS CARGOS E VAGAS

9.1. Os cargos de que trata o presente certame, constam no ANEXO I deste edital.

10. DA HOMQLOGACAO DAS INSCRICOES, DIVULGACAO DOS RESULTADOS,
CLASSIFICACAO E PRAZO DE VALIDADE

10.1. O Processo Seletivo Simplificado N° 004/2024, de que trata o presente edital, tem validade de
01 (um) ano, podendo ser prorrogado por igual periodo, tendo a finalidade de contratar servidores e
formar de cadastro reserva para futuras contratagdes, com vista a designagdo temporaria.
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10.2. A homologag@o da inscrigdo ndo desobriga o candidato de comprovar, a qualquer tempo, quando
solicitado, o atendimento a todos os requisitos e condigdes estabelecidas neste edital. O candidato
que ndo o atender, tera sua inscricdo CANCELADA, sendo DESCLASSIFICADO do processo
seletivo simplificado.

10.3. O Resultado Final seré publicado e divulgado no site da Prefeitura Municipal de Baixo Guandu
(www.pmbg.es.gov.br).

10.4. A listagem de classifica¢do do resultado final dos candidatos inscritos sera elaborada por ordem
decrescente do total de pontos obtidos.

10.5. Havendo empate na classifica¢io final dos candidatos inscritos, os critérios para desempate,
pela ordem, sera a seguinte:

a) Maior pontuagdo da contagem de tempo de servigo no cargo pleiteado (experiéncia profissional),
b) Maior pontuac¢do no Aperfeigoamento Profissional;
¢) Idade maior entre candidatos igualmente classificados em pontuagio;

10.6. E de responsabilidade do candidato o acompanhamento de todas as etapas deste certame por
meio das publicagdes no site da Prefeitura Municipal de Baixo Guandu (www.pmbg.es.gov.br).

10.7. Nenhum documento entregue na Inscri¢do, convocagdo/contratacdo para o processo seletivo
sera restituido ao candidato.

11. DO RECURSO

11.1. O recurso para revisdo dos pontos obtidos na classificagdo devera ser solicitado pelo candidato
exclusivamente por meio eletronico no mesmo link disponibilizado no ato de inscrigdo, no prazo
previsto no item 2.6, no horario de 00h00 até as 23h59 do dia 01 de Marc¢o de 2024, apos a
divulgagdo da classificagdo, utilizando para anexo em arquivo uUnico, além da documentagdo
comprobatoria, 0 modelo previsto no ANEXO II1.

11.2. O julgamento dos recursos sera pela maioria de votos dos membros da Comissdo Especial
Avaliadora do Processo Seletivo e serd publicado e divulgado pelo site da Prefeitura Municipal de
Baixo Guandu (www.pmbg.es.gov.br).

11.3. A Comiss@o Especial Avaliadora do Processo Seletivo constitui-se a ultima instancia para
recurso, sendo soberana em suas decisdes, razdo pela qual ndo caberdo recursos adicionais.

12. DA CHAMADA

12.1 A chamada publica dos classificados sera efetuada pela Secretaria Municipal de Educacdo de
Baixo Guandu- ES, publicada e divulgada através do site da Prefeitura Municipal de Baixo Guandu
- ES: (www.pmbg.es.gov.br), sob a responsabilidade da Comissdo Especial Avaliadora do Processo
Seletivo, que tornara publica as vagas para os cargos disponiveis.

12.2 Os candidatos interessados nas vagas disponibilizadas deverdo comparecer no dia, local e horario
divulgados na chamada publica, portando toda a documentag¢ado informada no formulario eletrénico e
exigida para escolha, obedecendo rigorosamente a ordem de classificacdo.

12.3 Os candidatos selecionados e contratados por meio deste edital poderdo atuar em qualquer
Unidade Escolar (U.E.) deste municipio, de acordo com a necessidade da Secretaria Municipal de
Educagdo de Baixo Guandu-ES (SEMED).
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12.4 A desisténcia do candidato no ato da escolha na chamada publica implicara na sua
RECLASSIFICACAO (final da lista de classificagdo do resultado final).

125 O ndo comparecimento do candidato na chamada publica implicara na sua
RECLASSIFICACAO.

12.6 Assumindo o contrato, o candidato se dispde a comunicar sua desisténcia com no minimo 10
(dez) dias uteis de antecedéncia.

12.7 O candidato que estiver de LICENCA MEDICA no dia da chamada, ndo tera o direito de assumir
a vaga, sendo RECLASSIFICADO.

12.8 O candidato que ndo comprovar as documenta¢des apresentadas no ato de inscricdo sera
ELIMINADO.
13. FORMALIZACAO DO CONTRATO

13.1. Para efeito de formalizagdo do contrato junto ao RH/PMBG, fica definida de copia legivel dos
seguintes documentos:

Original:

a)  Ficha Contratual (conforme anexo X), contendo E-mail e Contato Telefénico;
b) 01 Foto 3x4 recente (original) anexa em campo especifico da Ficha Contratual (conforme anexo
X);

Copia simples e original para conferéncia:
¢) RGfrente e verso, com numero e data de expedi¢cdo (apresentacdo da via original e entrega de
copia simples);
d) CPF e Comprovante de Situagdo Cadastral - da INTERNET (apresentacdo da via original e
entrega de copia simples), bem como dos eventuais dependentes menores de 21 (vinte € um) anos e
conjuge;
e) Certiddo de nascimento ou casamento (apresentacdo da via original e entrega de copia simples)
ou Certiddo de averbagdo do casamento (caso divorciado),
f)  Titulo de Eleitor e comprovante de votagdo do ultimo pleito eleitoral ou certiddo quitagdo
eleitoral. No caso de Elei¢cdo em dois turnos, comprovar em ambos a participacao;
g) Carteira de Trabalho - pagina com foto e pagina com identificagdo (apresentacdo da via original
e entrega de copia simples) e paginas de registros de contratos;
h) Certificado de Reservista para candidatos do sexo masculino (apresentacdo da via original e
entrega de copia simples);
i)  Certiddo de Antecedentes Criminais — da INTERNET no Site da Policia Civil Atualizado
(http://ssp.sesp.es.gov.br/rgantecedentes/)

j)  PIS/PASERP (retirar junto a Caixa Econdmica ou Banco Brasil o documento atualizado),
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k) Comprovante de Residéncia (energia, agua, telefone ou contrato de locagdo) apresentacdo da
via original e entrega de copia simples;

1)  Certidao de nascimento dos filhos, Cartdo de Vacina e Comprovante de Escolaridade —
menores de 14 (quatorze) anos (apresentacdo da via original e entrega de copia simples),

m) Formagdo Académica/Titulagio;

n) Declaragdo de etnias (conforme ANEXO V);

0) Declara¢do de ndo acumulagdo de cargo ou acumulagdo legal de cargo no setor publico
(conforme ANEXOS VI e VII);

p) Declarac@o de posse ou ndo de bens (conforme ANEXOS VIII e [X),

q) Copia do Cartido de Conta Salario Banco Bradesco (se possuir);,

r) Conta Salario Banco Bradesco (se ndo possuir, modelo fornecido e retirado no RH/PMBG -
Este formulario sé tera necessidade de apresentacdo apds a comprovagdo de aptiddo do (a) candidato
(a) pos exames admissionais, realizado pela INOVAR, ndo sendo necessaria a sua entrega no ato da

chamada publica de escolha das vagas.)

Exames:
s)  Atestado Saude Ocupacional — ASO (retirar a autorizagdo no setor de RH/PMBG apos
apresentar todas as documentagdes acima);
t)  Exames complementares (podera ser solicitado de acordo com a necessidade de cada fungdo a

riSCOS eXpostos).

13.2. O candidato estara sujeito ao cumprimento do horario de trabalho determinado pela Secretaria
Municipal de Educagio de Baixo Guandu-ES (SEMED), no ato de sua convocagdo e em atendimento
a excepcional necessidade da Rede Municipal de Ensino. Na verificacdo da impossibilidade de
cumprimento do horario de trabalho, o candidato, se comprovado, podera ser exonerado por justa
causa do cargo.

14. DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

14.1. A aprovagdo no Processo Seletivo Simplificado ndo assegura ao candidato a sua contratag@o,
apenas a expectativa de ser convocado de acordo com a necessidade da rede municipal de ensino,
seguindo rigorosa ordem de classificag@o.

14.2. O profissional contratado, na forma deste Edital, podera ser avaliado do seu desempenho pela
equipe técnica e assinada pela chefia imediata, no decorrer do ano em suas atividades, e durante a
vigéncia do contrato. Entende-se a avaliagdo do contratado o desempenho conforme os fatores:
assiduidade, disciplina, produtividade, responsabilidade e iniciativa. A avaliagdo de desempenho do
profissional contratado, quando for evidenciada a insuficiéncia de desempenho profissional, resultara
na rescisdo imediata do contrato celebrado com a Secretaria Municipal de Educagdo, respeitada a
legislagdo vigente.
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14.3. O contrato do servidor podera sofrer rescisdo do contrato ao longo de sua vigéncia, considerando
necessidades extremas da rede municipal de ensino.

14.4. De acordo com a legislacdo processual civil em vigor, fica eleita a comarca de Baixo Guandu -
ES, o foro competente para julgar as demandas judiciais decorrentes do Processo Seletivo
Simplificado.

14.5. Os casos omissos no presente Edital serdo resolvidos pela Comissdo de Sele¢do do Processo
Seletivo, observando os principios e normas que regem a Administragdo Publica.

14.6. Revogam-se todas as disposi¢des em contrario.
Baixo Guandu, 22 de Fevereiro de 2024.

f’\fl
»*L. {'lq.d
W andcrlem f{«"uc-rlrlgue'«s de Assunciio

Secretaria Municipal de Educagio
Portaria N* 951/2023
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ANEXO I: CARGOS E VAGAS

Fas H : Centro - Baixo Guandu - Espirito Santo
= Bﬂlxo Guundu CEP 29730-000 - Tel/Fax: (27) 3732-2056

CARGOS

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES

NUMERO
DE VAGAS

Monitor

Cuidam da seguranga do aluno nas dependéncias e proximidades da escola; inspecionam o
comportamento dos alunos no ambiente escolar; orientam alunos sobre regras e procedimentos,
regimento escolar, cumprimento de hordrios; ouvem reclamagdes e analisam fatos; prestam apoio as
atividades académicas; controlam as atividades livres dos alunos, orientando entrada e saida de alunos,
fiscalizando espacos de recreacio, definindo limites nas atividades livres; organizam ambiente escolar
e providenciam manutencio predial. Auxiliar o Educador da Educaciio Bdsica na promocgido de
atividades em sala de aula aos alunos com deficiéncia (fisica, visual e mental), nas atividades
recreativas e de interacio social; Zelar pelo material sob sua responsabilidade; Acompanhar e zelar
pelos alunos nos horérios de recreio e atividades extraclasses; Manter limpo e organizado o local de
trabalho orientando e/ou colaborando com a limpeza das salas, brinquedos, materiais e utensilios
utilizados, zelando e/ou orientando a arrumacao e conservacido dos espagos; Observar, zelar e orientar
durante hordrios de chegada e saida dos alunos na escola, objetivando preservar a ordem, organizagio
e seguranca no espaco escolar; Acompanhar de maneira individual ou grupal os alunos com deficiéncia
e TGD (Transtorno Global do Desenvolvimento) nas diversas atividades, tais como: de alimentacéo,
higiene, locomocio, entre outras, promovendo a autonomia do aluno conforme suas possibilidades;
Zelar pelo desenvolvimento integral, continuo e progressivo da crianga e/ou adolescente; Participar de
formagdes continuadas promovidas pela Secretaria de Educagio e Entidade Mantenedora; Participar
de reunides quando convocado e/ou solicitado por sua chefia imediata e outras atividades afins.
Executar outras tarefas correlatas.

10 vagas +
Cadastro de
Reserva

As atribui¢Oes destacadas estdo dispostas na Let Municipal N°2.923/2017.
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ANEXO II

AREA I - EXERCICIO PROFISSIONAL

DISCRIMINACAO PONTUACAO

(Tempo de Servico Prestado na Funcio Pleiteada) MAXIMA
01 (um) ponto por més completo trabalhado no cargo pleiteado, da iniciativa publica e/ou privada,
totalizando no maximo 3 (tr€s) anos, ou scja 36 (trinta ¢ seis) meses, sendo considerado 1 més 36 Pontos
trabalhado igual a 30 dias.

AREA II1 — APERFEICOAMENTO PROFISSIONAL
DISCRIMINACAO PONTUACAO
(Aperfeicoamento Profissional) MAXIMA

A — 01 (um) Curso avulso na drea de atuagio ou do conhecimento afim ao cargo pleiteado,
oferecido por instituigio publica ou privada, reconhecido por sistemas oficiais de Educagdo com 40 Pontos
carga hordria igual ou superior a 300 (trezentos) horas.
B — 01 (um) Curso avulso na areca de atuagdo ou do conhecimento afim ao cargo pleiteado,
oferecido por instituigio publica ou privada, reconhecido por sistemas oficiais de Educagdo com 30 Pontos
carga hordria igual ou superior a 180 (cento ¢ oitenta) horas.
C — 01 (um) Curso avulso na area de atuagio ou do conhecimento afim ao cargo pleiteado,
oferecido por instituigio publica ou privada, reconhecido por sistemas oficiais de Educagdo com 20 Pontos
carga hordria igual ou superior a 120 (cento ¢ vinte) horas.
D — 01 (um) Curso avulso na area de atuagdo ou do conhecimento afim ao cargo pleiteado,
oferecido por instituigio publica ou privada, reconhecido por sistemas oficiais de Educagdo com 10 Pontos
carga hordria igual ou superior a 60 (sessenta) horas.
E — 01 (um) Curso avulso na drea de atuagio ou do conhecimento afim ao cargo pleiteado,
oferecido por instituigio publica ou privada, reconhecido por sistemas oficiais de Educagdo com 4 Pontos

carga hordria igual ou inferior a 50 (cinquenta) horas.

OBSERVACAO:

Sera permitido apenas: 01 (um) Curso avulso de Aperfeicoamento Profissional para cada item descrito na

Area I1, respeitando o limite maximo de 05 (cinco) titulos totais.

. Para o cargo, os itens descritos neste Edital como PRE-REQUISITOS, NAO ENTRARAO na contagem

para soma dos pontos;

o Para o Cargo de Monitor serdo considerados para titulo de Aperfeigoamento Profissional, cursos na area
de Educagdo Especial, Educagio Inclusiva, Cuidados de Pessoas com Deficiéncia ¢ afins;
o A pontuagdo MAXIMA FINAL, contemplando as areas I ¢ II, podera atingir o total maximo de 140

pontos.
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ANEXO III

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO EDITAL N° 004/2024

FORMULARIO PARA RECURSO - RESULTADO GERAL DO PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO

A Comissao Especial do Processo Seletivo Simplificado — Portaria n® 049/2024

IDENTIFICACAO DO CANDIDATO

NOME:

CARGO/FUNCAO PLEITEADA:

INSCRICAO: TELEFONE:
RG: CPF:
ENDERECO:

E-MAIL:

Justificativa do Candidato (a) — Razdo do Recurso (Fundamentagdo ou Embasamento resumidos,
claros e objetivos)
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ANEXO 1V

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO EDITAL N° 004/2024

FORMULARIO PARA IMPUGNACAO DO EDITAL

A Comissao Especial do Processo Seletivo Simplificado — Portaria n® 049/2024

IDENTIFICACAO DO CANDIDATO

NOME:

TELEFONE:

RG: CPF:
ENDERECO:

E-MAIL:

Justificativa do Candidato (a) — Razdo da Impugnacdo ao Edital e indicagdo do item impugnado
(Fundamentag@o ou Embasamento resumidos, claros e objetivos)
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ANEXOV
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO EDITAL N° 004/2024

FORMULARIO DE AUTODECLARACAO DE ETNIA

A Comissao Especial do Processo Seletivo Simplificado — Portaria n® 049/2024

DECLARACAO
Eu , inscrito no CPF
n° , venho por meio deste me autodeclarar, que sou:
BRANCO PRETO PARDO AMARELO INDIGENA

Estou ciente de que, em caso de falsidade ideoldgica, ficarei sujeito as sangdes prescritas no Codigo
Penal! e as demais cominagdes legais aplicaveis.

Baixo Guandu (ES), de de

Assinatura legivel do (a) Candidato (a)

10 Decreto-Lei n° 2848, de 07 de dezembro de 1940 - Codigo Penal - Falsidade ideologica Art. 299: omitir, em documento
publico ou particular, declaragdo de que dele devia constar, ou nele inserir ou fazer inserir declaragdo falsa ou diversa da
que devia ser escrita, com o fim de prejudicar direito, criar obrigagdo ou alterar a verdade sobre fato juridicamente
relevante: Pena - reclusio, de um a cinco anos, ¢ multa, se o documento ¢ publico, ¢ reclusdo de um a trés anos, ¢ multa,
se o documento ¢ particular.
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ANEXO VI

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO EDITAL N° 004/2024

FORMULARIO DE DECLARACAO DE ACUMULO DE CARGOS

A Comissao Especial do Processo Seletivo Simplificado — Portaria n® 049/2024

DECLARACAO ACUMULO LEGAL DE CARGO PUBLICO

Declaro para os devidos fins, que exer¢o cargo publico assumindo total responsabilidade por estas
informagdes, sujeitando-me as sangdes previstas em lei por qualquer omissdo ou ma fé nesta
declarag@o.

Orgio que atua:

Carga Horaria:
Horério:
Baixo Guandu (ES), de de
Assinatura legivel do (a) Candidato (a)
RG:
CPF:
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ANEXO VII

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO EDITAL N° 004/2024

FORMULARIO DE DECLARACAO DE NAO ACUMULO DE CARGOS

A Comissao Especial do Processo Seletivo Simplificado — Portaria n® 049/2024

DECLARACAO DE NAO ACUMULO DE CARGO PUBLICO

Declaro que ndo ocupo qualquer cargo, emprego, fungdo OU presto servico em oOrgdo da
Administragdo Direta OU Indireta do Poder Publico Federal, Estadual OU exercendo qualquer
atividade que caracteriza acumulagio na forma da Lei, OU ainda incompatibilidade de horarios com
O cargo que exercerei.

Baixo Guandu (ES), de de

Assinatura legivel do (a) Candidato (a)

RG:
CPF:
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ANEXO VIII

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO EDITAL N° 004/2024

FORMULARIO DE DECLARACAO DE NAO POSSE DE BENS

A Comissao Especial do Processo Seletivo Simplificado — Portaria n® 049/2024

DECLARACAO
Declaro para devidos fins, que ndo possuo bens.

Baixo Guandu (ES), de de

Assinatura legivel do (a) Candidato (a)

RG:
CPF:
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ANEXO IX

Rua Ibituba, n° 150
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PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO EDITAL N° 004/2024

FORMULARIO DE DECLARACAO DE POSSE DE BENS

A Comissao Especial do Processo Seletivo Simplificado — Portaria n® 049/2024

DECLARACAO

Declaro para devidos fins, que possuo os seguintes bens:

Baixo Guandu (ES),

de

de

Assinatura legivel do (a) Candidato (a)

RG:
CPF:
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ANEXO X
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PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO EDITAL N° 004/2024

FICHA CONTRATUAL

A Comissao Especial do Processo Seletivo Simplificado — Portaria n® 049/2024

NOME:

NOME
DO PAI

FILIACAO

NOME
DA MAE

Foto 3x4

CPF:

RG (com orgdo
de Emissdo):

Data de
Emissdo

S Y S—

TiTULO DE ELEITOR

ZON

A

SECAO

CTPS

REGISTRO CONSELHO
DE CLASSE {Se possuir)

NACIONALIDADE

ESTADO CIVIL

DATA DE
NASCIMENTO

SEXO

( ) Masculino

( ) Feminino

ENDERECO

NUMERO

BAIRRO

CEP

CIDADE

ESTADO

TELEFONE DE CONTATO 1:

TELEFONE DE CONTATO 2:

E-MAIL:
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