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PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
EDITAL SEMADH N° 001/2024

Secretaria de
Assisténcia Social,
Direitos Humanos

Estabelece normas para processo seletivo simplifi-
cado para selecio e contratagdo temporaria de pro-
fissionais para atendimento as necessidades de ex-
cepcional interesse publico com cadastro de re-
serva.

O MUNICIPIO DE BAIXO GUANDU - ES, por meio da Secretaria Municipal de Assisténcia
Social, Direitos Humanos— SEMADH e através da Comissdo Especial, nomeada pela Portaria
n° 133/2024, faz saber que realizard Processo Seletivo Simplificado para contratagGes tempora-
rias, para atuar no ambito administrativo da SEMADH e seus demais servigos, nos termos deste
Edital, com fulcro na lei Municipal de N° 3.037/2020 e de demais legislagdes pertinentes, reali-
zara contratagdo temporaria.

1 - DAS DISPOSICOES GERAIS

1.1 — O Processo Seletivo que trata o presente Edital tem a finalidade de prover vagas para con-
tratacdo tempordria de cargos para atuagdo na Secretaria Municipal de Assisténcia Social, Di-
reitos Humanos e nos programas e servigos socioassistenciais que compdem os niveis de Prote-
¢do Social Basica e Protecdo Social Especial de média e alta complexidade do Municipio de
Baixo Guandu-ES, para atendimento as necessidades de excepcional interesse ptiblico da SE-
MADH, localizada na Avenida 10 de Abril, s/n, Centro, Baixo Guandu — ES, Tel: (27) 3732-
1138.

1.2 - Os cargos, vagas, salario, carga horaria, habilitacdo e pré-requisitos exigidos estdo pre-
vistos no ANEXO I.

1.3 — A Ficha de Inscri¢do esta disponivel no ANEXO II.

1.4 — O Comprovante de Inscricdo esta disponivel no ANEXO ITI.

1.5 — O Formulario para Recursos do Edital esta previsto no ANEXO IV.

1.6 — O Formulario para Impugnacédo do Edital esta previsto no ANEXO V.

2 - DA IMPUGNACAO DO EDITAL

2.1 — Qualquer cidaddo poderd impugnar fundamentalmente este edital ou suas eventuais alte-
racdes, nos prazos estipulados no Cronograma deste Edital e com base no ANEXO V.

2.2 — O impugnante deverd, necessariamente, indicar o item/subitem que sera objeto de sua
impugnacdo, sob pena de ndo conhecimento de sua impugnacao.

2.3 — Os pedidos de impugnacdo serdo julgados pela Comissdo Especial do Processo Seletivo
Simplificado.

2.4 — Da decisdo sobre a impugnagdo nio cabe recurso administrativo.

2.5 — As respostas as impugnacgdes serdo disponibilizadas em um tinico arquivo no site da Pre-
feitura na data prevista no Cronograma deste Edital.
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2.6 — Cronograma:

Publicagdo do Edital 12/03/2024
Periodo de impugnacio ao Edital 13/03 e 14/03/2024
Analise e resposta da impugnacdo ao Edital 15/03/2024
Periodo de inscrictes 18/03 420/03/2024
Analise das inscri¢des e contagem de pontos 21/03/2024
Publicagdo da Classificagcdo Geral 22/03/2024
Apresentacdo dos recursos 25/03/2024
Analise e resposta dos recursos 26/03/2024
Publicacido do Resultado Final 27/03/2024
Chamada dos aprovados 28/03/2024

3 - DO PROCESSO DE INSCRICAO

3.1 - As inscri¢des para o Processo Seletivo serdo realizadas na Sede da SEMADH - Secreta-
ria Municipal de Assisténcia Social, Direitos Humanos sitnada a Avenida 10 de Abril, S/N,
Centro, Em frente a igreja Adventista, Baixo Guandu-ES, nos dias 18/03 & 20/03 de Marco
de 2024 das 08hs as 15hs, observado o fuso horario de Brasilia /DF.

3.4 - A ficha de inscri¢do devera ser impressa pelo candidato e apresentada contendo as copias
dos documentos elencados no item 3.7 deste Edital em envelope lacrado.

3.5 — O candidato é responsavel pela fidelidade e legitimidade das informagdes prestadas no ato
de inscrigédo.

3.6 — A SEMADH nio se responsabilizarad por eventuais prejuizos causados pelo preenchimento
incorreto dos dados de inscrigédo.

3.7 — Antes de efetuar a inscri¢do, o candidato devera conhecer o Edital e certificar-se de que
preencheu todos os requisitos exigidos.

3.7.1 - Sédo requisitos para a inscri¢ao:

a) Ter nacionalidade brasileira ou equiparada;

b) Estar em dia com as obrigacgdes eleitorais e militares;

¢) Ter na data de encerramento das inscri¢ées a idade de 18 (dezoito) anos;

d) Ndo ter contrato encerrado ou ndo renovado pelo Municipio de Baixo Guandu, por insufici-
éncia de desempenho, nos tltimos dois anos.

3.8 — Para efeito de inscrigdo, o candidato preenchera a ficha de inscricdo constante no
ANEXO II, que devera ser preenchido com letra legivel, nio podendo haver rasuras ou emendas,
nem omissdo de dados nele solicitados, devendo ser juntada a documentagdo abaixo e entregue
em envelope lacrado.

a) Copia do documento de identidade com foto (RG ou CTPS ou CNH ou Carteira de Iden-
tidade emitida por 6rgio controlador do exercicio profissional);

b) Copia do cadastro de pessoa fisica (CPF) ou que o niimero conste no RG ou CTPS ou CNH
ou Carteira de Identidade emitida por 6rgido controlador do exercicio profissional;

¢) Copia do comprovante de escolaridade e dos pré-requisitos exigidos para o cargo;

d) Copia do documento de registro do Conselho da categoria profissional, quando exigido
como pré-requisito;

¢) Compreovagido de experiéncia profissional conforme item 5.7 deste Edital;

f) Copia dos certificados para comprovacio de qualificacdo profissional, conforme estabele-
cido no Item 5.7 deste Edital.
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g) Instrumento procuratério especifico, se candidato inscrito através de procuracdo, desde
que seja acompanhada de copia legivel e original do documento de identidade do procurador;

3.8 — Uma vez efetivada a inscri¢do, ndo sera permitida, em hipdtese alguma, a sua alteracdo.
3.9 — A responsabilidade pela escolha dos documentos juntados ao requerimento de inscri¢do
sera exclusiva do candidato.

3.10 — O candidato inscrito por procuracio assume total responsabilidade pelas informagdes
prestadas por seu procurador.

3.11 — O candidato que nio fizer opgdo por cargo tera sua inscri¢do indeferida ndo cabendo
recurso desta decisdo.

3.12 - O requerimento de inscricdo consta no ANEXO II deste Edital e também sera dispo-
nibilizado no site https://www.pmbg.es.gov.br

3.13 — As informacdes prestadas no formulario de inscri¢io serdo de inteira responsabilidade do
candidato, dispondo & Comissdo Avaliadora o direito de excluir do Processo Seletivo aquele que
ndo preencher o formulério de forma completa, correta e legivel.

3.14 - Os documentos devem ser entregues em fotocopias autenticadas, acondicionados em
envelope lacrado contendo, na parte externa, a ficha de inscri¢do, preenchida, assinalada com o
cargo escolhido e com assinatura do candidato, devendo o servidor receber e entregar o
comprovante da inscricdo do candidato.

4 - DA PARTICIPACAO DOS CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

4.1 — Para efeitos deste Edital considera-se Pessoa com Deficiéncia aquela que apresenta, em
carater permanente, disfun¢do de natureza fisica ou sensorial que gere incapacidade para o de-
sempenho de atividades, dentro de um padrdo considerado normal para um ser humano.

4.2 — O candidato que se declarar com deficiéncia participara deste edital com igualdade de
condi¢Ges com os demais candidatos.

4.3 — As pessoas com deficiéncia é assegurado o percentual de 05% (cinco por cento) das vagas
existentes ou das que virem a surgir no prazo de validade do Processo Seletivo Simplificado,
desde que os cargos pretendidos sejam compativeis com a deficiéncia que possuem, conforme
estabelece o artigo 37, §1°, do Decreto Federal N° 3.298/1999, alterado pelo Decreto Federal N°
5.296/2004, que regulamentam a Lei N° 7.853/1989 e alteracdes posteriores.

4.4 - Na aplicacdo deste percentual descrito no item anterior, serdo desconsideradas as partes
decimais inferiores a 0,5 (cinco décimos) e arredondadas aquelas iguais ou superiores a tal valor.
4.5 — As vagas que ndo forem providas por falta de candidatos com deficiéncia deferidos serdo
preenchidas pelos demais candidatos, observada a ordem geral de classificagdo por Cargo/Es-
pecialidade.

4.6 - O candidato que desejar se inscrever como pessoa com deficiéncia, marcard esta op¢ao no
momento em que estiver preenchendo o Formuléario de Inscrigdo, informando ainda o Codigo
da Classificagdo Internacional de Doenca — CID.

4.7 - O candidato com deficiéncia que for convocado, devera primeiro apresentar ao Médico
do Trabalho de sua escolha o lando médico emitido nos wltimos 12 meses (original ou copia
autenticada em cartorio) atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa
referéncia ao codigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doencas (CID-10), bem
como a provavel causa da deficiéncia.

4.8 — O laudo devera ser ratificado nas clinicas especializadas em Medicina do Trabalho, para
emissdo do ASO — Atestado de Satide Ocupacional, munido do laudo médico e de documento
de identidade.

4.9 - O candidato com deficiéncia devera apresentar Atestado de Safide Ocupacional — ASO,
para participar da convocagdo (quando for convocado).
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4.10 - No ato da convocagdo/contratacdo, o candidato devera apresentar Laudo Médico RA-
TIFICADO pelo Médico do Trabalho, conforme descrito no Item 4.7

4,11 - O laudo médico na versdo original ou copia autenticada em cartorio terd validade para
este processo seletivo e ndo sera devolvido.

4.12 - Ao candidato classificado no Processo Seletivo Simplificado podera ser solicitado exames
médicos e complementares, que irdo avaliar a sua condigdo fisica e mental.

4.13 - O candidato que nio tiver o laudo ratificado pelo Médico do Trabalho obedecera a
classificacdo geral.

4.14 - Nos casos de incompatibilidade da deficiéncia com o cargo/fungdo a contratagdo ndo
sera efetivada.

4.15 - O candidato com deficiéncia aprovado pelo Médico do Trabalho, que no decorrer do
exercicio das atividades atribuidas pelo cargo ocupado, tiver incompatibilidade com a defici-
éncia e as atribuicdes do cargo/especialidade, tera seu contrato rescindido.

4.16 - O candidato que no ato da inscrigao, ndo declarar a condicdo de deficiéncia, ndo podera
interpor recurso em favor de sua situacio.

4.17 - Caso o candidato ndo realize os procedimentos de acordo com o disposto, ndo serd con-
siderado pessoa com deficiéncia apta para concorrer as vagas reservadas, mesmo que tenha as-
sinalado tal opgdo no formuldrio de inscri¢do, ficando com sua classificagdo no grupo geral.
4.18 — O candidato com deficiéncia tera seu nome publicado em lista a parte e figurard também
na lista de classificacdo geral.

5 - DOS CRITERIOS DE PONTUACAO E CLASSIFICACAO

5.1 — O Processo Seletivo serd realizado em 01 (uma) Gnica etapa e consistira em Prova de Ava-
liacdo de Titulos e Experiéncia Profissional, que serdo de carater classificatorio e eliminatorio.
5.2 — Para efeito de classificacdo de candidatos, ndo serdo atribuidos pontos aos titulos exigidos
Ccomo requisitos minimos para inscri¢do, bem como aos cursos ndo concluidos e/ou concluidos
apos a data de publicacio deste Edital.

5.3 — Na hipotese de ndo cumprimento dos pré-requisitos exigidos (ANEXO I), o candidato
estara automaticamente eliminado do Processo Seletivo.

5.4 — Ndo serdo aceitos, na hora da avaliacdo, documentos rasurados e ilegiveis.

5.5 — Para receber a pontuacdo relativa ao titulo relacionado ao quadro de titulos, serdo aceitos
somente os certificados/declaracdes em que conste a carga horaria.

5.6 — Os diplomas, certificados e declara¢des de conclusio de curso serdo aferidos apenas
quando oriundos de institui¢des, reconhecidas e credenciadas para oferecer o curso pelo 6rgio
competente do sistema de ensino.

5.7 — A Avaliacdo de titulos e a Experiéncia profissional se dara da seguinte forma:
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a) Cargos de Nivel Superior:
I - Qualificacdo Profissional
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< MAXIMO DE PON-
AREA TOS: 80
Doutorado Stricto Sensu relacionado a fungdo pretendida, compro-
vado mediante certificado ou diploma - reconhecido pelo MEC, limi- 30 pontos
tado a 01 (um) curso.
Mestrado Stricto Sensu relacionado a fungdo pretendida, comprovado
mediante certificado ou diploma — reconhecido pelo MEC, limitado a 20 pontos
01 (um) curso.
Poés graduacdo Lato Sensu relacionado a fungdo pretendida, compro-
vado mediante certificado ou diploma — reconhecido pelo MEC, limi- 15 pontos
tado a 01 (um) curso com carga horaria minima de 360 horas
Curso de aperfeicoamento relacionado a funcio pretendida, compro-
vado mediante certificado reconhecido pelo MEC, limitado a 01 (um) 10 pontos
curso com carga horaria minima de 180 horas
Participacdo em Cursos (na area pleiteada) comprovados por meio
de certificados emitidos até a data de abertura do edital limitado a 01 05 pontos
(um) curso com carga horaria minima de 40 horas
II - Experiéncia Profissional
AREA MAXIMO ]6)332 PONTOS:

Experiéncia profissional comprovada, no cargo pretendido

Até 20 pontos (01 ponto por més

completo trabalhado)

Experiéncia profissional comprovada na area da Assisténcia Social

Até 40 pontos (0,5 ponto por
més completo trabalhado)

b) Cargos de Nivel Médio, fundamental e Fundamental incompleto:

I- Qualificacdo Profissional

AREA

MAXIMO DE PONTOS:

60

Certificado de curso na area especifica do cargo pretendido, acima
de 40 horas — limitado a cinco cursos.

Até 50 pontos (10 pontos por por

cada curso)

Certificado de curso no 4mbito da politica de assisténcia social, en-

Até 20 pontos (05 pontos por

tre 20 a 40 horas — limitado a quatro cursos. cada curso)
II - Experiéncia Profissional
AREA MAXIMO ]2(])3 PONTOS:

Experiéncia profissional comprovada, no cargo pretendido

Até 20 pontos (01 ponto por més

completo trabalhado)

Experiéncia profissional comprovada na drea da Assisténcia Social

Até 40 pontos (0,5 ponto por
més completo trabalhado)
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5.8 — Na contagem geral dos titulos apresentados ndo serdo computados os pontos que ultrapas-
sem o limite de cada area.

5.9 — A experiéncia profissional deverd ser comprovada da seguinte forma:

a) Na Administracdo Publica: atestado do respectivo 6rgio indicando o tempo de efetivo exer-
cicio, com assinatura e o carimbo, que identifique o responsavel pela area de Recursos Humanos
ou do 6rgdo gestor competente.

b) Na Empresa Privada: a comprovacgio devera ser feita com a Carteira de Trabalho e Previdén-
cia Social. O candidato devera entregar copia da pagina que contém a identificacdo (inclusive
a pagina que contém a foto) do trabalhador e da pagina do contrato de trabalho. Estando o
contrato em aberto (sem registro da data de saida) o candidato devera, obrigatoriamente, entre-
gar declaracdo assinada pelo Responsavel da Empresa ou Responsavel pelo Setor de Recursos
Humanos atestando a sua permanéncia na funcio. O ndo atendimento a este quesito implicara
a atribui¢do de zero ponto no documento apresentado.

5.10 — Nio serd computado o tempo de servico concomitante em mais de um cargo, emprego
publico ou de empresa privada.

6 - DO DESEMPATE

6.1 — Nos casos de empate na classificacdo, o desempate obedecera a seguinte ordem de priori-
dade:

a) Idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, na forma do disposto no Pardgrafo Unico do
Artigo 27 da Lein® 10.741/2003 (Estatuto do Idoso);

b) O candidato que obtiver maior niimero de pontos na Experiéncia Profissional na area pleite-
ada;

¢) O candidato que obtiver maior nimero de pontos na Qualificacio Profissional na area pleite-
ada;

d) Persistindo o empate considerar-se-4 o candidato que tiver maior idade, considerando-se dia,
més e ano de nascimento.

7 - DA DIVULGACAO DO RESULTADO

7.1 — As listagens de classificacio dos candidatos aprovados serdo elaboradas em ordem
decrescente do total de pontos obtidos por cargo.

7.2 — Serdo classificados os candidatos que obtiverem a maior pontuacdo na somatoOria da
avaliacdo de titulos e experiéncia profissional, em ordem decrescente de pontuacio.

7.3 — O resultado da classificacdo apos analise de titulos e experiéncia profissional sera
divulgado no endereco eletromico https://www.pmbg.es.gov.br devendo o candidato,
acompanhar o site para verificar os resultados e posteriores convocagdes.

8 - DOS RECURSOS

8.1 — Os pedidos de revisdo/recurso quanto a avaliagdo de titulos e experiéncia profissional,
deverd seguir o modelo padronizado disponivel no ANEXO V. Os formularios deverdo ser de-
vidamente lacrados e entregues na Secretaria Municipal de Assisténcia Social, Direitos Huma-
nos

, localizada na Rua Ant6nio Sampaio, N° 15, Centro, Baixo Guandu/ES de acordo com crono-
grama pré-estabelecido, apods a divulgacio da classificacio.

8.2 - O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Os recursos inconsisten-
tes e intempestivos serdo preliminarmente indeferidos.
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8.3 — Todos os recursos serdo analisados, apresentando fundamentagio das decisdes de deferi-
mento ou indeferimento, as quais serdo informadas quando da divulgagdo do resultado final do
Processo Seletivo. Nio serdo encaminhadas respostas individuais aos candidatos.

8.4 — Nio serdo aceitos recursos enviados via postal, fax, correio eletrénico ou qualquer outro
meio nio previsto neste Edital ou, ainda, fora do prazo.

8.5 — Recursos cujo teor desrespeite a banca serdo preliminarmente indeferidos.

8.6 — Havera fase recursal ap6s a divulgacdo do resultado preliminar do processo de sele¢do. Os
participantes que desejarem recorrer contra o resultado preliminar deverdo apresentar recurso
administrativo, no prazo da tabela 1, ndo sera conhecido recurso interposto fora do prazo.

8.7 — Sob hipotese alguma, serd concedida vista 4 avaliagio de titulos ao candidato ap6s periodo
previsto em Edital.

9 - DA CONVOCACAO E DA CONTRATACAO:

9.1 — A convocacio dos candidatos classificados, para ocuparem as vagas, sera efetuada pela
Secretaria Municipal de Assisténcia Social, Direitos Humanos, conforme necessidade e dis-
ponibilidade de vagas, mediante publicacio de ato convocatério no endereco eletromico
https://www.pmbg.es.gov.br

9.2 — O nio comparecimento do candidato classificado na data marcada do ato convocato6rio
implicara na sua automatica desclassificacdo.

9.3 — A desisténcia da vaga sera documentada e assinada pelo candidato.

9.4 — No ato da contratacio, candidato devera entregar copias e originais para conferéncia:

Original:

a) 01 foto 3x4

b) Endereco de e-mail.
¢) Numero de telefone.

Copia e Original para Conferéncia:

a) CPF do candidato, dos eventuais dependentes menores de 21 anos e do conjuge;

b) Comprovante de situag¢do cadastral do CPF emitido pelo site da Receita Federal,;

¢) Carteira de Identidade (RG);

d) Copia do PIS/PASEP (atualizado);

e) Titulo de eleitor e comprovante de votagido da Gltima eleicdo ou certiddo de quitagdo eleitoral;
f) Carteira de Trabalho onde consta fotografia, nimero/série, data de expedicao, filiagao, local
de Nascimento e pagina de contrato do primeiro emprego caso possua;

g) Comprovante de vacinagio contra COVID-19;

h) Certificado de reservista para pessoas do sexo masculino;

1) Certiddo de Nascimento, Declaracdo de escolaridade, CPF e Cartdo de vacina do (s) fitho(s),
menores de 14 anos;

j) Certiddo de Nascimento ou Casamento;

k) Certiddo de Averbacdo do casamento (caso divorciado);

1) Comprovante de residéncia atualizado dentro dos trés Gltimos meses;

m) Certificado e Comprovante de Escolaridade de acordo com o cargo pleiteado;

n) Registro no Orgdo de Classe no Estado do Espirito Santo de acordo com o cargo pleiteado e
comprovagdo de quitacio;

0) Carteira Nacional de Habilitagdo Categoria “D” e Audiometria (apenas para o cargo de mo-
torista);

p) Exames: Atestado de Satde Ocupacional (ASO) e/ou complementares de acordo com a ne-
cessidade de cada funcdo;
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q) Declaragio de bens (modelo a ser disponibilizado por link na pagina no Edital ap6s o resul-
tado final);

1) Declaracio de nio acumulacgdo de cargos ou acumulacdo legal de cargos no setor publico
(modelo a ser disponibilizado por link na pagina no Edital ap6s o resultado final);

s) Declaracdo de Etnias (modelo a ser disponibilizado por link na pagina no Edital apos o resul-
tado final);

9.5 — O nio cumprimento do exposto no Item 9.4 implicard na eliminagdo do candidato do
Processo Seletivo Simplificado.

9.6 — O candidato devera apresentar toda documentacio necessaria em até 05 (cinco) dias tteis
a contar da publicacdo do ato convocatorio. As convocagdes serdo feitas de acordo com a clas-
sificacdo e a necessidade da administracdo. O ndo atendimento ao prazo estabelecido acarretara
desclassificacdo do candidato.

10 - DA VIGENCIA DO CONTRATO DE PRESTACAO DE SERVICOS E DO
PROCESSO SELETIVO

10.1 — A vigéncia do contrato de prestacdo de servigos sera de até 12 (doze) meses, admitindo-
se uma Unica prorrogacdo por igual periodo.
10.2 - O processo seletivo tera vigéncia de 12 (doze) meses, podendo ser prorrogado por igual
periodo a critério da administracdo publica.

11 - DAS DISPOSICOES COMPLEMENTARES:

11.1 - O profissional contratado, na forma contida neste Edital, terda avaliado o seu desempenho
pela sua chefia imediata a qualquer tempo.

11.2 - A insuficiéncia de desempenho profissional acarretard a rescisdo da contrata¢do tempo-
raria celebrado com o Municipio, respeitada a legislacido vigente.

11.3 — O critério de assiduidade e pontualidade sera fundamental na avaliacdo de desempenho
profissional.

11.4 — A avaliacdo do desempenho do profissional contratado na forma deste Edital, quando
evidenciados os itens 11.2 e 11.3, acarretard na rescisdo imediata do contrato celebrado com a
PMBG, respeitada a legislacdo vigente.

11.5 - A cessacdo do contrato de prestagdo de servicos, antes do prazo previsto, podera ocorrer:
a) A pedido do contratado, com antecedéncia minima de 30 dias;

b) Por conveniéncia administrativa, a juizo da autoridade que procedeu a contratacio;

¢) Quando o contratado incorrer em falta disciplinar;

d) Insuficiéncia de desempenho profissional;

e) Quando da nomeacdo de candidatos aprovados em Concurso Publico para provimento de
carreira/fungdo equivalente.

11.6 — A classificagdo final neste Processo Seletivo Simplificado ndo assegura ao candidato a
sua contratacdo, mas apenas a expectativa de ser convocado seguindo rigorosa ordem de classi-
ficacdo e necessidade da Municipalidade.

11.7 — Todo o processo seletivo serd planejado e executado pela Comissdo Avaliadora definida
através de portaria feita pela PMBG.

11.8 - E de responsabilidade do candidato, acompanhar, constantemente as publicacdes oficiais,
o0s prazos referentes ao processo seletivo desde o Edital de abertura e convocacdes.

11.9 - Os casos omissos no Presente Edital serdo resolvidos pela Comissdo Avaliadora, obser-
vados os principios e normas que regem a Administracio Publica.
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11.10 - Toda a documentacio entregue pelo candidato conforme solicitado nesse Edital, ndo
sera devolvida, ficando arquivada nos autos do referido processo seletivo.

11.11 - Os candidatos que assumirem deverdo estar cientes de que exercerdo suas fungdes em
qualquer dos servigos/programas vinculados a Secretaria Municipal de Assisténcia Social,
Direitos Humanos

, localizados no Municipio de Baixo Guandu-ES.

11.12 - De acordo com a legislagio processual civil em vigor, fica eleita a comarca de Baixo
Guandu - ES, o foro competente para julgar as demandas judiciais decorrentes deste processo
seletivo simplificado.

Baixo Guandu/ES, 12 de Marc¢o de 2024.

LASTENIO LUIZ Assinado deforma digital

por LASTENIO LUIZ

CARDQOSQ:579 CARDOS0:57943680715
NEorrzinm 43680715 ‘e oss
MARIA AUGUSTA CARDOSO FERREIRA LASTENIO LUIS CARDOSO
Secretdria Municipal de Assisténcia Social, Prefeito Municipal de Baixo Guandu
Direitos Humanos

TATIANA TAPIAS
Presidente da Comissdo
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ANEXO I
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PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO EDITAL SEMADH N° 001/2024

CARGOS DE NiVEL SUPERIOR

CARGO

CHS
(Semanal)

ESCOLARIDADE/
REQUISITO MINIMO

VAGAS

SALARIO
BASE

COORDENADOR
SOCIAL

40h

e Ser portador de diploma de
conclusao de ensino superior
completo em Pedagodia, Ser-
vic¢o Social ou Psicologia e
ser aprovado em Processo de
Selecéo;

1+CR

R$ 1.500,00

COORDENADOR
SOCIAL DE ALTA
COMPLEXIDADE

44h

e Ser portador de diploma de
conclusao de ensino superior
completo em Pedagodia, Ser-
vico Social ou Psicologia e
ser aprovado em Processo de

I+CR

Selecdo;

R$2.000,00

CARGOS DE NIiVEL MEDIO

AGENTE
CADASTRADOR

40h

e Ser portador de diploma
de conclusdo de Nivel
Médio, com Curso em
Informatica Basica e ser
aprovado em Processo
de selecio;

I+CR

R$ 1.412,00

RECEPCIONISTA

40h

e Ser portador de diploma
de conclusdo de Nivel
Médio, com Curso em
Informaética Basica e ser
aprovado em Processo
de selecdo;

01+ CR

R$ 1.412,00

EDUCADOR DE
ABORDAGEM
SOCIAL

40h

e Ser portador de diploma
de conclusdo de Nivel
Meédio, com Curso em
Informatica Basica e ser
aprovado em Processo
de selecéo;

01+ CR

R§ 1.412,00

CUIDADOR SOCIAL

44h

e Ser portador de diploma
de conclusdo de Nivel
Meédio, com Curso em
Informatica Bésica e ser
aprovado em Processo
de selecgdo;

01+CR

R$ 1.412,00
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VISITADOR (A) DO e Ter escolaridade de nivel
PROGRAMA CRI- 40h médio completo e cursos | 01+CR RS 1.412,00
ANCA FELIZ na area pleiteada;

CARGOS DE NiVEL FUNDAMENTAL

e Ter escolaridade de nivel
COZINHEIRA (O) 40h fundamental  completo | o, g | R§ 1.412,00
devidamente = compro-
vado;
(i 1o e Ter escolaridade de nivel
COZINHEIRA (0) . fundamental completo
PLANTONISTA gime de devidamente  compro- OIACR. | R31.412,00
turno)
vado
e Ensino Fundamental
(Em re- Completo e Carteira Na-
MOTORISTA . . ity o
PLANTONISTA gime de cional .de Hab:htac;ao 01+CR | R$ 1.412,00
turno) Categoria “D” ndo ven-
cida.
e Ter escolaridade de nivel
AUXILIAR DE fundamental completo
CUIDADOR SOCIAL | *40 devidamente  compro- | O TCR | RS 141200
vado.
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ANEXO II - FICHA DE INSCRICAQ NiVEL SUPERIOR
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO EDITAL SEMADH N° 001/2024

EDITAL N° 001/2024 - PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
FICHA DE INSCRICAO PARA CONTRATACAO TEMPORARIA

N° DE INSCRICAO:

IDENTIFICACAO DO CANDIDATO

NOME:

DOC. DE IDENTIFICACAO: DATA DE NASCIMENTO: /___/
ENDERECO: ,

BAIRRO: MUNICIPIO: UF:
TELEFONE FIXO: ( ) CELULAR: ( )

E-MAIL: _

PESSOA COM DEFICIENCIA? ( ) SIM. ( YyNAO QUAL (CID)?

ASSINALAR COM “X” O CARGO PRETENDIDO - MARQUE SOMENTE UMA OPCAO

NIVEL SUPERIOR
ASSISTENTE SOCIAL COORDENADOR SOCIAL
COORDENADOR SOCIAL DE ALTA
ADYOGADO COMPLEXIDADE
PSICOLOGO

ASSINALAR COM “X” 0S DOCUMENTOS CONTIDOS NO ENVELOPE:
QUALIFICACAO PROFISSIONAL

Doutorado Stricto Sensu relacionado a fungdo pretendida, comprovado mediante certificado ou
diploma — reconhecido pelo MEC, limitado a 01 (um) curso.

Mestrado Stricto Sensu relacionado & func¢io pretendida, comprovado mediante certificado ou
diploma — reconhecido pelo MEC, limitado a 01 (um) curso.

Pés graduagdo Lato Sensu relacionado a fun¢io pretendida, comprovado mediante certificado
ou diploma — reconhecido pelo MEC, limitado a 01 (um) curso com carga horaria minima de
360 horas.

Curso de aperfeicoamento relacionado a func¢do pretendida, comprovado mediante certificado
reconhecido pelo MEC, limitado a 01 (um) curso com carga horaria minima de 180 horas.
Participacdo em Cursos (na area pleiteada) comprovados por meio de certificados emitidos até
a data de abertura do edital limitado a 01 (um) curso com carga horaria minima de 40 horas.

EXPERIENCIA PROFISSIONAL

Experiéncia profissional comprovada, no cargo pretendido

Experiéncia profissional comprovada na drea da Assisténcia Social

DECLARACAO DO CANDIDATO (A)
O abaixo assinado vem requerer a Prefeitura Municipal de Baixo Guandu — ES sua inscri¢io no Processo Seletivo Simplificado para o cargo especificado
acima, declarando ao assinar este requerimento de inscri¢io sob as penas da Lei, serem verdadeiras todas as informagBes aqui prestadas, atestando a
veracidade dos documentos entregues, estando ciente e de acordo plena e integralmente com todas as condicdes estabelecidas no Edital que regulamenta
este Processo Seletivo Simplificado. Declara que aceita e atende todos os requisitos minimos e condi¢des estabelecidos para o exercicio da funcio,
comprometendo-se a sua devida comprovagio, quando exigida, sob pena de nio o fazendo, tornar-se insubsistente sua inscrigio.

Baixo Guandu/ES, em de de

Assinatura do Candidato (a) Assinatura do Servidor da SEMADH
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ANEXO III - FICHA DE INSCRICAO NiVEL MEDIO
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO EDITAL SEMADH N° 001/2024

EDITAL N° 001/2024 - PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
FICHA DE INSCRICAO PARA CONTRATACAO TEMPORARIA

N° DE INSCRICAO:

IDENTIFICACAO DO CANDIDATO

NOME:

DOC. DE IDENTIFICACAO: DATA DE NASCIMENTO: / /
ENDERECO:

BAIRRO: MUNICIPIO: UF:
TELEFONE FIXO: ( ) CELULAR: ( )

E-MAIL: _

PESSOA COM DEFICIENCIA? ( ) SIM ( YNAO QUAL (CID)?

ASSINALAR COM “X” O CARGO PRETENDIDO - MARQUE SOMENTE UMA OPCAO

NIVEL SUPERIOR
AGENTE CADASTRADOR COZINHEIRA (0)
RECEPCIONISTA COZINHEIRA (O) PLANTONISTA
EDUCADOR SOCIAL MOTORISTA PLANTONISTA
CUIDADOR SOCIAL AUXILIAR DE CUIDADOR SOCIAL
VISITADOR DO PROGRAMA
CRIANCA FELIZ

ASSINALAR COM “X” 0S DOCUMENTOS CONTIDOS NO ENVELOPE:
QUALIFICACAO PROFISSIONAL

Certificado de curso na area especifica do cargo pretendido acima de 40 horas —
limitado a cinco cursos.
Certificado de curso no dmbito da politica de assisténcia social, entre 20 a 40 horas — limi-
tado a quatro cursos.

EXPERIENCIA PROFISSIONAL

Experiéncia profissional comprovada, no cargo pretendido

Experiéncia profissional comprovada na 4rea da Assisténcia Social

DECLARACAO DO CANDIDATO (A)
O abaixo assinado vem requerer a Prefeitura Municipal de Baixo Guandu — ES sua inscrigdo no Processo Seletivo Simplificado para o cargo especificado
acima, declarando ao assinar este requerimento de inscrigio sob as penas da Lei, serem verdadeiras todas as informagtes aqui prestadas, atestando a
veracidade dos documentos entregues, estando ciente e de acordo plena e integralmente com todas as condigdes estabelecidas no Edital que regulamenta
este Processo Seletivo Simplificado. Declara que aceita e atende todos os requisitos minimos e condicdes estabelecidos para o exercicio da fungéo,
comprometendo-se a sua devida comprovagdo, quando exigida, sob pena de nio o fazendo, tornar-se insubsistente sua inscrigdo.

Baixo Guandu/ES, em de de

Assinatura do Candidato (a) Assinatura do Servidor da SEMADH
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ANEXO IV - COMPROVANTE DE INSCRICAO
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO EDITAL SEMADH N° 001/2024

Secretaria de
Assisténcia Social,
Direitos Humanos

INSCRICAO N°:
Baixo Guandu/ES, em de de
NOME;:
CARGO/FUNCAO PLEITEADA:
TELEFONE FIXO: ( ) CELULAR: ( )

Numero de folhas enumeradas e anexadas ao formulario de inscricio:

Assinatura do Candidato (a) Assinatura do Servidor da SEMADH
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ANEXO V - FORMULARIO PARA RECURSO
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO EDITAL SEMADH N° 001/2024

Secretaria de
Assisténcia Social,
Direitos Humanos

A Comissio Especial do Processo Seletivo Simplificado — Baixo Guandu/ES

IDENTIFICACAO DO CANDIDATO
NOME;:
CARGO/FUNCAOQO PLEITEADA:
DATA DE NASCIMENTO: / /
INSCRICAO:
RG:
TELEFONE FIXO: ( ) CELULAR: ( )
E-MAIL:
ENDERECO:

Justificativa do Candidato (a) — Razdo do Recurso (Fundamentagido ou Embasamento resumidos, claros e ob-
jetivos).

Termos em que pede e aguarda deferimento.

Baixo Guandu/ES, em de de

Assinatura do Candidato (a) CPF
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ANEXO VI - FORMULARIO PARA IMPUGNACAO AO EDITAL
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO EDITAL SEMADH N° 001/2024

Secretaria de o
Assisténcia Social,

Direitos Humanos

A Comissao Especial do Processo Seletivo Simplificado — Baixo Guandu/ES

IDENTIFICACAO DO CANDIDATO
NOME;:
CARGO/FUNCAOQO PLEITEADA:
DATA DE NASCIMENTO: / /
INSCRICAO:
RG:
TELEFONE FIXO: ( ) CELULAR: ( )
E-MAIL:
ENDERECO:

Justificativa do Candidato (a) — Razdo da Impugnacio ao Edital e Indicagdo do Item impugnado (Fundamen-
tacdo ou Embasamento resumidos, claros e objetivos).

Termos em que pede e aguarda deferimento.

Baixo Guandu/ES, em de de

Assinatura do Candidato (a) CPF




