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EDITAL SEMED N° 002/2025 — PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

Estabelece normas para selecdo e contratagdo de
Professores Habilitados e Monitores para atuar na
educacdo basica (educagdo infantil e ensino
fundamental e suas modalidades) a servigco da
Secretaria Municipal de Educacdo em regime de
designacdo temporaria, para o ano letivo de 2025.

O PREFEITO MUNICIPAL DE BAIXO GUANDU - ES, por meio da Secretaria Municipal de
Educacdo, no uso de suas atribui¢des que lhe foi conferida pela Lei Municipal n° 3.194, de 05 de
Outubro de 2023, e através da Comissdo Especial Avaliadora, nomeada pela Portaria n® 856/2024,
torna publica a realizagdo de processo seletivo simplificado para contratagio de PROFESSORES
HABILITADOS ao cargo de Educador da Educagdo Basica e Educador Especialista Pedagogico
(Grupo Ocupacional do Magistério Publico Municipal), e MONITORES (Grupo Ocupacional dos
Servigos de Apoio Educacional) para formagdo de cadastro de reserva, em carater temporario, para
atuagdo na educacdo basica da rede municipal de ensino: Educagdo Infantil, Ensino Fundamental,
Educacdo de Jovens e Adultos, Educagdo Especial, Educagdo do Campo, e Educagdo em Tempo
Integral, a servigo da Secretaria de Educagdo, conforme as normas estabelecidas nesse Edital.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O disposto neste Edital estd fundamentado nas seguintes legislacdes e suas altera¢des:

a) Lei Municipal n°® 2.906, de 26 de dezembro de 2016;
b) Lei Municipal n® 2.923, de 23 de junho de 2017,

c) Lei Municipal n°® 3.230, de 02 de abril de 2024;

d) Lei Municipal n° 3.231, de 02 de abril de 2024;

e) Lei Municipal n° 3.103, de 22 de fevereiro de 2022;
f) Lei Municipal n° 3.196, de 10 de novembro de 2023;
g) Lei n°® 13.709, de 14 de agosto de 2018.

1.2. O presente Processo Seletivo Simplificado visa a selegdo de candidatos, para preenchimento
imediato de vagas previstas no Art. 2° da Lei Municipal n°® 2.906, de 26 de dezembro de 2016,
referente ao cargo de Educador da Educacdo Basica (EEB), Educador Especialista Pedagogico (EEP),
e Monitor, para atendimento as necessidades de excepcional interesse publico, em virtude da
necessidade e importancia de manter as atividades regulares nas unidades de ensino municipais para
o ano letivo de 2025, a ser realizado pela Secretaria Municipal de Educagao, localizada na Rua
Ibituba, n° 150, Centro, Baixo Guandu — ES, CEP 29730-000, Tel.: (27) 3732-8900 (Ramal 9201
e 9202).

1.3. Compreende-se as partes deste processo seletivo: a publicacdo, a impugnagdo, a inscri¢do, a
classificagdo, a chamada e a contratag@o de profissionais nos termos deste edital.

1.3.1. Compreende-se as etapas deste processo seletivo: 1?) Inscrigdo;, 2*) Convocagdo para
Comprovacdo das Informagdes Declaradas no Ato da Inscricdo e dos Documentos Pessoais; e 3%)
Formalizagdo do Contrato de Trabalho.

1.3.2. A Primeira Etapa (1?) sera totalmente informatizada, salvo em situa¢des de for¢a maior
regulamentadas pela Administragdo Publica.
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1.3.3. A Segunda Etapa (2%) e Terceira Etapa (3%) acontecerdo de forma presencial.

1.4.  E de responsabilidade do candidato acompanhar constantemente as publica¢des oficiais e os
prazos referentes a este Processo Seletivo, desde o edital de abertura até a convocagdo, ndo podendo
o candidato alegar desconhecimento das instru¢des contidas neste certame.

1.5. O processo seletivo de que se trata este edital compreendera a avaliagdo de titulos, experiéncia
e qualificagdo profissional, de carater classificatorio.

1.6. A inscri¢do do candidato implicara no compromisso de aceitar plena e integralmente as
normas determinadas por este Edital e demais legisla¢des vigentes.

1.7. A classificagdo neste processo seletivo simplificado ndo garante a contrata¢do do candidato,
mas apenas a expectativa de convocagdo para atender as necessidades excepcionais da rede escolar
publica municipal, observando rigorosamente a ordem de classificagio.

2. DO CRONOGRAMA

Publicacio do Edital 03/01/2025
Periodo de Impugnagiio ao Edital 06/01/2025 a 07/01/2025
Analise e Publicagio do Resultado da Impugnacgio ao Edital 08/01/2025
Periodo de Inscrigdes — 1* Etapa 09/01/2025 a 13/01/2025
Analise das Inscri¢gdes e Contagem de Pontos 15/01/2025
Publicacio das Classificacdes 16/01/2025
Apresentacéiio dos Recursos as Classificacdes 17/01/2025
Analise e Publicacio dos Recursos 20/01/2025
Publicacio do Resultado Final das Listas 20/01/2025
Ato de Convocacio dos Classificados para 2 Etapa A partir de 21/01/2025

3. IMPUGNACAO DO EDITAL

3.1. Qualquer cidaddo podera impugnar fundamentadamente este edital ou suas eventuais
alteragdes, nos prazos estipulados definidos pelo Cronograma contido no item 2 e com base no
ANEXO 1V, devendo obrigatoriamente ser enviado via endere¢go  eletronico
(processoseletivosemedbg@gmail.com), a partir de 7h do dia 06 de Janeiro de 2025 as 16h do dia
07 de Janeiro de 2025.

3.2. O impugnante devera, necessariamente, indicar o item/subitem que serd objeto de sua
impugnagio, sob pena de ndo conhecimento de sua impugnagio.

3.3. Os pedidos de impugnacdo serdo julgados pela Comissdo Especial Avaliadora do Processo
Seletivo Simplificado legalmente nomeada por ato especifico do Executivo Municipal.

3.4. Da deciso sobre a impugnagio ndo cabe recurso administrativo.
3.5. As respostas as impugnagdes serdo publicadas em um unico arquivo, no site da Prefeitura

Municipal de Baixo Guandu (www.pmbg.es.gov.br) e na data prevista conforme cronograma contido
no item 2 deste Edital.

2025-65LRNC - E-DOCS - DOCUMENTO ORIGINAL  03/01/2025 10:55 PAGINA 2/44



Prefeitura Municipal de Rud Ibitubag, n° 150

%,
r H Centro - Baixo Guandu - Espirito Santo
== i Baixo Guandu CEP 29730-000 - Tel/Fax: (27) 3732-2056
www.pmbg.es.gov.br CNPJ 27.165.737/0001-10

Secretaria de

é
Educacdo %

4. DOS CARGOS, FUNCOES E PRE-REQUISITOS

4.1.  Os cargos, campos de atuacdes e respectivos pré-requisitos estdo descritos de forma completa
no Anexo I deste Edital.

4.2.  As atribui¢des constam no Anexo I deste Edital.
4.3. A descrigdo dos campos de atuagdes dos cargos estd descrita a seguir:

4.3.1. PROFESSOR A: Professores da Educacdo Infantil e Pré Escolar, com campo de atuagdo em
escolas com oferta de Educac¢do em Tempo Parcial e/ou Integral/Intermediario, Educa¢do do Campo,
e escolas multisseriadas.

4.3.2. PROFESSOR B1: Professores do ensino fundamental - anos iniciais (1° ao 5° ano) e EJA -
primeiro segmento (ensino fundamental), com campo de atuagdo em escolas com oferta de Educagio
em Tempo Parcial, Educac¢do do Campo, e escolas multisseriadas.

4.3.3. PROFESSOR B2: Professores do ensino fundamental - anos iniciais (1° ao 5° ano), com
campo de atuagdo em escolas com oferta de Educagdo em Tempo Integral.

4.3.4. PROFESSOR B3: Professores do ensino fundamental - anos iniciais (1° ao 5° ano) e EJA -
primeiro segmento (ensino fundamental), com campo de atuagdo em escolas com oferta de Educagio
em Tempo Parcial, Educa¢do do Campo, e escolas multisseriadas, Escolas com Educagdo em Tempo
Integral.

4.3.5. PROFESSOR C1: Professores do ensino fundamental - anos finais (6° ao 9° ano) e EJA -
segundo segmento (ensino fundamental), com campo de atuag@o em escolas com oferta de Educagao
em Tempo Parcial e/ou Integral/Intermediario, Educagdo do Campo, e escolas multisseriadas.

4.3.6. PROFESSOR C2: Professores da educagdo infantil e do ensino fundamental — anos iniciais
e finais (1° ao 9° ano) e EJA — primeiro e segundo segmento (ensino fundamental), com campo de
atuag@o em escolas com oferta de Educac¢do em Tempo Parcial e/ou Integral/Intermediario, Educagéo
do Campo, e escolas multisseriadas.

4.3.7. PROFESSOR D: Professores da Educagdo Especial para oferta na Educagdo Infantil, Pré
Escolar e ensino fundamental — anos iniciais e finais (1° ao 9° ano), com campo de atuacdo nas escolas
com oferta de Educacdo em Tempo Parcial e/ou Integral/Intermediario, salas de recurso e outros
espagos de educagdo especial.

4.3.8. PEDAGOGO: Educador Especialista Pedagogico, com campo de atuagdo em centros
municipais de educagdo infantil e escolas com oferta de Educagdo em Tempo Parcial e/ou
Integral/Intermediario.

4.3.9. MONITOR: Profissional de Servigo de Apoio Educacional para oferta na Educago Infantil,
Pré Escolar e ensino fundamental — anos iniciais e finais (1° ao 9° ano), com campo de atuagdo nas
escolas com oferta de Educacdo em Tempo Parcial e/ou Integral/Intermediario, salas de recurso e
outros espacgos de educacio especial.
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S. DA REMUNERACAO E JORNADA DE TRABALHO

5.1. A carga horaria (Jornada de Trabalho) dos candidatos contratados na forma deste edital
atendera as necessidades temporarias do municipio, limitando-se a carga horaria méxima estabelecida
para o servidor do Quadro da Educacdo Publica Municipal, conforme Artigos 58 a 65 da Lei
Municipal n° 3.231, de 02 de abril de 2024, Art. 282 da Lei Municipal n°® 3.230, de 02 de abril de
2024, e Anexo I da Lei Municipal n°2.923, de 23 de junho de 2017.

5.2. A remuneragdo sera conforme a seguir:

5.2.1. Cargos Educador de Educagdo Basica (EEB) / Professor, e Educador Especialista Pedagdgico
(EEP) / Pedagogo:

Carga Hordria Semanal Remuneracio QUALIFICACAO
25 horas RS 2.862.85 * Curso de Llcenc1atura’01.1 Programa Especial de Formagio
Pedagdbgica para Docentes.
* Sujeito a alteracdo em caso de modificagdo da tabela de vencimentos para o magistério publico municipal.

5.2.2. Cargo Monitor:

Carga Hordria Semanal Remuneraciio QUALIFICACAO
40 horas R$ 1.412,00 * Ensino Médio Completo
* Sujeito a alteragdo do saldrio minimo para 2025.

5.3. A carga horaria de 25 horas constante no quadro apresentado no item 5.2.1. para os cargos de
Educador de Educagdo Basica e Educador Especialista Pedagodgico, serve apenas como indicador para
calculo do valor da remuneragéo.

5.4. Ao candidato Educador de Educacgio Basica e Educador Especialista Pedagdgico podera ser
disponibilizada carga horaria menor, igual ou maior que 25 horas, observando-se
EXCLUSIVAMENTE as necessidades das unidades escolares e a conveniéncia da Administragdo
Publica.

5.5. Ao candidato Monitor serd disponibilizada carga horaria igual a 40 horas semanais.

5.6. E prerrogativa EXCLUSIVA da SEMED a defini¢io da carga horaria e do turno de trabalho
oferecidos de forma a atender a meta de reducdo de contratos temporarios estabelecida na Lei
Municipal n° 2.906, de 26 de dezembro de 2016.

5.7. A carga horaria semanal do Educador de Educa¢do Basica e Educador Especialista
Pedagodgico sera flexivel, podendo ser alterada ao longo do contrato, caso ocorra evasido escolar,
ingresso de servidores efetivos por concurso publico, retorno de servidores efetivos afastados por
qualquer tipo de licenga, concurso de remogdo, aumento de matricula, exoneracdo, demissdo,
falecimento, aposentadoria, capacitacdo, afastamento ou licenca de servidor efetivo, expansdo das
instituigdes municipais de ensino e outras situagdes que possam vir a ocorrer durante o ano letivo,
desde que por conveniéncia da escola e com a anuéncia da Secretaria Municipal de Educacio —
SEMED.

5.8.  Para o cargo de Educador de Educagdo Basica:
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5.8.1. Na composic¢do da jornada de trabalho, observar-se-a o limite maximo de 2/3 (dois ter¢os) da
carga horaria para o desempenho das atividades de interacdo com os educandos, conforme
regulamentado na Lei Municipal n® 3.231, de 02 de abril de 2024.

5.8.2. Na composi¢do da jornada de trabalho, observar-se-4 o limite méaximo de 1/3 (um tergo) da
carga horaria para o desempenho das atividades de planejamento, conforme regulamentado na Lei
Municipal n° 3.231, de 02 de abril de 2024.

5.9. A carga horaria dos profissionais Educador de Educagdo Bésica e Educador Especialista
Pedagdgico contratados para atuar nas escolas que oferecem Educagdo em Tempo Integral sera de 40
(quarenta) horas semanais, conforme a disponibilidade da unidade escolar, sendo obrigatoriamente
cumprida integralmente dentro das instalagdes da escola, conforme Lei Municipal n® 3.103, de 22 de
fevereiro de 2022.

5.10. A jornada de trabalho podera ser adaptada, a critério da Administragdo Publica, para atender
as necessidades da rede escolar publica municipal.

6. DAS VAGAS RESERVADAS AOS CANDIDATOS COM DEFICIENCIA E NEGROS

6.1.  Paraconcorrer as vagas reservadas, o candidato devera, no ato da inscri¢ao, selecionar a opgao
correspondente a reserva de vagas desejada: Pessoa com Deficiéncia ou Negro.

6.2. Paratodos os cargos, cujos requisitos sdo especificos, as contratagdes realizadas durante o ano
letivo, respeitardo as seguintes proporgdes:

I- 10% (dez por cento) para reserva de vaga para Pessoa com Deficiéncia, na forma da Lei
Estadual n® 4.531, de 26 de junho de 1991, e alterac¢des, da Lei Complementar n°® 46, de 31 de janeiro
de 1994, e alteragdes, da Lei Estadual n°® 7.050, de 03 de janeiro de 2002, e alteragdes, e da Lei
Estadual n°® 12.009, de 22 de dezembro de 2023;

II- 20% (vinte por cento) para reserva de vaga para negros, na forma estabelecida na Lei Estadual
n°® 12.010, de 22 de dezembro de 2023.

6.2.1. Em atengdo ao item 6.2 do edital, a classificagdo geral para convocag¢ao, destinara as posi¢des
den®5,11,21,31, 41, 51 e sucessivamente para os candidatos inscritos como Pessoa com Deficiéncia.

6.2.2. Em atengdo ao item 6.2 do edital, a classificagdo geral para convocag¢ao, destinara as posi¢des
den®3, 8, 13,18, 23, 28, 33, 38 e sucessivamente para os candidatos inscritos como vaga para negros.

6.3. Para comprovar a condig¢do de Pessoa com Deficiéncia, o candidato inscrito nessa categoria
devera apresentar um laudo médico que ateste a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, fazendo
expressa referéncia ao cddigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doengas (CID,
versdes 10 ou 11), bem como a provavel causa da deficiéncia e sua correlagdo com a previsdo do
Decreto Federal n°® 3.298/1999 e suas altera¢des. Serdo considerados os laudos emitidos nos ultimos
12 (doze) meses, com referéncia a data da convocag@o, com excec¢do dos documentos emitidos nos
termos da Lei n° 11.134, de 02 de junho de 2020.

6.3.1. O laudo devera ser ratificado nas clinicas especializadas em Medicina do Trabalho, para
emissdo do ASO - Atestado de Saude Ocupacional, munido do laudo médico e de documento de
identificacdo.
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6.3.2. O candidato com deficiéncia devera apresentar Atestado de Saude Ocupacional — ASO, para
participar da convocagdo (quando for convocado).

6.3.3. O laudo médico na versdo original ou cOpia autenticada em cartorio tera validade para este
processo seletivo e ndo sera restituido ao candidato.

6.3.4. Ao candidato inscrito como Pessoa com Deficiéncia, classificado no Processo Seletivo
Simplificado podera ser solicitado exames médicos e complementares, que avaliardo a sua condi¢do
fisica e mental.

6.3.5. O candidato que no ato da inscri¢do, ndo declarar a condig¢do de deficiéncia, ndo podera
interpor recurso em favor de sua situagao.

6.3.6. O candidato com deficiéncia deferido terd seu nome publicado em lista a parte e figurara
também na lista de classificacdo geral.

6.4. Ainobservancia do disposto no subitem 6.3 acarretara a perda do direito as vagas reservadas,
conforme previsto no inciso I do subitem 6.2 deste Edital, ficando o candidato sujeito a observancia
de sua classificacdo na lista de ampla concorréncia.

6.5.  Para concorrer as vagas reservadas para pessoa negra, o candidato devera, no ato da inscri¢@o,
optar por concorrer as vagas reservadas aos candidatos negros, a ser comprovada com o
preenchimento da Autodeclaragio Etnico-Racial se declarando Preto ou Pardo, conforme quesito cor
ou raga utilizado pelo IBGE, de acordo com o Anexo V, a apresentar no ato de convocagao.

6.5.1. Em caso de denuncia quanto a falsidade da Autodeclara¢io Etnico-Racial o candidato
denunciado sera convocado para avaliagdo por banca recursal de heteroidentificacdo que sera
instituida em portaria propria.

6.5.2. A avaliagdo que trata o subitem anterior podera ocorrer de forma presencial, por analise de
fotos ou por videos chamadas, nos padrdes a serem divulgados posteriormente e utilizara como
critério de avaliag@o o fenotipo do candidato.

6.5.3. O deslocamento logistico, os recursos tecnolégicos, as providéncias e envio de fotografias
serdo de inteira responsabilidade do candidato.

6.5.4. Em caso de ndo cumprimento, pelo candidato, dos prazos e agendamentos dos tramites dos
itens 6.5.2 e 6.5.3, o candidato ndo podera realiza-los posteriormente e terd seu contrato cessado.

6.6.  Ainobservancia ao disposto nos subitens 6.1 a 6.5.4 acarretara a perda do direito ao pleito das
vagas reservadas, ficando o candidato sujeito a sua classificagdo na lista de ampla concorréncia do
resultado do processo seletivo.

6.7.  Os candidatos que ndo forem reconhecidos como negros, cuja declaragdo resulte de erro por
falsa percepc¢do da realidade, sem ma-f¢, continuardo participando do processo seletivo para as vagas
destinadas a ampla concorréncia.
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6.8. As informagdes prestadas pelo candidato, no ato da inscri¢do serdo presumidas verdadeiras,
sem prejuizo da apurag@o das responsabilidades administrativa, civil e penal, no caso de constatagdo
de declaragdo falsa.

6.9. Verificada a falsidade da declaracdo, o candidato sera eliminado do processo seletivo e, caso
jé& tenha sido contratado, ficara sujeito a rescisdo da contratagdo, apos procedimento administrativo
que assegure o contraditério e a ampla defesa, sem prejuizo de outras sangdes cabiveis.

6.10. A ndo classificagdo do candidato como pessoa negra ou indigena ndo configura discriminagao
de qualquer tipo.

6.11. O candidato contratado na condi¢do de Pessoa com Deficiéncia ou Negra perdera,
automaticamente, a sua classificacdo no resultado da lista de ampla concorréncia.

6.12. O candidato contratado pela lista de ampla concorréncia perdera, automaticamente, a sua
classificacdo na lista de vagas reservadas.

6.13. O candidato inscrito como Pessoa com Deficiéncia ou Negra participara do processo seletivo
em igualdade de condi¢des com os demais candidatos no que se refere a avaliagdo de titulos e aos
critérios de classificagdo, exigidos para todos os demais candidatos.

6.14. Considerando a igualdade de condi¢des entre os candidatos nos critérios de avaliagdo e de
classificagdo, quando convocado para anélise de documentos ou para a formalizagdo do contrato de
trabalho, a situagdo obtida: deferido, contratado, reclassificado ou eliminado serd aplicada para o
candidato considerando a inscrigdo para o cargo para o qual foi convocado.

6.15. Asituagdo: deferido, contratado, reclassificado ou eliminado serd aplicada para todas as listas,
ou seja, quando estiver inscrito para determinado cargo figurando na lista de ampla concorréncia e
em outra referente as vagas reservadas, o registro da situac¢do sera aplicado para todas as listas
referentes ao cargo para o qual foi convocado.

6.16. O candidato inscrito para as vagas reservadas e que ndo apresentar a documentagdo
comprobatoria serd excluido da concorréncia das vagas reservadas, tera a exclusdo registrada em ata
e terd sua situagdo registrada e valida apenas na lista de ampla concorréncia.

6.17. Na hipotese de ndo haver numero suficiente de candidatos para as vagas reservadas as Pessoa
com Deficiéncia ou Negra, as vagas remanescentes serdo revertidas para a ampla concorréncia e serdo
preenchidas pelos demais candidatos, observada a ordem de classificacio.

6.18. Para efeitos deste Edital considera-se Pessoa com Deficiéncia aquela que apresenta, em carater
permanente, disfuncdo de natureza fisica ou sensorial que gere incapacidade para o desempenho de
atividades, dentro de um padréo considerado normal para um ser humano.

7 DAS ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO

7.1. O processo seletivo compreenderd as seguintes etapas:

a) 1* ETAPA - Inscri¢do: sera realizada eletronicamente através do acesso a ser disponivel no
site da Prefeitura Municipal de Baixo Guandu (www.pmbg.es.gov.br), referente a inscrigdo no Edital
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SEMED n° 002/2025: Processo Seletivo Simplificado, de acordo com os requisitos estabelecidos para
cada cargo, dispostos nos Anexos I e I deste Edital.

b) 2* ETAPA - Convocagdo para Comprovacao das Informag¢des Declaradas no Ato da Inscri¢do
e dos Documentos Pessoais: as convocagdes dos candidatos classificados serdo realizadas por meio
de Chamadas Publicas divulgadas no site www.pmbg.es.gov.br.,, com indicagdo de data, horario e
local para se apresentarem, visto essa etapa ser presencial

) 3* ETAPA - Formalizacdo de Contrato: consiste no comparecimento do candidato classificado
e convocado para formaliza¢do do contrato.

8. DO PROCESSO DE INSCRICAO - 1° ETAPA

8.1. Periodo: das 7h do dia 09 de Janeiro de 2025 as 16h do dia 13 de janeiro de 2025,
exclusivamente por meio eletronico, utilizando do acesso a ser disponivel no site da Prefeitura
Municipal de Baixo Guandu (www.pmbg.es.gov.br), referente a inscrigdo no Edital SEMED n°
002/2025: Processo Seletivo Simplificado, que sera disponibilizado antes da abertura de acesso para
as inscrigdes.

8.2.  Sdo requisitos para a inscri¢do:

I- ser brasileiro nato ou naturalizado;

II- ter, na data da convocacdo, a idade minima de 18 (dezoito) anos completos;

III-  possuir a escolaridade e os requisitos minimos exigidos para o cargo pleiteado, conforme
descrito no Anexo I deste Edital;

IV-  ndo se enquadrar nas vedagdes contidas no inciso XVI, XVII e § 10 do artigo 37 da
Constitui¢do Federal de 1988, alteradas pela Emenda Constitucional n® 19/1998, nos Decretos n°
2.724-R/2011 e n°® 4702-R/2020.

8.3. E responsabilidade do candidato o conhecimento de todos os destaques deste Edital, bem
como sua interpretagao.

8.4. Os candidatos que ndo atenderem aos requisitos definidos para inscrigdo serdo
ELIMINADOS.

8.5. No ato da inscri¢do, o candidato deverd informar nome completo, data de nascimento (dia,
més e ano), CPF, carteira de identidade, endereco residencial completo, componente curricular,
indicar se € pessoa com deficiéncia ou negro.

8.6. O candidato que, no momento da inscri¢do, informar a data de nascimento diferente do
registro do CPF e RG sera RECLASSIFICADO.

8.7. As informagdes prestadas no Formulario de Inscri¢do serdo de inteira responsabilidade do
candidato. A SEMED reserva-se o direito de excluir do processo seletivo aquele que ndo preencher o
documento oficial de forma completa e correta, ou fornecer dados inveridicos.

8.8. Naio serdo aceitas inscri¢des condicionais, enviadas por e-mail, correspondéncia, ou qualquer
outra forma, no prevista neste Edital e fora do prazo estabelecido no subitem 8.1.

8.9. O candidato podera efetuar até TRES INSCRICOES para este edital, sendo:
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a) 1 (UMA) INSCRIC@O para um cargo de Educador de Educag@o Basica;
b) 1 (UMA) INSCRICAO para o cargo de Educador Especialista Pedagogico;
c) 1 (UMA) INSCRICAO para o cargo de Monitor.

8.10. O candidato que, por qualquer motivo, finalizar sua inscri¢do e constatar erro de informagao
prestada no ato de preenchimento do formulério, podera realizar nova inscri¢do com a alteragio
necessaria, procedendo com envio do formulario, sendo validado o ultimo formulario encaminhado
para critério de inscrigéo.

8.10.1. O candidato que efetuar mais de uma inscri¢do em desacordo com o previsto no subitem “a”
do item 8.9, tera somente a inscrigdo mais recente validada.

8.11. Para efeito de inscricdo, o candidato preencherd o formulario eletrénico, completo e
corretamente, sob sua total responsabilidade mesmo quando efetuado por terceiros, anexando os
documentos comprobatérios quando solicitados pelo formulario de inscrigdo.

8.12. O comprovante de inscrigdo sera convalidado no endereco eletronico do candidato, mediante
a efetivagdo e finalizacdo do formulario eletronico.

8.13. Naio serdo consideradas as inscrigdes NAO confirmadas por motivo de ordem técnica dos
dispositivos eletronicos, falhas de comunicago, congestionamento de linhas de comunicagdo e/ou
por outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados.

8.14. O candidato ¢ responsavel por qualquer erro ou omissdo durante sua inscrigdo, bem como
pelas informacgdes prestadas no ato dela. O candidato que fizer quaisquer declara¢des falsas, inexatas
ou, ainda, que ndo atenda todas as condigdes estabelecidas neste certame, tera sua inscri¢do cancelada
e, como consequéncia, anulados todos os atos dela decorrentes.

8.15. O candidato devera possuir disponibilidade de tempo para o deslocamento entre os turnos de
trabalho suficientemente adequado para atender a carga horaria exigida prevista no seu contrato de
designacdo temporaria.

8.16. Sera permitida a inscri¢do do candidato que ocupe cargo EFETIVO, integrante da carreira do
magistério conforme a Lei Municipal n°. 2923/2017, e Lei Municipal n°® 3.231/2024, devendo ser
observada a compatibilidade de carga horéria quando da efetiva contratacio.

8.17. A promogdo e progressdo previstas na Lei Municipal n°® 3.230, de 02 de abril de 2024; Lei
Municipal n® 3.231, de 02 de abril de 2024; e Lei Municipal n° 2.923, de 23 de junho de 2017, aos
servidores do magistério publico municipal efetivos, NAO se aplica a candidatos contratados por este
certame.

8.18. A veracidade dos documentos apresentados sera averiguada em qualquer tempo, obedecendo
ao disposto previsto nos artigos 298, 299 e 304 do Codigo Penal — Decreto Lei n° 2.848, de 7 de
dezembro de 1940, que dispde de crimes contra a fé publica e da falsidade documental, sob pena de
abertura de Processo Administrativo Disciplinar, sendo remetida copia ao Ministério Publico para a
instauragdo das providéncias que entender cabiveis.

8.19. Para efeito de classificacdo, a pontuacio NAO INCLUIRA os itens exigidos como PRE-
REQUISITOS.
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8.20. Ao finalizar a inscri¢do neste Edital, o candidato aceita que seus dados pessoais, sensiveis ou
ndo, sejam tratados e processados para possibilitar a execugdo do processo seletivo, aplicando os
critérios de avaliagdo e selecdo. O candidato autoriza expressamente a divulgacdo de seu nome,
numero de inscri¢do e notas, em observancia aos principios da publicidade e da transparéncia que
regem a Administra¢do Publica, conforme os termos da Lei n® 13.709, de 14 de agosto de 2018.

8.21. A inscri¢do do candidato, implicara no conhecimento e na aceitagdo das normas e condigdes
estabelecidas neste Edital, ndo podendo alegar desconhecimento de nenhuma delas.

9, DA AVALIACAO DOS PRE-REQUISITOS E TITULOS

9.1. A comprovagdo do PRE-REQUISITO, conforme detalhado no Anexo I, devera ser realizada
por meio dos seguintes documentos para os cargos de Educador de Educacio Basica e Educador
Especialista Pedagégico:

I- Diploma de graduag@o (frente e verso) E historico escolar; OU Declaragdo de conclusdo do
curso com a data em que ocorreu a colag¢do de grau E histérico escolar.
II- Quando a especializa¢do for exigida como pré-requisito, o candidato deverd apresentar

adicionalmente os seguintes documentos: o certificado de curso de pos-graduacdo Lato Sensu
(Especializagdo) com carga minima de 360 (trezentas e sessenta) horas E o histérico escolar. A
documentag@o devera estar em conformidade com a Resolu¢do de amparo legal, bem como atender
as especificagdes detalhadas nos subitens 9.1.11 ao 9.1.11.14 do Edital.

III- Quando forem exigidos como pré-requisitos cursos livres ou de formagdo continuada, estes
deverdo ser emitidos por instituigdes publicas, de ensino superior, filantrpicas ou cursos avulsos
convalidados por instituigdes de ensino superior. O certificado deverd conter a identificacdo da
institui¢cdo formadora, o periodo de realizacdo, a carga horaria e o conteudo programatico.

9.1.1. A documentagdo mencionada nos incisos I e II do subitem 9.1 deve incluir, de forma
obrigatdria e em cumprimento ao Decreto n® 3046-R/2012, que regulamentou a Lei n® 5.580/1998, as
seguintes informagdes:

I- Atos de autorizagdo, reconhecimento ou renovagdo de reconhecimento do curso;

II- Atos de credenciamento ou recredenciamento da Institui¢do de Educacdo Superior — IES;
III-  Identificagdo legivel do responsavel pela IES;

IV-  Identificagdo legivel do responsavel pela emissdo do documento.

9.1.2. Para os documentos educacionais obtidos no exterior, mencionados no inciso I do subitem
9.1, é necessario realizar o processo de revalidagdo dos diplomas de graduagao pelo 6rgdo competente
nacional. Este procedimento deve estar em estrita conformidade com a legislagdo vigente,
especificamente com a Resolugdo CES n° 1, de 25 de julho de 2022 e a Portaria n® 1.151, de 19 de
junho de 2023.

9.1.3. Candidatos que concluiram a graduagdo ha mais de doze meses, sdo obrigados a apresentar o
diploma de conclusdo do curso superior. O diploma, deve estar devidamente registrado por uma
universidade ou centro universitario reconhecido. A exigéncia, esta de acordo com o artigo 48 da Lei
n® 9.394/1996 e ¢ reforcada pela Portaria Ministerial n° 1.095/2018, que regulamenta a emissdo e o
registro de diplomas de cursos de graduag@o no Sistema Federal de Ensino.
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9.1.4. Os Certificados e Diplomas de Formacdo Pedagdgica emitidos pelo Programa de Formagao
Pedagdgica para Docentes, quando apresentados como pré-requisitos, devem estar em conformidade
com as resolugdes aplicaveis.

9.1.5. Os certificados obtidos através do Programa de Formagdo Pedagogica para Docentes devem
ser apresentados juntamente com o respectivo histdrico escolar completo. Adicionalmente, ¢
necessario incluir o diploma de Bacharel ou de Tecnologo. Todos esses documentos devem ser
acompanhados do histérico escolar correspondente.

9.1.5.1. E imprescindivel, a entrega do diploma de Bacharel ou de Tecnologo para o candidato que
apresentar certificados de Formag@o Pedagogica para Docentes. A néo apresentagdo do diploma
resultara na ELIMINACAO do candidato no processo seletivo.

9.1.6. O candidato que apresentar um diploma de segunda licenciatura, conforme determinado pelas
resolugdes aplicaveis, devera fornecer, adicionalmente, o historico escolar correspondente a segunda
graduagdo, bem como o diploma da primeira licenciatura, acompanhada do respectivo histérico
escolar.

9.1.6.1. E imprescindivel, a entrega do diploma da primeira Licenciatura para o candidato que
apresentar diploma de segunda licenciatura. A ndo apresentacdo do diploma resultard na
ELIMINACAOQO do candidato no processo seletivo.

9.1.7. Conforme a Lei n°® 5.580/1998, certificados de complementacdo de estudos ndo serdo aceitos
como substitutos de uma licenciatura.

9.1.8. Para a avaliag@o de titulos, serdo considerados os seguintes itens:

a) experiéncia profissional, conforme exigéncias dos subitens 9.1.10 a0 9.1.10.5. e do Anexo II;
b) qualifica¢do profissional, por meio de apresentagdo de até 1 (um) titulo por categoria,
conforme exigéncias dos subitens 9.1.11 a0 9.1.11.20 e do Anexo II.

9.1.9. Os pontos atribuidos durante a avaliagdo dos titulos, seguirdo rigorosamente os critérios
especificados no Anexo II deste Edital. Cada titulo, serd pontuado de acordo com os parametros
estabelecidos, garantindo uma avalia¢do justa e transparente. Recomenda-se aos candidatos, que
consultem o Anexo II para verificar os critérios detalhados e a pontuagio correspondente a cada tipo
de titulo apresentado.

9.1.10. Da avaliac¢do da experiéncia profissional:

9.1.10.1. Considera-se experiéncia profissional as atividades relacionadas no Anexo II e indicada
pelo candidato no ato de inscrigdo, observando a atuagdo especifica para cada cargo ou fungdo. A
experiéncia deve estar de acordo com os critérios estabelecidos no Anexo Il e item 9 e seus subitens,
que especificam detalhadamente os requisitos e parametros para a validagdo dessa experiéncia.

9.1.10.2. Nio sera permitida, a contagem cumulativa de tempo de servigo para periodos trabalhados
simultaneamente em mais de um cargo, emprego ou fun¢do. Esta vedag@o, aplica-se aos trés niveis
do Poder Publico (federal, estadual e municipal), bem como a Autarquias, Fundac¢des Publicas,
Sociedades de Economia Mista e Empresas Publicas e Privadas.
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9.1.10.3. Os candidatos deverdo informar sua experiéncia profissional no ato da inscrigdo, e
comprova-los, no momento da convocago.

9.1.10.3.1. Para efeito de contagem de tempo de servigo, 1 (um) més equivale a 30 (trinta) dias
trabalhados.

9.1.10.4. O tempo de servico em Educagdo Profissional, Educa¢do Superior e em trabalhos
voluntarios NAO serdo considerados para fins deste Edital.

9.1.10.5. A comprovagdo de experiéncia profissional, dar-se-a por meio de:

I-  EM ORGAO PUBLICO:

a) Documento expedido pelo Poder Publico Federal, Estadual ou Municipal, considerando a
Administragdo Publica Direta ou Indireta, conforme o ambito da prestagdo da atividade, em papel
timbrado, datado e assinado pelo Departamento de Pessoal/Recursos Humanos da Secretaria de
Administragdo e ou declaracdo emitida por sites oficiais que contenham autenticacdo eletronica,
especificando o periodo (dia, més e ano) compreendido e os cargos ou fung¢des exercidas,
comprovando a atuac¢do, em acordo com o Anexo II; OU

b) Declaragio em papel timbrado expedida pela institui¢ao, onde atuou, contendo assinatura do
responsavel legal da instituicdo ou pela chefia imediata ou pelo setor de Recursos Humanos da
Instituicdo, especificando o periodo (dia, més e ano) compreendido e os cargos ou fungdes exercidas,
comprovando a atuag@o, em acordo com Anexo IL.

1I- NA INICIATIVA PRIVADA:

a) CARTEIRA DE TRABALHO (paginas de identificacdo com foto, dados pessoais e registro(s)
do(s) contrato(s) de trabalho) E DECLARACAO em papel timbrado, contendo a assinatura do
responsavel legal da institui¢do, especificando o periodo (dia, més e ano) compreendido e os
cargos/fun¢des exercidas, comprovando a atuagdo, em acordo com o Anexo II; OU

b) CARTEIRA DE TRABALHO PROFISSIONAL DIGITAL (onde constam nome civil, data de
nascimento, sexo, nome da mae, nacionalidade, CPF e registro do (s) contrato (s) de trabalho) E
DECLARACAO expedida pela institui¢do onde atuou, em papel timbrado contendo a assinatura do
responsavel legal da instituicdo ou pela chefia imediata ou pelo setor de Recursos Humanos da
Institui¢do, especificando o periodo (dia, més e ano) compreendido e os cargos ou fung¢des exercidas,
comprovando a atuag@o, em acordo com o Anexo I

9.1.11. Da avaliacdo da qualificagdo profissional:
9.1.11.1.Serdo considerados como qualificagdo profissional duas categorias:

I- curso de formagdo académica / titulagido (Especializag¢do, Mestrado e Doutorado) e
II- curso de formagdo continuada, conforme detalhado no Anexo II deste Edital.

9.1.11.2.0 candidato podera declarar apenas um titulo por categoria, situagdo em que fica vedada a
cumulatividade de pontos.

9.1.11.3.0s cursos de pds-graduagdo s6 serdo considerados para candidatos diplomados em cursos
de graduagdo.
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9.1.11.4.Candidatos que possuem curso de pos-graduagdo com data anterior ao da graduacdo
apresentada como pré-requisito, deverdo enviar também o diploma da primeira graduagdo
acompanhado do respectivo historico escolar.

9.1.11.5. A falta da apresentacdo da documentacgdo exigida para comprovar a data de conclusdo da
primeira graduagdo anterior ao da pos-graduacdo acarretara a RECLASSIFICACAO do candidato.
Exceto quando a pos-graduacgdo for exigida como pré-requisito, porque neste caso o candidato sera
ELIMINADO.

9.1.11.6.0s cursos de pos-graduacdo Lato Sensu (Especializagdo) e Stricto Sensu (Mestrado e
Doutorado) serdo considerados desde que estejam em conformidade com as exigéncias estabelecidas
pela Lei n° 5.580/1998, Decreto n® 3046-R/2012 e as respectivas legislagdes aplicaveis:

LATO SENSU STRICTO SENSU
RES. CFE N° 14/1977, DE 23/11/1977 RES. CNE/CES N° 01/2001, DE 03/04/2001
RES. CFE N° 12/1983, DE 06/10/1983 RES. CNE/CES N° 02/2001, DE 03/04/2001
RES. CES/CNE N° 02/1996, DE 20/09/1996 RES. CNE/CES N° 24/2002, DE 18/12/2002
RES. CES/CNE N° 04/1997, DE 13/08/1997 RES. CNE/CES N° 02/2005, DE 09/06/2005
RES. CES/CNE N° 03/1999, DE 05/09/1999 RES. CNE/CES N° 12/2006, DE 18/07/2006
RES. CNE/CES N° 01/2001, DE 03/04/2001 RES. CNE/CES N° 05/2007, DE 04/09/2007
RES. CNE/CES N° 24/2002, DE 18/12/2002 RES. CNE/CES N° 01/2008, DE 22/04/2008
RES. CNE/CES N° 01/2007, DE 08/06/2007 RES. CNE/CES N° 06/2009, DE 25/09/2009
RES. CNE/CES N° 05/2008, DE 25/09/2008 RES. CNE/CES N° 03/2011, DE 01/02/2011
RES. CNE/CES N° 06/2009, DE 25/09/2009 RES. CNE/CES N° 03/2016, DE 22/06/2016
RES. CNE/CES N° 04/2011, DE 16/02/2011 RES. CNE/CES N° 07/2017, DE 11/12/2017
RES. CNE/CES N° 07/2011, DE 08/09/2011 RES. CES N° 01/2022, DE 25/07/2022
RES. CNE/CES N° 02/2014, DE 12/02/2014
RES. CNE/CES N° 01/2018, DE 06/04/2018
RES. CNE/CES N° 04/2018, DE 11/12/2018
DECRETOQO N°9.235, DE 15/12/2017

9.1.11.7.Serdo considerados, apenas os cursos de pos-graduagdo Stricto Sensu (Mestrado e
Doutorado) aprovados pela Coordenagdo de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior - CAPES.

9.1.11.8.Para validagdo, os certificados de pos-graduagdo Lato Sensu (Especializagdo) devem atender
integralmente aos requisitos especificados nas resolu¢des, com especial atencdo aos seguintes
aspectos:

I- inclusdo explicita da area de conhecimento ou campo de concentragdo, conforme a resolugdo
que confere amparo legal a especializagio;
II- data de inicio do programa de especializac¢do posterior a conclusio do curso de graduagdo;

III- comprovagdo da qualificagdio do corpo docente, alinhada aos padrdes estipulados pela
resolugdo aplicavel;

IV-  numero de egressos do curso devidamente registrado no sistema e-MEC;

V- registro formal do programa no sistema e-MEC, em conformidade com a Resolugdo
CNE/CES n° 02/2014.

9.1.11.9.Quando verificada alguma inconsisténcia relacionada aos registros no sistema e-Mec dos
certificados oriundos de IES, cuja Lei lhes confere autonomia, sera concedido ao candidato o prazo
de 15 (quinze) dias uteis para apresentar uma Declaragdo de Justificativa da Inconsisténcia, emitida
pela institui¢@o que registrou o certificado.
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9.1.11.10. Deverdo constar na declaragio prevista no subitem 9.1.10.9 os dados pessoais do candidato
e informagdes bésicas do curso e assinatura eletronica passivel de verificagdo de autenticidade em
sitio eletronico oficial, conforme os padrdes estabelecidos pelo Instituto Nacional de Tecnologia da
Informagédo (ITT).

9.1.11.11. 0O candidato que ndo apresentar a documentagdo especificada nos subitens 9.1.11.9 e
9.1.11.10, dentro do prazo estabelecido, a contar da data de comunicagao, tera seu contrato cessado.

9.1.11.12. A comprovagdo da qualificag@o profissional, para os cargos destaques do subitem 9.1, dar-
se-a por meio de:

I- POS-GRADUACAO LATO SENSU (ESPECIALIZACAO): Certificado de curso de pos-
graduagdo Lato Sensu (Especializagdo) em Educag¢do ou na propria area de conhecimento da
Licenciatura do candidato ou em area de conhecimento correlata/afim ao desempenho das atribui¢des
inerentes ao cargo/fun¢do com duragdo minima de 360 (trezentas e sessenta) horas, em conformidade
com a Resolu¢do de amparo, E histérico escolar;, OU Certiddo de conclusdo do curso de pos-
graduagdo Lato Sensu (Especializagdo), em Educagdo ou na prépria area de conhecimento da
Licenciatura do candidato ou em area de conhecimento correlata/afim ao desempenho das atribui¢des
inerentes ao cargo/fun¢do com duragdo minima de 360 (trezentas e sessenta) horas, em conformidade
com a Resolugdo de amparo, E o histérico escolar.

II- POS-GRADUACAO STRICTO SENSU (MESTRADO): Diploma de curso de pos-graduagio
Stricto Sensu (Mestrado) em Educago, ou na propria area de conhecimento da Licenciatura do
candidato, ou em area de conhecimento correlata/afim ao desempenho das atribui¢des inerentes ao
cargo/func¢do, com defesa e aprovagdo da dissertagdo E o historico escolar; OU Certiddo de conclusao
de curso de pos-graduagdo Stricto Sensu (Mestrado), em Educacdo, ou na propria area de
conhecimento da Licenciatura do candidato, ou em area de conhecimento correlata/afim ao
desempenho das atribui¢des inerentes ao cargo/fungdo, com defesa e aprovagdo da dissertacdo E o
historico escolar.

MI- POS-GRADUACAO STRICTO SENSU (DOUTORADO): Diploma de curso de pos-
graduagdo Stricto Sensu (Doutorado) em Educagdo, ou na prépria area de conhecimento da
Licenciatura do candidato, ou em area de conhecimento correlata/afim ao desempenho das atribui¢des
inerentes ao cargo/func¢do, com defesa e aprovagdo da tese E o historico escolar; OU Certiddo de
conclusdo do curso de pds-graduagdo Stricto Sensu (Doutorado), em Educag@o, ou na propria area de
conhecimento da Licenciatura do candidato, ou em area de conhecimento correlata/afim ao
desempenho das atribui¢des inerentes ao cargo/funcdo, com defesa e aprovagdo da tese E o historico
escolar.

IV-  FORMACAO CONTINUADA: Certificado/declaracio de Curso de Formacdo Continuada na
area de Educag@o.

9.1.11.13.Para os incisos I a III do subitem 9.1.11.12, serdo considerados validos somente os
certificados de pos-graduagio Lato Sensu ou Stricto Sensu que atendam aos seguintes critérios:

I- serem especificos em Educagdo; OU

II- pertencerem a grande area de conhecimento relacionada; OU

III-  estarem classificados nas subareas de conhecimento que se alinhem com os conteudos,
objetivos e abordagens pertinentes a Licenciatura do candidato, conforme definido na Tabela de Areas
de Conhecimento do CNPq.

9.1.11.14.Para garantir a conformidade regulatéria, os documentos nos incisos I a III do subitem
9.1.11.12 devem obrigatoriamente incluir comprovagdes oficiais. Isso envolve a apresentacdo de atos
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de autorizagdo, reconhecimento ou renovagdo de reconhecimento do curso, bem como comprovantes
de credenciamento ou reconhecimento da Instituicdo de Educagdo Superior. Adicionalmente, ¢
indispensavel que esses documentos contenham a identificacdo clara e legivel do dirigente da
Institui¢do de Ensino Superior responsavel e da autoridade que emitiu o documento.

9.1.11.15. Para os documentos de formagdo educacional obtidos no exterior mencionados nos incisos
IT e IIT do subitem 9.1.11.12, ¢ obrigatorio a obtenc¢do do reconhecimento formal pela autoridade
educacional brasileira competente. Este processo deve estar em estrita conformidade com as diretrizes
estabelecidas pela Resolugdo CES n° 1, de 25 de julho de 2022, e pela Portaria n® 1.151, de 19 de
junho de 2023, alinhado ao artigo 48, §3°, da Lei n° 9.394 de 1996.

9.1.11.16. Para comprovar o curso mencionado no inciso IV do subitem 9.1.11.12, o candidato devera
apresentar um certificado ou declaracdo emitido por uma das seguintes entidades: Secretaria
Municipal de Educacdo (SEMED), Escolas de Educagdo Basica (publicas ou privadas) devidamente
credenciadas pelo Conselho Estadual de Educacdo (CEE) ou pelo Conselho Municipal de Educago
(CME), conforme aplicavel, Instituicdes de Ensino Superior credenciadas pelo Ministério da
Educacdo e Cultura (MEC); Centros de Formac¢do de Magistério da Administragdo Publica;
Secretarias Publicas de Educagdo; ou diretamente pelo Ministério da Educagao.

9.1.11.17.Devera conter no certificado do curso de formagdo continuada, obrigatoriamente, a
identificacdo da instituicdo formadora, o periodo de realizagdo (dia/més/ano), a carga horaria e o
conteido programatico.

9.1.11.18.0 curso de formagdo continuada realizado no exterior s6 tera validade quando
acompanhado por documento expedido por tradutor juramentado.

9.1.11.19. N3o serdo considerados cursos técnicos, de graduagdo ou de pds-graduagado (Lato Sensu e
Stricto Sensu) como comprovagdo de curso de formagdo continuada.

9.1.11.20. So sera considerado 1 (um) certificado para comprovagio do curso de formagdo por cada
categoria.

9.1.11.21. O cargo de Educador de Educacdo Basica — Educagdo Fisica devera apresentar o Registro
no respectivo Conselho Regional de Classe e Comprovante de Adimpléncia.

9.1.11.22. Na hipétese de ndo apresentagdo do histdrico escolar para a comprovagdo do pré-requisito
o candidato sera RECLASSIFICADO.

9.1.11.23. Na hipotese da ndo comprovagdo dos titulos declarados no ato da inscri¢do (qualificagdo
profissional e/ou experiéncia profissional), e/ou do ndo atendimento das exigéncias previstas nos
subitens 9.1.8 a0 9.1.11.21, o candidato sera RECLASSIFICADO.

9.1.11.24.A ndo comprovagdo dos requisitos minimos exigidos para o cargo acarretara a
ELIMINACAOQ do candidato.

9.2. A comprovagdo do PRE-REQUISITO, conforme detalhado no Anexo 1, devera ser realizada
por meio dos seguintes documentos para o cargo de Monitor:

I- Diploma de Ensino Médio (frente e verso) E histdrico escolar, OU Declaragdo de conclusdo
do Ensino Médio E historico escolar.
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9.2.1. Para a avaliag@o de titulos, serdo considerados os seguintes itens:

a) experiéncia profissional, conforme exigéncias dos subitens 9.2.3 a0 9.2.3.5. e do Anexo II;
b) qualifica¢do profissional, por meio de apresentacdo de até 1 (um) titulo por categoria,
conforme exigéncias dos subitens 9.2.4 a0 9.2.4.8 e do Anexo IL

9.2.2. Os pontos atribuidos durante a avaliagdo dos titulos, seguirdo rigorosamente os critérios
especificados no Anexo II deste Edital. Cada titulo, serd pontuado de acordo com os parametros
estabelecidos, garantindo uma avalia¢do justa e transparente. Recomenda-se aos candidatos, que
consultem o Anexo II para verificar os critérios detalhados e a pontuagdo correspondente a cada tipo
de titulo apresentado.

9.2.3. Da avaliacdo da experiéncia profissional:

9.2.3.1. Considera-se experiéncia profissional as atividades relacionadas no Anexo II e indicada
pelo candidato no ato de inscrigdo, observando a atuagdo especifica para cada cargo ou fungdo. A
experiéncia deve estar de acordo com os critérios estabelecidos no Anexo II e item 9 e seus subitens,
que especificam detalhadamente os requisitos e parametros para a validagdo dessa experiéncia.

9.2.3.2. Nio sera permitida, a contagem cumulativa de tempo de servigo para periodos trabalhados
simultaneamente em mais de um cargo, emprego ou funcdo. Esta vedacdo, aplica-se aos trés niveis
do Poder Publico (federal, estadual e municipal), bem como a Autarquias, Fundac¢des Publicas,
Sociedades de Economia Mista e Empresas Publicas e Privadas.

9.2.3.3. Os candidatos deverdo informar sua experiéncia profissional no ato da inscrigdo, e
comprova-los, no momento da convocago.

9.2.3.3.1. Para efeito de contagem de tempo de servigo, 1 (um) més equivale a 30 (trinta) dias
trabalhados.

9.2.3.4. O tempo de servigo em trabalhos voluntarios NAO serdio considerados para fins deste
Edital.

9.2.3.5. A comprovagdo de experiéncia profissional, dar-se-a por meio de:

I-  EM ORGAO PUBLICO:

a) Documento expedido pelo Poder Publico Federal, Estadual ou Municipal, considerando a
Administragdo Publica Direta ou Indireta, conforme o ambito da prestagdo da atividade, em papel
timbrado, datado e assinado pelo Departamento de Pessoal/Recursos Humanos da Secretaria de
Administragdo e ou declaracdo emitida por sites oficiais que contenham autenticacdo eletronica,
especificando o periodo (dia, més e ano) compreendido e os cargos ou fungdes exercidas,
comprovando a atuac¢do, em acordo com o Anexo II; OU

b) Declaragio em papel timbrado expedida pela institui¢ao, onde atuou, contendo assinatura do
responsavel legal da institui¢do ou pela chefia imediata ou pelo setor de Recursos Humanos da
Institui¢do, especificando o periodo (dia, més e ano) compreendido e os cargos ou fungdes exercidas,
comprovando a atuag@o, em acordo com Anexo IL.
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1I- NA INICIATIVA PRIVADA:

a) CARTEIRA DE TRABALHO (paginas de identificacdo com foto, dados pessoais e registro(s)
do(s) contrato(s) de trabalho) E DECLARACAO em papel timbrado, contendo a assinatura do
responsavel legal da instituigdo, especificando o periodo (dia, més e ano) compreendido e os
cargos/fun¢des exercidas, comprovando a atuagdo, em acordo com o Anexo II; OU

b) CARTEIRA DE TRABALHO PROFISSIONAL DIGITAL (onde constam nome civil, data de
nascimento, sexo, nome da mae, nacionalidade, CPF e registro do (s) contrato (s) de trabalho) E
DECLARACAO expedida pela instituigio onde atuou, em papel timbrado contendo a assinatura do
responsavel legal da instituicdo ou pela chefia imediata ou pelo setor de Recursos Humanos da
Institui¢do, especificando o periodo (dia, més e ano) compreendido e os cargos ou fungdes exercidas,
comprovando a atuag@o, em acordo com o Anexo I

9.2.4. Da avaliacdo da qualificagdo profissional:
9.2.4.1. Sera considerado como qualificacdo profissional uma categoria:
I- curso de formagdo continuada, conforme detalhado no Anexo II deste Edital.

9.2.4.2. O candidato podera declarar apenas um titulo por categoria, situagdo em que fica vedada a
cumulatividade de pontos.

9.2.4.3. A comprovagdo da qualificagdo profissional, para os cargos destaques do subitem 9.2, dar-
se-a por meio de:

I- FORMACAO CONTINUADA: Certificado/declaracio de Curso de Formacdo Continuada na
area de Educacgdo ou na propria area de atuag@o.

9.2.4.4. Para comprovar o curso mencionado no inciso I do subitem 9.2.4.3, o candidato devera
apresentar um certificado ou declaracdo emitido por uma das seguintes entidades: Secretaria
Municipal de Educacdo (SEMED), Escolas de Educagdo Basica (publicas ou privadas) devidamente
credenciadas pelo Conselho Estadual de Educacdo (CEE) ou pelo Conselho Municipal de Educago
(CME), conforme aplicavel, Instituicdes de Ensino Superior credenciadas pelo Ministério da
Educagdo e Cultura (MEC), Centros de Formagdo de Magistério da Administragdo Publica;
Secretarias Publicas de Educagdo; ou diretamente pelo Ministério da Educagao.

9.2.4.5. Deverd conter no certificado do curso de formagdo continuada, obrigatoriamente, a
identificacdo da instituicdo formadora, o periodo de realizagdo (dia/més/ano), a carga horaria e o
conteido programatico.

9.2.4.6. O curso de formacdo continuada realizado no exterior sé terd validade quando
acompanhado por documento expedido por tradutor juramentado.

9.2.4.7. Nio serdo considerados cursos técnicos, de graduagdo ou de pos-graduagdo (Lato Sensu e
Stricto Sensu) como comprovagdo de curso de formagdo continuada.

9.2.4.8. SO sera considerado 1 (um) certificado para comprovagdo de curso de formagdo por
categoria.
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9.2.4.9. Na hipotese da ndo comprovagdo dos titulos declarados no ato da inscri¢do (qualificagdo
profissional e/ou experiéncia profissional), e/ou do ndo atendimento das exigéncias previstas nos
subitens 9.2.1 a0 9.2.4.8, o candidato sera RECLASSIFICADO.

9.2.4.10. A ndo comprovagdo dos requisitos minimos exigidos para o cargo acarretara a
ELIMINACAOQ do candidato.

10. DA HOMOLOGACAO DAS INSCRICOES, DIVULGACAO DOS RESULTADOS,
CLASSIFICACAO E PRAZO DE VALIDADE

10.1.  Os candidatos serdo classificados por cargo, componente curricular e pontuagdo, observada
a lista de ampla concorréncia e correspondente a reserva de vagas aos candidatos com deficiéncia e
negros.

10.2.  Para todos os cargos na hipétese de empate, serdo utilizados os seguintes critérios de
desempate:

I- maior pontua¢io na contagem de qualificacdo profissional;
II- maior pontuagdo na contagem de experiéncia profissional;
III- maior idade, considerando dia, més e ano.

10.3.  Oresultado da 1? etapa serd disponibilizado no site da Prefeitura Municipal de Baixo Guandu
(www.pmbg.es.gov.br) e na data prevista conforme Cronograma contido no item 2 deste Edital, por
meio de quatro listas, a saber:

a) Ampla concorréncia: lista contendo a classificacdo de todos os candidatos, inclusive os
inscritos como candidatos com deficiéncia e negros em suas posi¢des, sem previsdes do item ©6;

b) Candidatos com deficiéncia: lista contendo a classificagdo exclusivamente dos inscritos
como Pessoa com Deficiéncia;

) Candidatos negros: lista contendo a classificacdo exclusivamente dos inscritos como
candidato negro;

d) Classificacao Geral: lista contendo a classificagdo de todos os candidatos, inclusive os

inscritos como candidatos com deficiéncia e negros na ordem para futura convocagao.

10.4. O Processo Seletivo Simplificado N° 001/2025, de que trata o presente edital, tem validade
de 01 (um) ano, podendo ser prorrogado por igual periodo, tendo a finalidade de formagao de cadastro
reserva, com vista a designagdo temporaria.

10.5. A homologac¢do da inscri¢do ndo desobriga o candidato de comprovar, a qualquer tempo,
quando solicitado, o atendimento a todos os requisitos e condi¢des estabelecidas neste edital. O
candidato que ndo o atender, tera sua inscrigio CANCELADA, sendo DESCLASSIFICADO do
processo seletivo simplificado.

10.6.  E de responsabilidade do candidato o acompanhamento de todas as etapas deste certame por
meio das publicagdes no site da Prefeitura Municipal de Baixo Guandu (www.pmbg.es.gov.br).

10.7.  Nenhum documento entregue durante as etapas do processo seletivo serd restituido ao
candidato.
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11. DO RECURSO DA CLASSIFICACAO

11.1. O recurso para revisdo dos pontos obtidos na classificagdo deverd ser solicitado pelo
candidato exclusivamente por meio eletronico no link a ser disponibilizado no site da Prefeitura
Municipal de Baixo Guandu (www.pmbg.es.gov.br), no prazo previsto no item 2, no horario de
00hO0O0 até as 23h59 do dia 17 de Janeiro de 2025, apds a divulgagdo da classificacdo, utilizando para
anexo em arquivo unico em modelo pdf., além da documentacdo comprobatoria, o modelo previsto
no ANEXO III

11.2. O julgamento dos recursos serd pela maioria de votos dos membros da Comissio Especial
Avaliadora do Processo Seletivo e serd publicado e divulgado pelo site da Prefeitura Municipal de
Baixo Guandu (www.pmbg.es.gov.br).

11.3. A Comissao Especial Avaliadora do Processo Seletivo constitui-se a ultima instancia para
recurso, sendo soberana em suas decisdes, razdo pela qual ndo caberdo recursos adicionais.

12. DA CLASSIFICACAO E CONVOCACAO - 2* ETAPA

12.1.  Por for¢a da Lei Municipal n° 2.906, de 26 de dezembro de 2016 e Lei Municipal n° 3.231,
de 02 de abril de 2024, a convocagdo de candidatos classificados por este Edital sera realizada apos
esgotadas todas as possibilidades de concessdo de carga horaria especial aos professores efetivos da
rede escolar publica municipal, bem como esgotada todas as possibilidades de convocacdo dos
candidatos aprovados no Concurso Publico Municipal n°® 001/2023.

12.2.  Aconvocagdo para a 2° etapa sera divulgada por meio de Ato de Convocagdo, a ser publicado
no site da Prefeitura Municipal de Baixo Guandu (www.pmbg.es.gov.br) e sera efetuada pela
Secretaria Municipal de Educagdo de Baixo Guandu- ES, sob a responsabilidade da Comissdo
Especial Avaliadora do Processo Seletivo, que tornara publica as vagas para os cargos disponiveis.

12.3.  Apds apublicacdo do Ato de Convocagdo o candidato interessado na vaga devera apresentar
a documentagdo solicitada na data e local indicado no Ato.

12.4. O candidato devera apresentar a documentagido obedecendo todas as regras contidas no Ato
de Convocagdo. O ndo atendimento das regras contidas no Ato de Convocagdo acarretara a
RECLASSIFICACAO.

12.5. Recomenda-se que o candidato acesse diariamente as publica¢des relacionadas ao processo
seletivo.

12.6. O numero de candidatos convocados para esta etapa podera ser inferior, igual ou superior ao
das vagas disponiveis e a convocagdo ndo garante a contratagdo, mas apenas a expectativa de
formalizag@o do contrato.

12.7.  Aanalise da documentagio apresentada pelo candidato serd de acordo com a necessidade da
Administragdo Publica.

12.8. Para a comprovagdo da qualificacdo profissional e experiéncia profissional o candidato
devera observar atentamente todas as especifica¢des detalhadas no Anexo II, no item 9 e seus
subitens.
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12.9. O candidato que, por qualquer motivo, estiver impedido de apresentar sua documentagdo
podera designar um procurador que apresentara a documentagdo na data e local do Ato de
Convocagao.

12.10. O procurador devera apresentar a procuracdo e seu documento de identificagdo com foto na
data e local do Ato de Convocagdo, para posterior avaliagdo da documentagao.

12.11. A procuragdo devera ser elaborada de acordo com os termos previstos nos paragrafos 1° e 2°
do artigo 654 do Codigo Civil, inclusive quanto ao reconhecimento da firma.

12.12. Os poderes conferidos ao procurador restringem-se apenas a apresenta¢do de documentos, a
identificacdo de posto de trabalho e a formalizacdo da 1* etapa do contrato, ndo cabendo, em hipdtese
alguma, conferi-los quanto a execugdo da 2* etapa da formaliza¢do do contrato, e a assungdo do
exercicio.

12.13. O candidato que apresentar a procuragdo fora do padréo determinado no subitem 12.10 ao
12.12 sera RECLASSIFICADO.

12.14. O candidato que enviar documentos por terceiros e esse ndo apresentar a procuragio e
documento com foto sera RECLASSIFICADO.

12.15. Quando convocado para participar da 2* etapa, o candidato devera apresentar,
obrigatoriamente, copia legivel dos documentos abaixo:

I- Original:

a)  Ficha Informativa (conforme anexo X), contendo E-mail e Contato Telefénico;

b) 01 Foto 3x4 recente (original) anexa em campo especifico da Ficha Contratual (conforme
anexo X);

¢) Comprovante de Inscricio (Convalidado no E-mail cadastrado).

II- Cépia simples e original para conferéncia:

a) RG frente e verso, com numero e data de expedic¢do (apresentacdo da via original e entrega de
copia simples);

b) CPF e Comprovante de Situacio Cadastral - da INTERNET (apresentacdo da via original e
entrega de copia simples), bem como dos eventuais dependentes menores de 21 (vinte € um) anos e
conjuge. (link de acesso:
https://servicos.receita.fazenda.gov.br/Servicos/CPF/ConsultaSituacao/ConsultaPublica.asp);

¢) Certidao de nascimento ou casamento (apresentacdo da via original e entrega de copia
simples) ou Certidao de averbac¢ao do casamento (caso divorciado),

d) Titulo de Eleitor e comprovante de votacio do ultimo pleito eleitoral ou certidao quitacio
eleitoral.  (link de  acesso: https://www.tse jus.br/servicos-eleitorais/autoatendimento-
eleitoral#/certidoes-eleitor). No caso de Elei¢do em dois turnos, comprovar em ambos a participagao;
e) Carteira de Trabalho - pagina com foto e pagina com identificacdo (apresentacdo da via
original e entrega de copia simples) e paginas de registros de contratos OU Carteira de Trabalho
Profissional Digital, onde conste nome civil, data de nascimento, sexo, nome da mae, nacionalidade
e CPF;

f)  Certificado de Reservista para candidatos do sexo masculino (apresentacdo da via original e
entrega de copia simples). Estdo isentos da apresentacdo deste documento os candidatos acima de 45
anos de idade, conforme previsdo na Lei n® 93.670/1986;
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g) Certidido de Antecedentes Criminais — da INTERNET no Site da Policia Civil Atualizado
(link de acesso: http://ssp.sesp.es.gov.br/rgantecedentes/);

h) Comprovante PIS/PASEP. TODOS os candidatos deverdo acessar o site:
https://cnisnet.inss. gov.br/cnisinternet/faces/pages/index xhtml, clicar na opgdo de cidaddo — clicar
na aba de inscrigdo — escolher a op¢do de filiado — imprimir a pagina que informa o numero de
identificagdo — NIT. O candidato que ndo conseguir verificar pelo site o nimero de identificagdo do
NIT/PIS/PASEP devera emitir pelos canais oficiais das agéncias Caixa Economica (PIS) ou Banco
do Brasil (PASEP);

i) Qualificacio Cadastral do PIS/PASEP emitida pelo enderego eletronico
http://consultacadastral.inss.gov.br/Esocial/pages/qualificacao/resultadoqualificacao.xhtml. 0
candidato devera inserir o nimero exato do NIT/PIS/PASEP, informar o nome completo registrado
no CPF (sem acentos) e imprimir o print da tela constando a informagao: “Os dados estio corretos”;
j)  Comprovante de Residéncia (energia, agua, telefone ou contrato de locagdo) apresentagdo da
via original e entrega de copia simples;

k) Certidao de nascimento dos filhos, Cartiao de Vacina e Comprovante de Escolaridade —
menores de 14 (quatorze) anos (apresentacdo da via original e entrega de copia simples);

1)  Formacio Académica/Titulaciio (conforme requisitos item 9 e Anexo II);

m) Comprovante de Registro Profissional no Conselho Regional da Classe e Comprovante de
Adimpléncia dentro do prazo da validade (somente para candidatos que possuem obrigatoriedade de
inscri¢do em conselho de classe e a inscrigdo seja pré-requisito previsto no item 9 e Anexo II);

n) Declaracgao de etnias (conforme ANEXO V),

0) Declaragao de nio acumulacio de cargo ou acumulacio legal de cargo no setor publico
(conforme ANEXOS VI e VII);

p) Declaracao de posse ou néio de bens (conforme ANEXOS VIII e IX);

q) Copia do Cartao de Conta Salario Banco Bradesco (se possuir),

12.16. Os documentos constados nas alineas b, d, g, h, 1, j, do subitem 12.15, quando emitidos em
sites ou canais oficiais de atendimento, terdo a validade maxima de 30 (trinta) dias para este
certame, devendo ser apresentados atualizados ou dentro dessa validade na data e local do Ato de
Convocagao.

12.17. Naio serdo considerados validos os documentos ilegiveis, rasurados e os que contenham
qualquer defeito que impossibilitem a comprovagdo das informag¢des declaradas.

12.18. Em caso de perda, furto ou roubo da carteira de identidade (RG), o candidato devera
apresentar copia do referido documento acompanhado do Boletim de Ocorréncia e do protocolo de
solicitagdo de novo documento.

12.19. Os candidatos que possuem RG ou outro documento de identificagdo provisorio ou que
conste data de validade, quando vencido, deverdo apresentar a copia do documento com data de
validade atualizada.

12.20. Na hipotese do ndo atendimento ou ndo apresentagdo da documentagdo completa prevista no
subitem 12.15, o candidato sera RECLASSIFICADO.

12.21. Os candidatos que tiverem seus documentos deferidos serdo notificados, estando aptos a
Formalizagdo do Contrato de acordo com a necessidade da Administragdo Publica e as previsdes do
item 13.
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12.22. Os candidatos que forem RECLASSIFICADOS ou ELIMINADOS serdo informados
individualmente, o(s) motivo(s) do indeferimento da documentagdo, durante a realizag¢do da 2* e 3*
etapas.

12.23. Constatada, a qualquer momento, pendéncia na documentacio apresentada pelo candidato
contratado (em pleno exercicio) para fins de atendimento ao subitem 12.15, o candidato sera
notificado e tera um prazo de 15 dias uteis, a contar da comunica¢do da irregularidade, para
regularizar a documentacdo. Caso a regulariza¢do ndo ocorra no prazo estipulado, o candidato tera
seu contrato CESSADO.

12.23.1. Fica o candidato apds sua contratacdo e primeiro dia atil de inicio de seu exercicio, obrigado
dentro do prazo de 30 (trinta) dias Uteis a entregar copia de sua documentagdo apresentada nesse
processo seletivo a (s) Unidade (s) Escolar (es) designada (s), a fim de registro nos arquivos. Caso
ndo seja cumprido o previsto nesse subitem no prazo estipulado, o candidato terd seu contrato
CESSADO.

12.24. Constatado, a qualquer tempo, que os documentos apresentados como pré-requisito nao
estdo em acordo com as exigéncias do item 9 e seus subitens, o candidato sera ELIMINADO do
Processo seletivo, independentemente de ja estar contratado.

12.25. A veracidade dos documentos apresentados serd averiguada a qualquer tempo, obedecendo
ao previsto nos artigos 298, 299 e 304, constantes no Codigo Penal - Decreto-Lei n° 2.848/1940, que
trata dos crimes contra a fé publica e da falsidade documental.

12.26. Caso seja constatada fraude de qualquer natureza, o candidato sera ELIMINADO do
processo seletivo, independentemente de ja estar contratado ou ndo, respondendo ainda pelo ato
juntamente a Prefeitura Municipal de Baixo Guandu.

12.27. A lista de classificagdo e os atos de convocagdo para a 2* etapa estardo disponiveis para
consulta no site da Prefeitura Municipal de Baixo Guandu (www.pmbg.es.gov.br).

12.28. O ndo comparecimento do candidato no Ato de Convocagdo da 2* Etapa implicara na sua
RECLASSIFICACAO.

12.29. Tendo sua documentagdo aprovada, o candidato estara apto a 3 Etapa.

13. FORMALIZACAO DO CONTRATO - 3* ETAPA

13.1.  Para participacdo na etapa de formalizag@o do contrato, o candidato devera ter sido aprovado
e destacado com apto na 2* Etapa.

13.2. A Etapa de Formaliza¢do do Contrato ocorrera em duas fases, sendo:

I- Formalizacio do contrato com a SEMED: Escolha da vaga, assinatura das documentagdes
e construg@o do malote para o RH da PMBG.
II- Atestado de Satide Ocupacional — ASO e Exames Complementares: Realizado em local,

data e horario indicado pelo RH da PMBG.
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13.3.  Para o previsto no inciso I do subitem 13.2, esse ocorrerda no momento em que o candidato
for destacado como apto, apos avaliagdo da documentagdo da 2* Etapa.

13.4.  Para o previsto no inciso II do subitem 13 .2, esse ocorrerd em data, local e horario especifico
comunicado por convocagdo com pelo menos 12 (doze) horas de antecedéncia por contato telefénico
pela Equipe do RH da Prefeitura Municipal de Baixo Guandu, para comparecimento PRESENCIAL,
a fim da realizag¢@o do Atestado de Saude Ocupacional e Exames Complementares.

13.5.  Na hipotese de as vagas disponiveis no momento de a convocag@o serem ocupadas antes do
final da lista de classificacdo divulgada no ato especifico, a SEMED encerrard a chamada e os
candidatos permanecerdo na classifica¢do geral do Processo Seletivo sem perda de sua posi¢ado.

13.6. O candidato que, no momento da formaliza¢do do contrato, por interesse proprio e decisdo
particular, ndo aceitar a carga horaria total oferecida, podera assinar desisténcia da vaga, sendo
RECLASSIFICADO.

13.7.  Caso o candidato ndo assuma o exercicio no dia util posterior a realizagdo do Atestado de
Saude Ocupacional e Exames Complementares, independentemente do motivo da ndo assung¢do, o
processo de identificacdo de posto de trabalho serd tornado sem efeito e o candidato ELIMINADO
do processo seletivo.

13.8. A troca de unidade escolar, apos a efetivacdo da identificacdo de posto de trabalho, podera
ser realizada exclusivamente por iniciativa e interesse da SEMED.

13.9. O candidato contratado para atuar em mais de uma unidade escolar ou em mais de um
componente curricular pelo mesmo edital, cargo e motivo de contratagdo, devera firmar um unico
contrato temporario que devera conter informagdes distintas quanto a carga horaria e a disciplina de
cada unidade escolar.

13.10. O contrato temporario sera firmado até o final do ano letivo de 2025, podendo ser prorrogado
conforme necessidade da Administragdo Publica e de acordo com as previsdes da Lei Municipal n°
2.906, de 26 de dezembro de 2016;

13.11. Os candidatos selecionados e contratados por meio deste edital poderdo atuar em mais de 1
(uma) Unidade Escolar (U.E.) deste municipio, em um unico contrato, de acordo com a necessidade
da Secretaria Municipal de Educacdo de Baixo Guandu-ES (SEMED).

13.12. Nio serdo aceitas desisténcias parciais de carga hordria do contrato em Designagio
Temporaria prevista neste edital.

13.13. O retorno ao efetivo trabalho de qualquer servidor de carreira do magistério, implicara a
rescisdo de contrato do candidato que assumiu a sua fung¢do, ou ser remanejado de acordo com as
vagas disponiveis e necessidades da Secretaria Municipal de Educacdo de Baixo Guandu-ES -
SEMED.

13.14. O candidato estard sujeito ao cumprimento do horario de trabalho determinado pela
Secretaria Municipal de Educagdo de Baixo Guandu-ES (SEMED), no ato de sua convocagdo e em
atendimento a excepcional necessidade da Rede Municipal de Ensino. Na verificagdo da
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impossibilidade de cumprimento do horario de trabalho, o candidato, se comprovado, podera ser
exonerado por justa causa do cargo.

13.15. Assumindo o contrato, o candidato se dispde a comunicar sua desisténcia com no minimo
10 (dez) dias uteis de antecedéncia.

13.16. Conforme previsto no Art. 11 da Lei Municipal n° 2.906, de 26 de dezembro de 2016, o
contrato firmado extinguir-se-a:

I- pelo término do prazo contratual, (Quando n3o prorrogado pela conveniéncia da
Administragdo)
II- retorno do servidor efetivo ao cargo ou posse de novo servidor efetivo na vaga,

III-  por iniciativa do contratado;
IV-  por interesse e conveniéncia da Administragao;

14. DAS IRREGULARIDADES

14.1. Eventuais irregularidades constatadas no processo de selecdo e de contratacdo de
professores em regime de Designag@o Temporaria serdo objeto de sindicancia, sob a responsabilidade
da SEMED, e os infratores estardo sujeitos as penalidades previstas no Art. 213 da Lei Municipal n°
3.230, de 02 de abril de 2024, e na Lei Municipal n° 3.231, de 02 de abril de 2024;

15. DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

15.1. Este processo seletivo terd validade até o final do ano letivo de 2025, podendo ser
prorrogado por até 12 (doze) meses, como previsto no subitem 13.14.

15.2. Os candidatos estardo sujeitos ao cumprimento do horario de trabalho determinado pela
SEMED, no ato de sua convoca¢do e em atendimento a excepcional necessidade da rede escolar
publica municipal. Na impossibilidade de cumprimento, o candidato formalizard desisténcia no
momento da convocagdo, sendo automaticamente conduzido ao final da lista de classificagéo.

15.3. Os candidatos deverdo respeitar a carga horaria e o planejamento em cada unidade escolar,
bem como os momentos formativos convocados pela SEMED, estando sujeito a extingdo do contrato.

15.4. Havendo necessidade de suspensdo das aulas presenciais, o candidato do cargo de
Educador de Educagdo Basica e/ou Educador Especialista Pedagdgico, contratado poderd assumir,
além das atribui¢des previstas neste Edital, responsabilidades como a produgdo de videoaulas, a
elaboracdo de atividades pedagogicas ndo presenciais, entre outras atividades necessarias ao
desenvolvimento do ensino e da aprendizagem.

15.5. Aos candidatos dos cargos Educador de Educagido Bésica — Educacdo Fisica e Educador de
Educagio Basica — Artes, podera ser disponibilizado carga horaria na Educagio Infantil para atuagdo
nas disciplinas da Area Diversificada.

15.6. Aos candidatos dos cargos de Educador de Educagdo Basica atuantes nas Unidades
Escolares com Oferta do Modelo de Tempo Integral poderdo além dos componentes curriculares da
Base Nacional Comum, atuar com componentes curriculares da Parte Diversificada, conforme a
demanda da Unidade de Ensino.
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15.7. E prerrogativa EXCLUSIVA da SEMED a defini¢do do turno e local de trabalho dos
candidatos contratados por meio deste edital.

15.8. Aos candidatos do cargo de Monitor, esse deverd atuar exclusivamente nos locais e turnos
definidos pela Comissdo Especial Avaliadora, a fim de suprir as necessidades da Secretaria Municipal
de Educacdo, podendo no decorrer do contrato ser remanejado a outra Unidade de Ensino, conforme
a demanda da Coordenacdo de Educagdo Especial da SEMED.

15.9. Aos Candidatos que possuem cursos superiores de licenciatura em Ciéncias Sociais e
Filosofia, iniciados antes da revogag@o da Portaria Ministerial n® 399/1989 e concluidos até dezembro
de 2001, tém assegurado o direito de lecionar, adicionalmente, os seguintes componentes curriculares:

I- Ciéncias Sociais: Componente Curricular - Geografia (ensino fundamental); Componente
Curricular - Historia (ensino fundamental).
II- Filosofia: Componente Curricular - Historia (ensino fundamental).

15.10.  Os candidatos contratados na condi¢do de Pessoa com deficiéncia serdo avaliados quanto
a compatibilidade da deficiéncia e o exercicio da fungdo docente, podendo a incompatibilidade
resultar na sua dispensa.

15.11. O acompanhamento e a avaliacdo dos candidatos a que se refere o subitem 15.10 € de
responsabilidade do corpo pedagogico e da dire¢do da unidade escolar, sob supervisdo da SEMED.

15.12.  Ainsuficiéncia de desempenho profissional, verificada por instrumento préprio e atestada
pela direcdo da unidade escolar, resultara na rescisdo imediata do contrato ou na sua ndo renovagao,
respeitada a legislac@o vigente.

15.12.1. O profissional contratado, na forma deste Edital, podera ser avaliado do seu desempenho
pela equipe técnica da SEMED, e equipe pedagogica escolar e assinada pela chefia imediata, no
decorrer do ano em suas atividades, e durante a vigéncia do contrato. Entende-se a avaliagdo do
contratado o desempenho conforme os fatores: assiduidade, disciplina, produtividade,
responsabilidade e iniciativa. A avaliagdo de desempenho do profissional contratado, quando for
evidenciada a insuficiéncia de desempenho profissional, resultard na rescisdo imediata do contrato
celebrado com a Secretaria Municipal de Educacdo, bem como ficard impedido de participar dos
préximos processos seletivos realizados pelo municipio, por um periodo de 02 (dois) anos, conforme
previsto no Art. 49 Paragrafo Unico da Lei Municipal n® 3.231, de 02 de abril de 2024.

15.13. A SEMED devera manter, durante todo o periodo de validade do presente Edital e por mais
1 (um) ano, toda a documentagdo que comprove a lisura do processo de convocagdo, de forma a
oferecer elementos de defesa no caso de demandas judiciais contra o Municipio.

15.14. A reclassificagdo sempre resultard em pontuacdo zero em todos os critérios de avaliagdo.
Sera permitida somente uma reclassificagdo ao candidato, considerando todas as etapas deste
processo seletivo.

15.15. O candidato reclassificado convocado, que ndo atender todas as exigéncias previstas no
Edital e no Ato de Convocagédo sera ELIMINADO do processo seletivo.
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15.16. O candidato reclassificado convocado, devera apresentar a documentac¢io exigida como
pré-requisito, e demais documentos pessoais. Nao sera necessario apresentar a documentagio para
comprovar tempo de servigo e qualificacdo profissional utilizada para fins de pontuagdo, sendo
necessario apena as copias para malote em caso de habilitagdo para contrato da 3* Etapa.

15.17. O candidato que desejar interpor recurso relativo a sua RECLASSIFICACAO ou
ELIMINACAO, referente a 2° ou 3 etapas, devera formaliza-lo, com argumentagio, por meio do
Anexo XI, e entregue em envelope lacrado na SEMED, localizada Rua Ibituba, n°® 150, Centro, Baixo
Guandu — ES, 29730-000, enderecado a Comissdo Especial Avaliadora do Processo Seletivo.

15.18. O prazo para a interposi¢do de recursos serd de até 5 (cinco) dias, a contar do recebimento
da informagéo.

15.19.  Nao serdo analisados pela Comissdo Especial Avaliadora do Processo Seletivo recursos
enviados apds o periodo estabelecido no subitem 15.16 deste Edital.

15.20. O recurso ¢ um instrumento disponibilizado para o candidato solicitar a reanalise das
decisdes tomadas pela Comissdo Especial Avaliadora do Processo Seletivo na analise da
documentagdo inicial. Dessa forma, ndo serdo analisados novos documentos, retificados ou faltosos,
enviados no periodo de recursos.

15.21.  Nao serdo aceitos pedidos de revisdo das decisdes de recurso.

15.22. De acordo com a legislagdo processual civil em vigor, fica eleita a Comarca de Baixo
Guandu/ES como foro competente para julgar as demandas judiciais decorrentes do presente Processo
seletivo simplificado.

15.23.  Este Edital sera publicado no site da PMBG (www.pmbg.es.gov.br).

15.24. Nenhum candidato podera alegar desconhecimento das normas contidas neste Edital.
15.25.  Os casos omissos serdao avaliados pela Comissdo Especial Avaliadora do Processo Seletivo.

15.26. Revogam-se todas as disposi¢des em contrario.

Baixo Guandu, 03 de Janeiro de 2025.

WANDERLEIA RODRIGUES DE ASSUNCAO
Secretaria Municipal de Educacido de Baixo Guandu — ES
Portaria Municipal n® 951/2023
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ANEXO 1

CARGOS — CAMPOS DE ATUACAO - PRE REQUISITOS

PROFESSOR A

Campo de Atuaciio: Professores da Educacdo Infantil ¢ Pré Escolar, com campo de atuagdo em escolas com oferta de
Educagdo em Tempo Parcial ¢/ou Integral/Intermedidrio, Educagio do Campo, ¢ escolas multisseriadas.

COMPONENTE
CURRICULAR

PRE-REQUISITO

Regente de Classe

Licenciatura em Pedagogia (apostilada para Educagao Infantil estabelecido nas resolucgdes
do CNE/CES n° 9 de outubro de 2017 ¢ 2, de 26 de junho de 2008);

OU Licenciatura em Pedagogia amparada pela Resolugdo CNE/CP n° 01, de 15 de maio de

Educacio Ipfantll 2006:
Base Nacional
Comum OU Normal Superior, com habilitagiio para Educagio Infantil;
OU Licenciatura em Pedagogia com P6s-Graduacio Lato Sensu em Educacgio Infantil.
PROFESSOR B1

Campo de Atuaciio: Professores do ensino fundamental - anos iniciais (1° ao 5° ano) e EJA - primeiro segmento
(ensino fundamental), com campo de atuagdo em escolas com oferta de Educacdo em Tempo Parcial, Educagdo do
Campo, ¢ escolas multisseriadas.

COMPONENTE B
CURRICULAR PRE-REQUISITO
Regente de Classe
F gnsmo ) Licenciatura em Pedagogia (Habilitagdo Magistério das séries iniciais);
undamental —
Anos Iniciais (1° OU Licenciatura em Pedagogia amparada pela Resolugdo CNE/CP n° 1, de 15 de maio de
2006;
ao 5° ano) o |
Base Nacional OU Licenciatura Curso Normal Superior.
Comum
PROFESSOR B2

Campo de Atuagio: Professores do ensino fundamental - anos iniciais (1° ao 5° ano), com campo de atuagio em
escolas com oferta de Educacio em Tempo Integral.

COMPONENTE
CURRICULAR

PRE-REQUISITO

Regente de Classe
Ensino
Fundamental —
Anos Iniciais (1°
ao 5° ano)
Base Nacional
Comum e Parte
Diversificada

Licenciatura em Pedagogia (Habilitagdo Magistério das séries iniciais);

OU Licenciatura em Pedagogia amparada pela Resolugdo CNE/CP n° 1, de 15 de maio de
2006;

OU Licenciatura Curso Normal Superior.
E
Curso com carga hordria de no minimo 60 (sessenta) horas em Formagao Inicial do Modelo
do Programa Capixaba de Fomento a Implementagio de Escolas Municipais de Ensino

Fundamental em Tempo Integral;

OU Curso com carga hordria de no minimo 60 (sessenta) horas sobre Tempo Integral
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PROFESSOR B3

Campo de Atuaciio: Professores do ensino fundamental - anos iniciais (1° ao 5° ano) e EJA - primeiro segmento
(ensino fundamental), com campo de atuagdo em escolas com oferta de Educacdo em Tempo Parcial, Educagdo do
Campo, ¢ escolas multisseriadas, Escolas com Educacio em Tempo Integral.

COMPONENTE -
PRE-REQUISIT
CURRICULAR QUISITO
Aprofundamento Licenciatura em Letras/Portugués;
em Leltura © OU Diploma de Bacharel/Tecnélogo acrescido do Programa Especial de Formagio
Escrita (ALE) Pedagogica para docentes com habilitagio em Letras/Portugués.
PROFESSOR C1

Campo de Atuacio: Professores do ensino fundamental - anos finais (6° ao 9° ano) ¢ EJA - segundo segmento (ensino
fundamental), com campo de atuagdo em escolas com oferta de Educagdo em Tempo Parcial ¢/ou
Integral/Intermedidrio, Educacio do Campo, ¢ escolas multisseriadas.

COMPONENTE
CURRICULAR

PRE-REQUISITO

Lingua
Portuguesa

Licenciatura em Letras/Portugués;

OU Diploma de Bacharel/Tecnologo acrescido do Programa Especial de Formagdo
Pedagogica para docentes com habilitagdo em Letras/Portugués.

Matematica

Licenciatura em Matematica;

OU Diploma de Bacharel/Tecnologo acrescido do Programa Especial de Formagdo
Pedagogica para docentes com habilitagdo em Matematica;

OU Licenciatura Curta em Ciéncias com Plenifica¢cdo em Matematica.

Historia

Licenciatura em Historia;

OU Diploma de Bacharel/Tecnologo acrescido do Programa Especial de Formagdo
Pedagégica para docentes com habilitagdo em Historia;

OU Licenciatura em Ciéncias Sociais (para atuagio de 6 ao 9° ano do ensino fundamental)
(conforme subitem 15.9);

OU Licenciatura em Filosofia (conforme subitem 15.9).

Geografia

Licenciatura em Geografia;
OU Licenciatura em Ciéncias Sociais (conforme subitem 15.9);

OU Diploma de Bacharel/Tecnologo acrescido do Programa Especial de Formagdo
Pedagoégica para docentes com habilitagdo em Geografia;

OU Licenciatura Curta em Estudos Sociais com Plenificagdo em Geografia.
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Ciéncias

Licenciatura em Ciéncias Biologicas OU Diploma de Bacharel/Tecnélogo acrescido do
Programa Especial de Formagao Pedagdgica para docentes com habilitagio em Ciéncias
Biologicas;

OU Licenciatura em Biologia OU Diploma de Bacharel/Tecnélogo acrescido do Programa
Especial de Formagao Pedagdgica para docentes em Biologia;

OU Licenciatura Curta em Ciéncias com Plenificacdo Em Biologia.




P

Secretaria de @ \ ?:rdenlurcz Municipal de ?:uut\bitubsq'n" SO ; enitito sant
5 P entro - Baixo Guandu - espirto Santo
Educacdo ¥ "> Baixo Guandu CEP 29730-000 - Tel/Fax: (27) 3732-2056
b g o CNPJ 27.165.737/0001-10

PROFESSOR C2

Campo de Atuacgiio: Professores do ensino infantil ¢ ensino fundamental — anos iniciais ¢ finais (1° ao 9° ano) ¢ EJA
— primeiro ¢ segundo segmento (ensino fundamental), com campo de atuagio em escolas com oferta de Educacdo em
Tempo Parcial ¢/ou Integral/Intermedidrio, Educacio do Campo, ¢ escolas multisseriadas.

COMPONENTE -
PRE-REQUISITO
CURRICULAR Q
Licenciatura em Educagao Fisica OU Diploma de Bacharel/Tecnélogo acrescido do
Programa Especial de Formagio Pedagdgica para docentes com habilitagdo em Educagio
Fisica
Educagio Fisica E

Registro Ativo no Conselho Regional de Educacio Fisica

OBS.: Comprovante de Registro Profissional no Conselho Regional da Classe ¢
Comprovante de Adimpléncia dentro do prazo da validade

Licenciatura em Ensino Religioso

OU Licenciatura em qualquer area do conhecimento acrescida de curso de Pds-graduagio
em Ensino Religioso que atenda as prescrigdes das Resolugdes de amparo, Res. CNE/CES
n° 1, de 08/06/2007 alterada pela Resolucdo CNE/CES n° 5 de 25/09/2008, Res. CNE/CES
. . . N° 4 de 16/02/2011 revogada pela Resolucdo CNE/CES N° 7/09/2011

Ensino Religioso

OU Bacharel em Ciéncias da Religifio acrescido do Programa Especial de Formagao
Pedagogica para docentes com habilitacdo em Ensino Religioso, nos termos da Res.

CNE/CP n° 2, de 26/06/97

OU Licenciatura em Ciéncias da Religido

Licenciatura em Artes Pldsticas OU Diploma de Bacharel/Tecnoélogo acrescido do Programa
Especial de Formagao Pedagdgica para docentes com habilitacio em Artes Plasticas

OU Licenciatura em Artes Visuais OU Diploma de Bacharel/Tecnélogo acrescido do
Programa Especial de Formagio Pedagdgica para docentes com habilitagdo em Artes Visuais

OU Licenciatura em Educacio Artistica OU Diploma de Bacharel/Tecndlogo acrescido do
Programa Especial de Formagio Pedagdgica para docentes com habilitagdo em Educagio
Artistica

OU Licenciatura em Musica OU Diploma de Bacharel/Tecnélogo acrescido do Programa
Arte Especial de Formagao Pedagdgica para docentes com habilitagdo em Musica

OU Licenciatura em Teatro
OU Licenciatura em Danga

OU Licenciatura em Artes OU Diploma de Bacharel/Tecnélogo acrescido do Programa
Especial de Formagao Pedagdgica para docentes com habilitagdo em Artes

OU Licenciatura em Artes Cénicas OU Diploma de Bacharel/Tecndlogo acrescido do
Programa Especial de Formagio Pedagdgica para docentes com habilitagdo em Artes
Cénicas
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Lingua Inglesa

Licenciatura em Letras/Inglés;

OU Diploma de Bacharel/Tecnologo acrescido do Programa Especial de Formagdo
Pedagoégica para docentes com habilitagdo em Letras/Inglés;

OU Licenciatura em Portugués/Inglés;

OU Diploma de Bacharel/Tecnologo acrescido do Programa Especial de Formagdo
Pedagoégica para docentes com habilitagdo em Portugués/Inglés.

PROFESSOR D

Campo de Atuagio: Professores da Educagdo Especial para oferta na Educagdo Infantil, Pré Escolar ¢ ensino
fundamental — anos iniciais ¢ finais (1° a0 9° ano), com campo de atuagdo nas escolas com oferta de Educacio em
Tempo Parcial ¢/ou Integral/Intermedidrio, salas de recurso ¢ outros espagos de educagio especial.

COMPONENTE -
CURRICULAR PRE-REQUISITO
Licenciatura Plena em Pedagogia (Habilitagdo em Magistério das séries iniciais em nivel
superior); OU Licenciatura Plena em Pedagogia amparada pela Resolugio CNE/CP n° 1, de
Tradutor e 15 de maio de 2006; OU Licenciatura em qualquer Area da Educagdo; OU Magistério das
Intérprete de séries iniciais em nivel superior;
Libras

E

Certificado de Proficiéncia na Tradugio ¢ Interpretagdo em LIBRAS — Lingua Portuguesa.

Professor de
Libras (Instrutor
de Libras)
candidato
prioritariamente
surdo, com
conforme Artigo
7° do Decreto N°
5626/2005.

Licenciatura em Lingua Brasileira de Sinais/Letras Libras

OU Licenciatura Plena em Pedagogia (Habilitagdo em Magistério das séries iniciais em
nivel superior) OU Licenciatura Plena em Pedagogia amparada pela Resolugdo CNE/CP n°
1, de 15 de maio de 2006 OU Licenciatura em qualquer Area da Educagdo OU Magistério
das séries iniciais em nivel superior

E

Certificado de proficiéncia (PROLIBRAS) para o “Uso ¢ ensino de LIBRAS”, ou
Bacharelado em Lingua Brasileira de Sinais/Letras Libras

OouU

Licenciatura Plena em Pedagogia (Habilitagdo em Magistério das séries iniciais em nivel
superior) QU Licenciatura Plena em Pedagogia amparada pela Resolugdo CNE/CP n° 1, de
15 de maio de 2006 OU Licenciatura em qualquer Area da Educagio OU Magistério das
séries iniciais em nivel superior

E

Certificado de Curso de Instrutor com carga hordria minima de 120 (cento ¢ vinte) horas
com certificagfo emitida por instituigdes publicas, instituigdes de ensino superior ou
certificagdo emitida por cursos avulsos convalidados por Institui¢do de Ensino Superior

E

Exame Audiométrico acompanhado de laudo médico, conforme artigo 1°, Pardgrafo tnico,
do Decreto Federal n° 5.626/2005
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Professor
Especializado na
Area de
Deficiéncia
Visual

Licenciatura Plena em Pedagogia (Habilitagdo em Magistério das séries iniciais em nivel
superior) QU Licenciatura Plena em Pedagogia amparada pela Resolugdo CNE/CP n° 1, de
15 de maio de 2006 OU Licenciatura em qualquer Area da Educagio OU Magistério das
séries iniciais em nivel superior E Curso com carga hordria de no minimo 120 (cento ¢

vinte) horas na area de deficiéncia visual com certificagdo emitida por institui¢cdes piiblicas,

instituigdes de ensino superior, instituigdes filantrdpicas sem fins lucrativos ou certificagio
emitida por cursos avulsos convalidados por Instituigdo de Ensino Superior — I[ES

OouU

Licenciatura Plena em Pedagogia (Habilitagdo em Magistério das séries iniciais em nivel
superior) QU Licenciatura Plena em Pedagogia amparada pela Resolugdo CNE/CP n° 1, de
15 de maio de 2006 OU Licenciatura em qualquer Area da Educagio OU Magistério das
séries iniciais em nivel superior E Curso de no minimo 80 (oitenta) horas de revisor de
texto Braille E/Ou Curso de no minimo 80 (oitenta) horas de transcritor de texto Braille
E/Ou Curso com carga horaria de no minimo 80 (oitenta) horas na 4rea de Orientagiio e
Mobilidade com certificagio emitida por instituigdes publicas, instituigdes de ensino
superior ou certificagdo emitida por cursos avulsos convalidados por Instituigdo de Ensino
Superior — [ES

Atendimento
Educacional
Especializado —
AEE

Licenciatura Plena em Pedagogia (Habilitagdo em Magistério das séries iniciais em nivel
superior) QU Licenciatura Plena em Pedagogia amparada pela Resolugdo CNE/CP n° 1, de
15 de maio de 2006 OU Licenciatura em qualquer Area da Educagio OU Magistério das
séries iniciais em nivel superior

E

Curso com carga hordria minima de 120 (cento ¢ vinte) horas na drea de deficiéncia
mental/intelectual com certificagdo emitida por instituigdes publicas, institui¢des de ensino
superior, institui¢des filantropicas sem fins lucrativos ou certificagio emitida por cursos
avulsos convalidados por Institui¢do de Ensino Superior - IES

OouU

Curso de Pés-graduacdo na area de educagio inclusiva e/ou especial na drea pleitcada OU
Licenciatura Plena em Pedagogia (Habilitagdo em Magistério das séries iniciais em nivel
superior) QU Licenciatura Plena em Pedagogia amparada pela Resolugdo CNE/CP n° 1, de
15 de maio de 2006 OU Licenciatura em qualquer Area da Educagio OU Magistério das
séries iniciais em nivel superior

E

Curso com carga hordria minima de 120 (cento ¢ vinte) horas na drea de TGD com
certificagfo emitida por instituigdes piblicas, institui¢des de ensino superior, instituigdes

filantrdpicas sem fins lucrativos ou certificagdo emitida por cursos avulsos convalidados por

Instituicio de Ensino Superior - [ES QU Curso de Pds-graduacio na area de educagio
inclusiva e/ou especial na area pleiteada
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PEDAGOGO

Campo de Atuagdo: Educador Especialista Pedagdgico, com campo de atuagdo em centros de educagio infantil ¢
escolas com oferta de Educaciio em Tempo Parcial e/ou Integral/Intermedidrio.

COMPONENTE )
CURRICULAR PRE-REQUISITO

Licenciatura em Pedagogia COM Habilitacdo em Supervisdo Escolar E/OU Orientacéo
Educacional E/OU Administragdo Escolar E/OU Gestdo Escolar E/OU Gestio Educacional
E/OU Inspegio Escolar.

OU Licenciatura em Pedagogia amparada pela Resolugdo CNE/CP n° 1, de 15 de maio de
2006

OU Licenciatura em qualquer area acrescida de pds-graduacio “Lato-sensu” COM
Educador habilitagdo em Supervisdo Escolar/Orientagdo Educacional/Administragio escolar/Gestdo

Especialista Escolar OU Gestéo Educacional OU Inspegdo escolar

Pedagodgico . , .

OU Diploma de Bacharel /Tecnélogo acrescido do Programa de formagao Pedagdgica COM

habilitagdo em qualquer disciplina, acrescido de pos-graduagio “Lato-sensu” em Supervisio

Escolar/Orientacdo Educacional/Administragdo escolar/Gestdo Escolar OU Gestio
Educacional OU Inspegio escolar.

E

Experiéncia minima de 02 anos, em atividades de magistério.

MONITOR

Campo de Atuaciio: Profissional de Servigo de Apoio Educacional para oferta na Educagdo Infantil, Pré Escolar ¢
ensino fundamental — anos iniciais ¢ finais (1° ao 9° ano), com campo de atuagdo nas escolas com oferta de Educagio
em Tempo Parcial ¢/ou Integral/Intermedidrio, salas de recurso ¢ outros espagos de educagio especial.

PRE-REQUISITO

Ensino Médio Completo
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] ANEXOIl
CRITERIOS PARA ATRIBUICAO DE PONTOS

I- EXPERIENCIA PROFISSIONAL
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PROFESSOR A, PROFESSOR B1, PROFESSOR B2, PROFESSOR B3, PROFESSOR (1,

PROFESSOR C2, PROFESSOR D

ATENCAO: O tempo de servico deveri ser informado pelo candidato no ato da
inscriciio.

Pontuacgio

A. Tempo de servigo como Educador de Educagido Bdsica na arca pleitcada na Rede
Municipal de Educacgio de Baixo Guandu.

Maximo de 30 meses*
0,2 ponto por més
Maximo de 06 pontos

B. Tempo de servigo como Educador de Educacio Basica na Rede Estadual, em outras
Redes Municipais ou na Rede Privada de Ensino.

Miximo de 30 meses*
0,1 ponto por més
Miximo de 03 pontos

* Para efeito de contagem de tempo de servico, 1 (um) més equivale a 30 (trinta) dias trabalhados.

PEDAGOGO

ATENCAO: O tempo de servico deveri ser informado pelo candidato no ato da
inscriciio.

Pontuacgio

A. Tempo de servigo como Educador Especialista Pedagdgico na Rede Municipal de
Educagio de Baixo Guandu.

Maximo de 30 meses*
0,2 ponto por més
Maximo de 06 pontos

B. Tempo de servigo como Educador Especialista Pedagdgico na Rede Estadual, em outras
Redes Municipais ou na Rede Privada de Ensino.

Miximo de 30 meses*
0,1 ponto por més
Miximo de 03 pontos

* Para efeito de contagem de tempo de servico, 1 (um) més equivale a 30 (trinta) dias trabalhados.

MONITOR

ATENCAO: O tempo de servico deveri ser informado pelo candidato no ato da
inscriciio.

Pontuacgio

A. Tempo de servigo como Monitor na Rede Municipal de Educacio de Baixo Guandu.

Miximo de 30 meses*
0,2 ponto por més
Miximo de 06 pontos

B. Tempo de servigo como Monitor na Rede Estadual, em outras Redes Municipais ou na
Rede Privada de Ensino.

Miximo de 30 meses*
0,1 ponto por més
Miximo de 03 pontos

* Para efeito de contagem de tempo de servico, 1 (um) més equivale a 30 (trinta) dias trabalhados.
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1I- QUALIFICACAO PROFISSIONAL

PROFESSOR A, PROFESSOR B1, PROFESSOR B2, PROFESSOR B3, PROFESSOR (1,

PROFESSOR C2, PROFESSOR D, PEDAGOGO

Categoria I - Formaciio Académica/Titulagiio Pontuacio
A. Pos-graduacio Stricto Sensu (Doutorado) em Educagdo ou na propria arca de

conhecimento da licenciatura plena ou em arca de conhecimento corrclata/afim ao 10
desempenho das atribui¢des inerentes ao cargo/fungio.

B. Pés-graduacdo Stricto Sensu (Mestrado) em Educacdo ou na propria area de

conhecimento da Licenciatura do candidato ou em area de conhecimento correlata/afim ao 9
desempenho das atribui¢des inerentes ao cargo/funcio.

C. Poés-graduagdo Lato Sensu (Especializagdo) na propria area de conhecimento da 3
Licenciatura do candidato, com no minimo 360 horas.

D. Pés-graduacio Lato Sensu (Especializacdo) em Educacdo, com no minimo 360 horas. 6

* Para efeito deste Edital, as formacdes académicas destacadas como PRE-REQUISITOS, NAO ENTRARAQ

na contagem para soma dos pontos.

Categoria II - Cursos de Formaciio Pontuacio
A. Curso de Formagdo Continuada na drea de Educacdo, com carga hordria igual ou superior 4

a 180 horas, concluido no periodo de 2020 a 2024.

B. Curso de Formagdo Continuada na area de Educagdo, com carga hordria entre 120 horas )

a 179 horas, concluido no periodo de 2020 a 2024.

C. Curso de Formagdo Continuada na drea de Educagido, com carga hordria entre 60 horas a 1

119 horas, concluido no periodo de 2020 a 2024.

Obs: Para efeito deste Edital, as formacdes continuadas destacadas como PRE-REQUISITOS, NAO

ENTRARAO na contagem para soma dos pontos.
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MONITOR
Categoria I - Cursos de Formacio Pontuacio
A. Curso de Formagio Continuada na drea de atuagio (monitor) ¢ ou cuidador ofertado pela
Secretaria Municipal de Educagdo de Baixo Guandu - ES, com carga horaria igual ou 10
superior a 60 horas, concluido no periodo de 2024
B. Curso de Formagao Continuada na area de atuagdo (monitor) ¢ ou cuidador ofertado pela
Secretaria Municipal de Educagdo de Baixo Guandu - ES, com carga horaria igual ou 9
superior a 40 horas, concluido no periodo de 2024.
C. Curso de Formacio Continuada na area de Educagfio, com carga horaria igual ou superior 3
a 180 horas, concluido no periodo de 2020 a 2024.
D. Curso de Formagdo Continuada na area de Educacio, com carga horaria entre 120 horas 6
a 179 horas, concluido no periodo de 2020 a 2024.
E. Curso de Formagao Continuada na area de atuagdo (monitor), com carga horaria entre 80 4
horas a 119 horas, concluido no periodo de 2020 a 2024.
F. Curso de Formagio Continuada na area de atuagio (monitor), com carga horaria entre 60 )

horas a 79 horas, concluido no periodo de 2020 a 2024.

Obs: Para efeito deste Edital, as formacdes continuadas destacadas como PRE-REQUISITOS, NAO

ENTRARAO na contagem para soma dos pontos.
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ANEXO III

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO EDITAL N° 002/2025

FORMULARIO PARA RECURSO - RESULTADO GERAL DO PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO

A Comissio Especial do Processo Seletivo Simplificado — Portaria n® 856/2024

IDENTIFICACAO DO CANDIDATO

NOME:

CARGO/FUNCAO PLEITEADA:

INSCRICAO: TELEFONE:
RG: CPF:
ENDERECO:

E-MAIL:

Justificativa do Candidato (a) — Razdo do Recurso (Fundamentagdo ou Embasamento resumidos,
claros e objetivos)
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Termos em que pede e aguarda deferimento.

Baixo Guandu (ES), de de 2025.

Assinatura legivel do (a) Candidato (a)
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ANEXO 1V

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO EDITAL N° 002/2025

FORMULARIO PARA IMPUGNACAO DO EDITAL

A Comissio Especial do Processo Seletivo Simplificado — Portaria n® 856/2024

IDENTIFICACAO

NOME:

TELEFONE:

RG: CPF:
ENDERECO:

E-MAIL:

Justificativa do Candidato (a) — Razdo da Impugnacdo ao Edital e indicagdo do item impugnado
(Fundamentag@o ou Embasamento resumidos, claros e objetivos)

Termos em que pede e aguarda deferimento.

Baixo Guandu (ES), de de 2025

Assinatura legivel do (a) Candidato (a)
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ANEXOV
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO EDITAL N° 002/2025

FORMULARIO DE AUTODECLARACAO DE ETNIA

A Comissio Especial do Processo Seletivo Simplificado — Portaria n® 856/2024

DECLARACAO

Eu , abaixo assinado,
de nacionalidade , nascido em / / filho de
,ede ,
estado civil , residente e domiciliado a
., CEP
n° , inscrito no CPF sob o n° , € N0
RGn° , candidato do processo seletivo regulamentado pelo

Edital n® 001/2025, venho por meio deste me autodeclarar, que sou:

BRANCO PRETO PARDO AMARELO INDIGENA

Estou ciente de que, em caso de falsidade ideoldgica, ficarei sujeito as sangdes prescritas no Codigo
Penal! e as demais cominagdes legais aplicaveis.

Baixo Guandu (ES), de de 2025.

Assinatura legivel do (a) Candidato (a)

10 Decreto-Lei n° 2848, de 07 de dezembro de 1940 - Codigo Penal - Falsidade ideologica Art. 299: omitir, em documento
publico ou particular, declaragdo de que dele devia constar, ou nele inserir ou fazer inserir declaragdo falsa ou diversa da
que devia ser escrita, com o fim de prejudicar direito, criar obrigagdo ou alterar a verdade sobre fato juridicamente
relevante: Pena - reclusio, de um a cinco anos, ¢ multa, se¢ o documento ¢ publico, ¢ reclusdo de um a trés anos, ¢ multa,
se o documento ¢ particular.
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ANEXO VI

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO EDITAL N° 002/2025

FORMULARIO DE DECLARACAO DE ACUMULO DE CARGOS

A Comissio Especial do Processo Seletivo Simplificado — Portaria n® 856/2024

DECLARACAO ACUMULO LEGAL DE CARGO PUBLICO

Eu , abaixo assinado,
nascido em / / estado civil , residente e domiciliado
a ,
CEPn° , inscrito no CPF sob o n° ,
enoRGn° , candidato do processo seletivo regulamentado

pelo Edital n® 001/2025, declaro para os devidos fins, que exer¢o cargo publico assumindo total
responsabilidade por estas informagdes, sujeitando-me as sang¢des previstas em lei por qualquer

omissdao ou ma fé nesta declaragéo.

Orgio que atua:

Carga Horaria:

Horario:

Baixo Guandu (ES), de de 2025.

Assinatura legivel do (a) Candidato (a)
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ANEXO VII

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO EDITAL N° 002/2025

FORMULARIO DE DECLARACAO DE NAO ACUMULO DE CARGOS

A Comissio Especial do Processo Seletivo Simplificado — Portaria n® 856/2024

DECLARACAO DE NAO ACUMULO DE CARGO PUBLICO

Eu , abaixo assinado,
nascido em / / estado civil , residente e domiciliado
a ;
CEPn° , inscrito no CPF sob o n° ,
enoRGn° , candidato do processo seletivo regulamentado

pelo Edital n® 001/2025, declaro que ndo ocupo qualquer cargo, emprego, fungdo OU presto servigo
em 6Orgdo da Administragdo Direta OU Indireta do Poder Publico Federal, Estadual OU exercendo
qualquer atividade que caracteriza acumulagdo na forma da Lei, OU ainda incompatibilidade de

horarios com O cargo que exercerei.

Baixo Guandu (ES), de de 2025.

Assinatura legivel do (a) Candidato (a)
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ANEXO VIII

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO EDITAL N° 002/2025

FORMULARIO DE DECLARACAO DE NAO POSSE DE BENS

A Comissio Especial do Processo Seletivo Simplificado — Portaria n® 856/2024

DECLARACAO
Eu , abaixo assinado,
nascido em / / estado civil , residente e domiciliado
a >
CEPn° , inscrito no CPF sob o n° ,
enoRGn° , candidato do processo seletivo regulamentado

pelo Edital n® 001/2025, declaro para devidos fins, que ndo possuo bens.

Baixo Guandu (ES), de de 2025

Assinatura legivel do (a) Candidato (a)
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ANEXO IX

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO EDITAL N° 002/2025

FORMULARIO DE DECLARACAO DE POSSE DE BENS

A Comissio Especial do Processo Seletivo Simplificado — Portaria n® 856/2024

DECLARACAO
Eu , abaixo assinado,
nascido em / / estado civil , residente e domiciliado
a >
CEPn° , inscrito no CPF sob o n° ,
enoRGn° , candidato do processo seletivo regulamentado

pelo Edital n® 001/2025, declaro sob as penas da lei que meu patrimoénio é composto dos seguintes

bens e respectivos valores atuais de mercado:

f—

Valor:
Valor:
Valor:
Valor:
Valor:
Valor:
Valor:
Valor:
Valor:

v © N kWD

Declaro ainda que o(s) valor(es) acima apresentado(s) €(sdo) verdadeiro(s) e estou ciente de que a
omissdo de informagdes ou a apresentagdo de dados ou documentos falsos e/ou divergentes implicam
no cumprimento das medidas judiciais cabiveis. Autorizo a confirmagdo e averiguagdo das

informagdes acima.

Baixo Guandu (ES), de de 2025

Assinatura legivel do (a) Candidato (a)
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ANEXO X

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO EDITAL N° 002/2025

FICHA INFORMATIVA

A Comissio Especial do Processo Seletivo Simplificado — Portaria n® 856/2024

ATO DE CLASSIFICACAO RECLASSIFICACAO

POSICAO NA LISTA DE CLASSIFICACAO

NOME:

NOME

DO PAI
Foto 3x4

FILIACAO

NOME
DA MAE

RG (com orgdo Data de

CPF:
de Emissdo): Emissdo

S Y S—

TiTULO DE ELEITOR ZONA SECAO

CTPS

REGISTRO CONSELHO
DE CLASSE {Se possuir)

NACIONALIDADE ESTADO CIVIL

DATA DE
NASCIMENTO /__/ SEXO () Masculino () Feminino

ENDERECO

NUMERO BAIRRO CEP

CIDADE ESTADO

TELEFONE DE CONTATO 1: ( ) -

2025-65LRNC - E-DOCS - DOCUMENTO ORIGINAL  03/01/2025 10:55 PAGINA 42/ 44

TELEFONE DE CONTATO 2: ( ) -

E-MAIL:

Baixo Guandu (ES), de de 2025

Assinatura legivel



Secretaria de

Educacdo

#
{
M .

F

8

Baixo Guandu

Prefeitura Municipal de

www.pmbg.es.gov.br

ANEXO XI

Rua Ibituba, n° 150
Centro - Baixo Guandu - Espirito Santo

CEP 29730-000 - Tel/Fax: (27) 3732-2056
CNPJ 27.165.737/0001-10

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO EDITAL N° 002/2025

FORMULARIO PARA RECURSO - 2* ETAPA E 3* ETAPAS

A Comissio Especial do Processo Seletivo Simplificado — Portaria n® 856/2024

IDENTIFICACAO DO CANDIDATO

NOME:

CARGO/FUNCAO PLEITEADA:

INSCRICAO: TELEFONE:

RG: CPF:

ENDERECO:

E-MAIL:
ETAPA ( )2°ETAPA ] (_)3"ETAPA
SITUACAO (_ )RECLASSIFICACAO | ( )ELIMINACAO

Justificativa do Candidato (a) — Razdo do Recurso (Fundamentagdo ou Embasamento resumidos,
claros e objetivos)
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Termos em que pede e aguarda deferimento.

Baixo Guandu (ES),

de

Assinatura legivel do (a) Candidato (a)

de 2025.
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