MUNICIPIO DE BAIXO GUANDU - ES

OBRA: |CONSTRUGAO DE UNIDADES HABITACIONAIS MCMV FNHIS SUB 50 157,27 % (:g:ﬁ?;izs % (MES)
TABELA DE REFERENCIA DER-E
LOCAL : |BAIXO GUANDU - ES JULHO/2025 NAO DESONERADO
COMPOSIGAO DE ENCARGOS SOCIAIS - LS
COMPOSIGAO DA TAXA DE ENCARGOS SOCIAIS COM DESONERAGCAO HORISTAS MENSALISTA
Al INSS 20,00% 20,00%
A2 SESI/SESC 1,80% 1,50%
A3 SENAI/SENAC 1,30% 1,00%
Ad INCRA 0,20% 0,20%
A5 SEBRAE - (ja considerado nos itens A2 e A3) 0,00% 0,60%
A6 SALARIO-EDUCAGAO 2,50% 2,50%
A7 SEGURO CONTRA ACIDENTES DE TRABALHO 3,00% 3,00%
A8 FGTS 8,00% 8,00%
A9 SECONCI / medicina do trabalho 1,00% 1,00%
A TOTAL DOS ENCARGOS SOCIAIS BASICOS 37,80% 37,80%
B1 REPOUSO SEMANAL REMUNERADO - ( Art. 66 da CLT e Art. 72 da CF/88) 17,52% 0,00%
B2 FERIADOS - ( Art. 70 da CLT e Lei 605/49) 3,91% 0,00%
B3 AUXILIO ENFERMIDADE - ( Lei 3.607/60 e Art. 131 da CLT) 0,76% 0,65%
B4 132 SALARIO - ( Lei n® 4090/62) 10,11% 8,33%
B5 LICENGA PATERNIDADE - ( Art. 72 da CF / 88) 0,11% 0,05%
B6 FALTAS JUSTIFICADAS/LEGAIS - ( Art. 473 da CLT) 0,67% 0,56%
B7 DIAS DE CHUVAS 0,00% 0,00%
B8 AUXILIO ACIDENTE DE TRABALHO 0,00% 0,07%
B9 FERIAS GOZADAS 0,00% 9,06%
B10 SALARIO MATERNIDADE 0,00% 0,03%
B TOTAL DE ENCARGOS SOCIAIS QUE RECEBEM INCIDENCIAS DE A 33,08% 18,75%
C1 AVISO PREVIO INDENIZADO - (Art. 72, inciso XXI da CF / 88) 11,29% 4,41%
Cc2 AVISO PREVIO TRABALHADO - (Art. 79, inciso XXI da CF/88) 0,34% 0,10%
c3 FERIAS INDENIZADAS - (Art. 129 a 148 da CLT) 11,20% 1,68%
c4 DEPOSITO RESCISAO SEM JUSTA CAUSA 5,34% 2,36%
C5 FGTS sobre aviso prévio indenizado ( SGmula 305 TST) 0,90% 0,00%
C6 INSS sobre aviso prévio indenizado ( Decreto 6.727/09 ) 2,26% 0,00%
c7 INDENIZAGAO ADICIONAL 0,00% 0,37%
C TOTAL DE ENCARGOS SOCIAIS QUE NAO RECEBEM INCIDENCIAS DE A 31,33% 8,92%
D1 REINCIDENCIA DO GRUPO A SOBRE O GRUPO B 12,63% 7,09%
D2 REINCIDENCIA DE, GRUPO A SOBRE AVISO PREVIO TRABALHADO E REINCIDENCIA DO FGTS 0,00% 0,39%
SOBRE AVISO PREVIO INDENIZADO
D1 TOTAL DE REINCIDENCIAS DE UM GRUPO SOBRE O OUTRO 12,63% 7,48%
E1l REFEICAO / ALIMENTACAO (Convengdo Coletiva do Trabalho 2014/2016) 25,75% 0,00%
E2 VALE TRANSPORTE (Lei n2 7418/85 e Decreto 95.247/87) 6,03% 0,00%
o ST s 1 e 5 i 5577
E4 PLANO DE SAUDE (Convengao Coletiva do Trabalho 2014/2016) 7,98% 0,00%
E ENCARGOS COMPLEMENTARES 42,43% 0,00%
PERCENTAGEM TOTAL 157,27% 72,95%
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